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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao (RG) tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e
transparente, as principais acoes, resultados e aspectos da execu¢do orcamentaria, financeira e
operacional da Unidade Jurisdicionada (UJ) no exercicio de referéncia, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas na Decisdo Normativa vigente e seu respectivo Anexo III.

A estrutura do RG esta organizada em se¢des que contemplam: informagdes institucionais e
organizacionais; planejamento estratégico e governanca; execucao or¢amentaria e financeira; acoes
finalisticas e de suporte; gestao de pessoas; tecnologia da informacao; controle interno; bem como a
analise dos resultados alcangados frente aos objetivos institucionais estabelecidos.

No que se refere ao Anexo III da Decisdo Normativa, registra-se que determinados itens nao
se aplicam a realidade desta UJ, em razdo de suas especificidades institucionais e de sua natureza
juridica e operacional. Entre estes, destacam-se aqueles relacionados a atividades nao desempenhadas
pela Agéncia, como execugao direta de obras publicas, gestdo de fundos especificos ou atuagao em
areas que ndo integram suas competéncias legais, motivo pelo qual ndo sdo apresentados no presente
Relatorio.

No tocante a gestdo de pessoas, destaca-se que a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Amapa (ARSAP) observa integralmente o regime juridico dos servidores
publicos do Estado do Amapa, regido pela Lei n® 0066/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
Estaduais), bem como sua legislacdo especifica, a Lei n® 0625/2001, alterada pela Lei n® 2.548/2021,
e o Decreto n° 4.759/2021, que aprova o Estatuto da Agéncia. Ressalta-se que a gestdo da folha de
pagamento, encargos sociais, retengdes previdenciarias e fiscais, bem como o pagamento de verbas
indenizatoérias, a exce¢do de didrias e transporte, sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEAD), ndo implicando diretamente na execu¢do or¢camentaria da ARSAP. Dessa
forma, itens relacionados a despesa com pessoal, encargos previdencidrios e beneficios ndo se
aplicam a execucao or¢amentaria da Unidade, sendo apresentados apenas para fins informativos ou
indicados como ndo aplicaveis, conforme orientagdes normativas.

Adicionalmente, ha itens que, embora aplicaveis a natureza da UJ, ndo possuem contetdo a
ser declarado no exercicio de referéncia, em razao da inexisténcia de registros, eventos ou ocorréncias
que demandassem prestacdo de informacdes no periodo analisado, nao configurando, portanto,
omissdo, mas sim auséncia de fatos geradores.

No exercicio em anélise, destacam-se como principais realizagcdes da gestdo: o fortalecimento
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institucional da Agéncia, com avangos na sua estruturacdo administrativa e regulatoria; a ampliacao
da capacidade or¢amentdria mediante créditos adicionais; a formaliza¢ao de instrumentos contratuais
estratégicos, a exemplo da contratagdo de assessoria e consultoria especializada em regulagdo de
servigos publicos de saneamento basico; e a continuidade das acdes de regulacdo, fiscalizagcdo e
acompanhamento dos servigos publicos delegados, com foco na melhoria da qualidade e na protecao
dos usuarios.

Por outro lado, a gestdo enfrentou relevantes desafios ao longo do exercicio, dentre os quais
se destacam: limita¢des orgcamentarias iniciais frente as demandas institucionais; restricdes na
execu¢do de despesas de capital, especialmente no que tange a aquisicdo de equipamentos €
investimentos em tecnologia da informacao; quadro reduzido de pessoal técnico, impactando a analise
e validagdo de produtos e a execugdo tempestiva de contratos; além do contexto de transi¢ao
administrativa, que exigiu esfor¢os adicionais de adaptagdo, capacitacdo e reorganizagdo interna.

Diante desse cenario, o presente Relatorio de Gestdo busca evidenciar, com clareza e
responsabilidade, os resultados alcancados, os entraves enfrentados e as medidas adotadas pela U],

contribuindo para o fortalecimento da transparéncia, da governanca publica e do controle social.

Av. Mendonca Jlnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa — Amapa
E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br



arsap.portal.ap.gov.br
lim

ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS puBLICOS
DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

Nome e Sigla Oficial: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP).

Lei de Criaciio e de alteracgio:

(ARSAP);

Natureza Juridica: Autarquia de Natureza Especial - CNPJ | R

Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP).
o Lein®2.619de 15/12/2021 — Acrescenta o Capitulo 16-A, na Lei n® 2.548, de 23/04/2021.

e Lein® 0625, de 31/10/2001 - Cria a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa

o Lein®2.548,de 23/04/2021 - Dispde sobre a reestruturagao da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Amapa (ARSAP); revoga a Lei Estadual n° 0625, de 31/10/2001; e da outras providéncias.
e Lein®2.575 de 09/07/2021 — Altera a composi¢do do Conselho Consultivo de Regulaciao e Conselho Fiscal da

Cddigo de Identificacio no SIAFIC LOA: 200204.

Principais Decretos de Regulagdo: Decreto n® 4.759, de 18 de dezembro de 2021 — Aprova o Estatuto da ARSAP.

Endereco: Av. Mendonga Junior, N° 2696 — Santa Rita. CEP: 68.900-020 — Macapa-AP.

Telefones para contato: Nao possui numero institucional.

E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br.

Pagina na Internet: https://arsap.portal.ap.gov.br.

2 ENTREGAS DA UNIDADE

2.1 O que foi proposto e o que foi alcancado

Programa/Acao Unidade Meta Resultado Meta Execucao
(PPA/LOA) de medida | Fisica Fisico Financeira Financeira
(R$) (R$)

0006 - GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPA
DA GOVERNANCA E  GESTAO Unidade 1,00 1,00 | 350.000,00 1.022.523,39
INOVADORA
2053 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS- ARSAP Unidade 1,00 1,00 | 350.000,00 1.022.523,39
0032 — REGULACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS NO ESTADO Unidade 2,00 2,00 | 184.015,55 164.802,24
DO AMAPA
2050 - REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS NO
AMBITO DO ESTADO DO AMAPA Unidade 1,00 1,00 | 84.015,55 155.055,51
2051 - ESTRUTURACAO DA ARSAP Unidade 1.00 1,00 | 100.000,00 9.746,73

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapé (SIAFE).
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A Agéncia Reguladora possui Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2024
a 2027, elaborado em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Estadual n°® 2.548/2021, no
Plano Plurianual (PPA) e nos principios que regem a Administra¢ao Publica.

O Planejamento Estratégico estabelece como missdo institucional garantir a universalizagao
dos servigos publicos delegados com equidade e equilibrio entre os interesses dos usuarios, do poder
concedente e dos prestadores dos servigos, tendo como visao consolidar-se como referéncia na
regulacdo dos servicos publicos delegados, com qualidade, eficiéncia e sustentabilidade ambiental.

A estratégia institucional estd alinhada as diretrizes do PPA, especialmente ao eixo de
Desenvolvimento da Infraestrutura, e contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com destaque para os ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) e 9 (Indstria, Inovagdo e
Infraestrutura). Dessa forma, o Planejamento Estratégico orienta a aplicagdo dos recursos publicos e
a execucdo das agdes finalisticas e administrativas necessarias ao cumprimento da missao
institucional de regular, controlar e fiscalizar os servigos publicos delegados no Estado do Amapa,
encontrando correspondéncia direta com os programas or¢camentarios executados no exercicio de
2025.

No ambito do Programa 0006 — Gerenciamento Administrativo, as a¢des desenvolvidas
tiveram por finalidade assegurar o suporte administrativo, financeiro, tecnoldgico e operacional
necessario ao funcionamento da Agéncia, garantindo as condi¢des indispensaveis a execucao das
atividades finalisticas de regulagdo e fiscalizacdo. Nesse contexto, destacam-se as acdes voltadas ao
fortalecimento dos controles internos, a capacitagdo de servidores, a modernizacdo dos processos
administrativos e ao aperfeigoamento da gestao institucional.

Ja no ambito do Programa 0032 — Regulacgao e Fiscalizagao dos Servigos Publicos Delegados
do Estado do Amap4, foram desenvolvidas agdes diretamente relacionadas a atividade-fim da
Agéncia, visando assegurar a adequada prestacdo dos servigos publicos regulados, promover o
equilibrio regulatério e acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pelas
concessionarias.

Durante o exercicio de 2025, a ARSAP deu continuidade ao processo de fortalecimento de
sua capacidade regulatdria mediante a execu¢do do Contrato n® 002/2025, firmado com o Consorcio
SIGLASUL-AEPA, destinado a estruturacao institucional da Agéncia e ao aperfeicoamento do seu
ambiente regulatorio. Como resultado, foram recebidos produtos técnicos relacionados ao
planejamento dos trabalhos, ao levantamento do estoque regulatorio e a elaboracdo de minutas de
instrumentos normativos voltados ao aprimoramento da regulacdo dos servigos publicos delegados.
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No campo da regulacdo econoOmica, a Agéncia conduziu os procedimentos relativos ao
Reajuste Tarifario Anual da Concessionaria de Saneamento do Amapa (CSA), observando os
principios da legalidade, transparéncia, publicidade e participagdo social, contribuindo para a
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro da concessdo e para a protecao dos interesses dos
usuarios.

No ambito da fiscaliza¢ao operacional, a ARSAP realizou inspecgdes técnicas presenciais nos
sistemas de abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitario dos 16 municipios abrangidos pela
concessdo estadual. As agdes de fiscalizagdo envolveram a avaliagdo das unidades de captacao,
tratamento, reservagao, aducdo, distribuicao e atendimento comercial, permitindo a Agéncia produzir
diagnostico técnico abrangente acerca das condigdes operacionais dos sistemas, dos niveis de
atendimento a populacdo e do estagio de cumprimento das metas contratuais de universalizagdo dos
Servigos.

As fiscalizagoes realizadas possibilitaram identificar avancos decorrentes dos investimentos
promovidos pela Concessiondria, bem como oportunidades de melhoria relacionadas a seguranca
operacional dos sistemas, a reducdo das intermiténcias no abastecimento, & ampliacdo da
hidrometracao, a melhoria dos servicos de atendimento aos usudrios, a qualidade da dgua distribuida
e ao cumprimento das metas previstas no Contrato de Concessao.

Os resultados obtidos subsidiaram a emissao de recomendacoes técnicas a Concessionaria
fortaleceram a capacidade institucional da ARSAP para o monitoramento continuo dos servigos
regulados, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos relacionados a fiscalizagdo, a
melhoria da qualidade dos servigos publicos delegados e a protegao dos direitos dos usuarios.

De forma geral, os resultados alcangados em 2025 demonstram aderéncia aos objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico 2024-2027, evidenciando avangos no fortalecimento
institucional da Agéncia, na consolidacdo da atividade regulatoria e na ampliacao da capacidade de

fiscalizacao dos servigos publicos delegados no Estado do Amapa.
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2.2 Evolucao dos indicadores

Programa/Objetivo Indicador Periodicidade Data Unidade Indice | indice
(PPA) apuracio | de medida | Imicial | Final
0018 - Gerenciamento
Administrativo - Eixo 70.00 90,00
Infraestrutura
Prover os Orgdos de Governo 0 - Taxa de
dos meios administrativos Eficiéncia dos Anual 02/01/2025 % 70,00 90,00
para a implementagdo e Servigos
gestdo dos seus Programas | Administrativos
Finalisticos e outros. ofertados pelo
Programa
0032 - Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados 40,00 89,00
no Estado do Amapa
Regular e Fiscalizar a 0 - Servigos
Prestagao de Servicos Publicos
Publicos com Objetivo de | Regulados/Ano Anual 30/12/2025 | UNIDADE
Adequa-los ao Pleno 0,00 4,00
Atendimento dos Usuarios | 1 - Fiscaliza¢bes
em de Servigos
observancia aos Principios da Publicos Anual 30/12/2025 | UNIDADE 40,00 | 85,00
Regularidade, Continuidade, | Realizadas/Ano
Eficiéncia, Seguranga,
Atualidade, Generalidade,
Cortesia e  Modicidade
Tarifaria.

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapé (SIAFE).

2.3 O que nao foi alcancado

A realizagdo de fiscalizag¢des indiretas no faturamento da Concessionaria de Saneamento do
Amapé (CSA), prestadora de servigos regulados, € planejada para ocorrer em periodicidade semestral.
Contudo, no exercicio de 2025, tais fiscalizagdes nao foram realizadas, principalmente em razao da
auséncia de normativas especificas que disciplinem esse procedimento.

Foi contratada uma consultoria técnica que em conjunto com a equipe técnica da ARSAP
elaboraram uma minuta de Resolu¢do Normativa sobre Condigoes Gerais de Prestagdo de Servigos

de Agua e Esgoto e de minuta da Resolugéio Normativa que estabelece diretrizes para a fiscalizagio
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e critérios para a aplicagdo de penalidades que foram encaminhada para a fase de consulta ptblica no
final do exercicio de 2025 e ap6s a homologacao dessas normas e a adequada disponibilizagao de
recursos humanos, estardo reunidas as condi¢des necessdrias para a execucdo das acdes de
fiscalizacdo, o que se estima ocorrer ainda no segundo semestre de 2026.

Dessa forma, verifica-se que, embora nao tenham sido realizadas as fiscalizagdes indiretas no
exercicio de 2025, a ARSAP adotou medidas estruturantes essenciais para suprir lacunas normativas
e fortalecer a base regulatéria necessaria a sua atuagdo. A elaboracao e encaminhamento das minutas
de resolucdes normativas a consulta publica representam avanco concreto na consolidacdo dos
instrumentos de fiscalizacao, permitindo que, a partir de sua homologac¢ado e do adequado reforgo da
capacidade operacional da Agéncia, sejam restabelecidas as a¢des fiscalizatorias de forma segura,
padronizada e juridicamente consistente. Nesse contexto, projeta-se para o exercicio de 2026 a efetiva
implementa¢do dessas fiscalizagdes, contribuindo diretamente para o aprimoramento do controle
regulatdrio, da transparéncia e da qualidade dos servigos prestados a populagao.

3 PROCESSOS DA UNIDADE
3.1 Organograma

A estrutura organizacional da ARSAP nao sofreu alteracdes em relagdo ao exercicio anterior.
A representacdo visual detalhada da estrutura hierarquica da Agéncia encontra-se no ANEXO 1 deste
Relatorio.
3.2 Quais seus processos finalisticos

Os processos finalisticos estdo descritos no ANEXO 16 deste Relatorio.

3.3 Quais seus processos de apoio

arsap.portal.ap.gov.br
lim

Setor Nome/Tipo Descricao Programa/Objetivo Produto
responsavel do processo
DF Prestagdo de servigos de | 0006 - Gerenciamento | Passagens
CAF TURISMO E | agenciamento de viagens, | Administrativo Eixo Aéreas
EVENTOS incluindo emissdo, reserva, | Infraestrutura/Gerir o0s servigos
LTDA remarcagdo e cancelamento | administrativos e financeiras da
de passagens a¢reas | ARSAP das condigdes necessarias
(nacionais e | ao atendimento das suas atividades
internacionais). fins.
JA. Prestagdo de servigos de Veiculos
CAF SERVICOS locagdo de veiculos automotores
E automotores terrestres, tipo terrestres
COMERCIO | PICK-UP, a fim de atender
LTDA as necessidades da ARSAP.
Fonte: Coordenadoria Administrativa Financeira (CAF/ARSAP).
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Relacgio entre os Processos de Apoio e os Processos Finalisticos

Os processos de apoio executados pela Agéncia Reguladora, vinculados ao Programa 0006 —
Gerenciamento Administrativo, possuem papel essencial para a viabilizacdo das atividades
finalisticas desenvolvidas no ambito do Programa 0032 — Regulacao e Fiscalizagdo dos Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa.

Enquanto os processos finalisticos concentram-se na regulagdo, fiscalizagcdo, controle e
aperfeigoamento dos servicos publicos delegados, especialmente no setor de saneamento basico, os
processos de apoio asseguram os recursos administrativos, financeiros, logisticos € operacionais
necessarios a execucao dessas atividades.

Nesse contexto, a estrutura de apoio administrativo fornecida pela Coordenadoria
Administrativa e Financeira (CAF) possibilitou a execu¢ao das acdes técnicas desenvolvidas pelas
Coordenadorias de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo Operacional (CTRCFO) e de Regulacao,
Controle e Fiscalizacdo Economico-Financeira (CTRCFEF), contribuindo diretamente para o alcance
dos objetivos institucionais da Agéncia.

Entre os principais processos de apoio executados no exercicio, destacam-se os servigos de
transporte terrestre e aéreo, que garantiram as condigdes logisticas necessarias para a realizacdo das
atividades finalisticas da ARSAP.

O apoio logistico terrestre viabilizou o deslocamento das equipes técnicas para a execucao
das inspecdes e fiscalizagdes presenciais realizadas nos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario dos municipios atendidos pela concessao estadual, permitindo a verificagdo in
loco das condi¢des operacionais dos sistemas, do cumprimento das obrigagdes contratuais e da
qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

Por sua vez, o apoio logistico aéreo possibilitou a participagdo de servidores em cursos,
treinamentos e eventos técnicos promovidos por instituicdes especializadas em regulagdo, com
destaque para as capacitagdes promovidas pela Associagdo Brasileira de Agéncias de Regulacao
(ABAR), contribuindo para o aperfeicoamento das competéncias técnicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades regulatérias, fiscalizatorias e de analise economico-financeira. Essa
qualificacdo externa € revertida no aprimoramento da atuagdo regulatoria da Agéncia, incluindo a
capacidade técnica de manipular ferramentas econdmicas complexas (como os dados da FGV).

Os processos de apoio também contribuiram para a execucdo das acdes relacionadas ao
Contrato n° 002/2025, firmado com o Consorcio SIGLASUL-AEPA, destinado a estruturagdo

institucional da ARSAP e ao desenvolvimento de instrumentos regulatorios, bem como para a
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utilizacao de bases de dados especializadas que subsidiaram estudos e analises regulatorias voltadas
a revisao e ao acompanhamento de tarifas e indicadores setoriais.

Desse modo, evidencia-se que ndo ha execug¢do finalistica efetiva sem o suporte adequado da
atividade-meio. A area de apoio (CAF) fornece os insumos de mobilidade fisica e logistica (veiculos
€ passagens) para que a area técnica consiga absorver conhecimento institucional (ABAR), processar

dados economicos (FGV) e implementar a agenda regulatéria (SIGLASUL) no Estado do Amapa.

4 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Apresentar um Quadro resumo da Execucio Orcamentaria e Financeira

O Quadro esta descrito no ANEXO 17 deste Relatorio.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2025) fixou as despesas da Agéncia Reguladora em R$
1.628.465,00 (um milhdo, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais), sendo
o orgamento suplementado no valor de R§ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais). A
suplementagdo, conforme Decreto n°® 9.405, de 04 de novembro de 2025, foi destinada ao reforgo de
dotagdes consignadas no orgamento vigente e se deu por Superdvit Financeiro Apurado em Balango
Patrimonial do Exercicio Anterior, na forma do inciso I, § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64.

Em 2025 foram empenhadas despesas no valor de R$ 1.927.644,64 (um milhao, novecentos
e vinte e sete mil, seiscentos € quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) e foi liquidado o
montante de R$ 1.165.493,92 (um milhdo, cento e sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa trés
mil e noventa ¢ dois centavos).

Do total de despesas pagas, R$ 1.156.720,59 (um milhdo, cento e cinquenta e seis mil,
setecentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos) correspondem a despesas do exercicio ¢ R$
30.605,24 (trinta mil, seiscentos e cinco reais e vinte e quatro centavos) ao pagamento de despesas
inscritas em restos a pagar.

a. Alteracoes significativas na dotacao (igual ou superior a 15%).

A Agéncia Reguladora teve sua capacidade de execucao impactada pela defini¢ao, por parte
da SEPLAN, de um teto orgamentario no montante de R$ 1.628.465,00 para o exercicio de 2025,
valor inferior ao originalmente planejado pela Agéncia. Tal limitagdo comprometeu ndo apenas a
cobertura das despesas administrativas, especialmente aquelas relacionadas a contratos continuados,
mas também as acdes finalisticas de regulagao.

Programa 0006 — Gerenciamento Administrativo
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e Dotacao Inicial: R$ 800.000,00;
e Dotacgdo Final: RS 1.131.766,00 (acréscimo de 41,47%).

A ampliagdo decorreu, principalmente, da necessidade de adequagdo orgamentaria promovida
pela ARSAP, em razdo da limitagcdo imposta pelo teto orgamentario que nao contemplava todas as
demandas administrativas, especialmente aquelas relacionadas a contratos de natureza continuada.
Esse cendrio exigiu a abertura de créditos adicionais suplementares para assegurar a cobertura
financeira dos compromissos assumidos, e ainda para permitir novas contratagdes.

Adicionalmente, em razao dessa limitacdo, foram necessarios ajustes por meio de notas de
crédito adicional, no ambito da acao 2053 — Manutencao dos Servicos Administrativos da ARSAP,
com destaque para o reforco no elemento de despesa didrias que foi realizado para viabilizar a
realizacdo das fiscalizagdes operacionais nos 16 municipios do Estado. Tais a¢des foram programadas
para serem executadas em dois periodos distintos, quais sejam: 1° e 2° semestres de 2025. Todavia,
em razao de atrasos no cronograma de execu¢do do primeiro semestre, motivados pela pendéncia de
informagdes por parte da concessiondria para confrontar nas fiscalizagdes do segundo semestre, foi
inviabilizada a segunda acao de fiscalizagdo nos municipios.

Também se verificou a necessidade de alocacdo de recursos para Despesas de Exercicios
Anteriores, relacionadas ao reconhecimento de obrigagdes nao previstas inicialmente no or¢amento,
demandando adequacdo da dotagdo para sua regular liquidagao.

Destaca-se, ainda, a dotacdo no valor de R$ 34.585,00 no elemento Servigos de Tecnologia
da Informagao e Comunicacdo — Pessoa Juridica, justificada como medida de conformidade com as
recomendacdes do Controle Interno, constantes na Solicitagdes de Agdes Corretivas (SACs) n° 003 a
006/2025. O objetivo foi corrigir a classificacdo contdbil de despesas referentes a servigos de
outsourcing de impressdo e links de comunicacdo, anteriormente registrados de forma indevida no
elemento “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”, promovendo maior aderéncia as normas
de contabilidade publica.

Quanto a execugdo, observa-se desempenho satisfatorio, com elevados indices de empenho e
liquidacao, evidenciando adequada capacidade de gestdo orgamentéria e financeira do programa.

Entretanto, foram identificadas fragilidades na execucdo de despesas de capital, especialmente
pela auséncia de investimentos em equipamentos.

Programa 0032 — Regulacao dos Servicos Publicos

e Dotacio inicial: R$ 828.465,00;
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e Dotacao final: RS$ 1.074.576,00 (acréscimo de 29,71%).

O Programa 0032, responsavel pelas atividades finalisticas da ARSAP, concentrou parcela
significativa de seus recursos no Contrato n° 002/2025-ARSAP, referente a contratacdo de empresa
especializada em assessoria e consultoria em regulacdo de servigos publicos de saneamento basico
(abastecimento de dgua e esgotamento sanitario). O objetivo da contratagdo foi apoiar a estruturagao
institucional da Agéncia e o desenvolvimento de sua agenda regulatéria, incluindo a elaboragao de
normas € notas técnicas ao longo de 2025.

O processo de contratagdo teve inicio em 2023, com a licitagdo homologada em agosto de
2024, periodo em que o or¢amento anual da ARSAP era de R$ 600.713,00, valor insuficiente para a
manuten¢do minima das atividades administrativas. Em setembro de 2024, houve mudan¢a na
Diretoria Colegiada, o que demandou periodo de transigdo, reavaliacao de prioridades e revisao das
estratégias institucionais.

No exercicio de 2025, o orgamento da ARSAP passou para R$ 1.628.465,00, representando
um aumento de 171,08% em relagdo ao exercicio anterior, ampliando significativamente a capacidade
de execucao das politicas regulatorias.

Considerando a relevancia estratégica do Contrato n°® 002/2025 para o cumprimento das
competéncias institucionais da Agéncia, bem como o fato de que seu primeiro produto consistia na
revisdo do plano de trabalho, verificou-se a viabilidade de sua formalizacdo a partir do superavit
financeiro apurado em 31 de dezembro de 2024, no valor de R$ 858.249,10. Esse cenario possibilitou
a abertura de crédito suplementar, garantindo suporte orcamentario para a execucao contratual e
justificando as alteragdes promovidas no ambito do programa.

No tocante a acao 2051 — Estruturacio da ARSAP, identificou-se inconsisténcia na
classificacdo da despesa, inicialmente registrada no elemento de despesa 339039 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica, incompativel com a natureza da agao, voltada a investimentos. Em
razdo disso, foi realizada a anulagdo de R$ 218.000,00 dessa ag@o, com redirecionamento dos recursos
para a manuten¢ao administrativa, assegurando a continuidade dos servigos essenciais.

Como medida corretiva, quando da suplementagdo or¢camentaria, foram destinados R$
200.000,00 a agdo de estruturagdo, classificados adequadamente no elemento de despesa 449052 —
Equipamentos e Material Permanente. Contudo, em razdo da proximidade do encerramento do
exercicio financeiro e da inviabilidade de execu¢do tempestiva das aquisicdes planejadas, foi
necessaria a anulagdo de R$ 158.000,00 dessa dotagdo, com realocagdo para outras despesas
prioritarias.
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As inconsisténcias observadas decorrem, principalmente, de fragilidades no planejamento
or¢amentario € na estimativa da capacidade de execu¢do, especialmente diante de mudangas
institucionais relevantes e da ampliagdo significativa do orgamento em curto espago de tempo.

Como medidas de aprimoramento, a ARSAP busca o fortalecimento do planejamento
or¢amentario integrado ao planejamento estratégico da Agéncia; a realizacao de estudos prévios mais
detalhados quanto a capacidade operacional e de execucao das agdes; o adequado enquadramento das
despesas desde a fase de elaboracao da proposta orcamentaria; o aprimoramento da gestao de projetos
e contratagdes, com definicdo de cronogramas fisico-financeiros exequiveis; e o refor¢o da
governanga interna, com atuagdo preventiva dos setores de planejamento orcamentario e controle
interno.

b. Informacées de despesas nio executadas ou com baixa execucio (execucao inferior a 50%)
em decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento,
projeto, fiscalizacao.

Programa 0032 — Regulac¢ao dos Servicos Publicos

A execucdo global do Programa foi de aproximadamente 16%, indicando desempenho aquém
do esperado e evidenciando limitagdes na execucdo contratual e na capacidade operacional da
Agéncia.

A principal causa esta associada a execugdo do Contrato n° 002/2025-ARSAP, estruturado
por entregas condicionadas a validacdo técnica. Ressalta-se que o primeiro produto contratual
consistiu na revisao do plano de trabalho, o que, aliado ao atraso no inicio da execug¢do, acarretou a
necessidade de revisao de todo o cronograma fisico-financeiro, impactando diretamente o ritmo de
execuc¢ao ao longo do exercicio.

Adicionalmente, a execugao or¢amentaria esteve condicionada a liberagdo de cotas mensais,
0 que restringiu a capacidade de empenho e liquidagdo em determinados periodos. Soma-se a isso o
fato de que parte dos recursos somente foi disponibilizada por meio de suplementagdo por superavit
financeiro no més de novembro, reduzindo a janela temporal para execugdo das despesas ainda no
exercicio.

A insuficiéncia de equipe técnica para andlise, validacao e fiscalizagdo dos produtos entregues
também comprometeu o cumprimento do cronograma, reduzindo o volume de produtos aprovados e,
consequentemente, a liquidacao da despesa.

Como consequéncia, embora tenham sido realizados empenhos para garantir a reserva
orcamentdria, parte relevante dos recursos ndo foi convertida em liquidagdo e pagamento,
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evidenciando descompasso entre o planejamento inicial e a capacidade institucional de execugao.

Elemento de Despesa 449052 — Equipamentos ¢ Material Permanente

Adicionalmente, constatou-se a ndo execucdo de despesas no elemento 449052 —
Equipamentos e Material Permanente, nas acdes 2051 — Estruturacdo da ARSAP e 2053 —
Manuten¢ao Administrativa, destinadas a modernizagdao do parque tecnologico. As aquisi¢des nao
foram realizadas em razao da ndo conclusao dos processos licitatorios no exercicio.

As causas foram assim classificadas:

Fatores internos: deficiéncias no planejamento das contratagdes; morosidade na instrugao
processual; quadro reduzido de pessoal; fragilidades na priorizacdo e coordenagao interna.

Fatores externos: centralizacdo das contratagcdes na Secretaria de Compras
(SECCOMPRAS); demora na homologacao do Plano de Compras e Contratagdes de 2025; sucessivas
devolugdes de processos para ajustes no sistema de gestdo de compras; restricdes decorrentes do
modelo de liberagdo orgamentaria por cotas mensais.

Esse conjunto de fatores comprometeu a execu¢do das despesas de capital e impactou a
capacidade de investimento da Agéncia.

Encaminhamentos e medidas corretivas:

Como medida corretiva a gestdo busca o aprimoramento do planejamento anual de
contratagdes, com defini¢ao de cronogramas mais realistas; antecipagdo dos processos licitatorios
para o inicio do exercicio; fortalecimento da capacidade técnica das equipes, especialmente para
gestdo e fiscalizagdo contratual; estruturacdo de rotinas de monitoramento continuo da execucao
fisica e financeira; intensificagdo da articulacio com a Secretaria de Compras, visando maior
celeridade e alinhamento prévio; utilizagdo de atas de registro de precos e solugdes compartilhadas;
revisdo da distribui¢do interna de competéncias; priorizacdo da execugdo de despesas de capital no
exercicio 2026.

Informacgoes sobre contingenciamento da despesa.

Nao ocorreu contingenciamento no or¢amento do referido exercicio, conforme Decreto
estadual n° 1918, de 07 de fevereiro de 2025.

4.2 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD)

O quadro de detalhamento das despesas inicial e final relativos ao exercicio financeiro de
2025 pode ser visualizado no APENDICE 1.

4.3 Gestao dos Restos a pagar (Os demonstrativos detalhados encontram-se no ANEXO 18
deste Relatorio)
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Reflexos na execuc¢ao das acoes

A composicao dos Restos a Pagar produziu impactos relevantes na execucao das agdes da
Agéncia, destacando-se o descompasso entre execu¢do fisica e financeira, evidenciado pela
postergacdo da liquidacdo e o impacto na continuidade das agdes finalisticas, com transferéncia de
etapas relevantes para o exercicio seguinte.

Os efeitos observados na gestao dos Restos a Pagar estao diretamente relacionados a execugao
das acdes orcamentarias 2050 — Regulacao e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos e 2053 — Manutencao
dos Servigos Administrativos da ARSAP.

No ambito da agdo 2050 — Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos, a inscri¢ao
expressiva de Restos a Pagar Nao Processados esta diretamente associada a execugdo do contrato de
consultoria técnica, estruturado por entregas vinculadas a produtos. O atraso no inicio da execucao,
aliado a necessidade de revisdo do plano de trabalho e do cronograma fisico-financeiro, resultou na
postergacao da liquidacao de despesas para o exercicio subsequente, impactando o ritmo de execucao
das atividades finalisticas da Agéncia.

Adicionalmente, o contrato previa que, nos casos em que um produto fosse composto por
multiplos subprodutos, o pagamento somente seria efetuado apds a entrega integral de todos os
subprodutos. Essa sistematica contribuiu para o acimulo de despesas nao liquidadas ao longo do
exercicio, elevando o volume de inscri¢des em Restos a Pagar Nao Processados. Posteriormente, em
18 de dezembro de 2025, foi celebrado o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 002/2025 alterando
essa condi¢do, passando a permitir o pagamento por subproduto entregue, medida que tende a reduzir
o risco de postergacgdo da liquidacao em exercicios futuros.

Na agdo 2053 — Manutengdo dos Servigos Administrativos da ARSAP, ndo houve grandes
reflexos quanto a inscricdo de restos a pagar, uma vez que, trataram-se de despesas referentes a
servigos continuados, efetivamente prestados, que ndo foram pagas em 2025 em razao dos prazos de
encerramento do exercicio financeiro, estabelecidos no Decreto n® 8978, de 16 de outubro de 2025.

A dinamica observada evidencia que a inscricdo significativa em Restos a Pagar Nao
Processados decorre, principalmente, de limitagdes na capacidade operacional para liquidacdo
tempestiva das despesas, atrasos na execu¢ao contratual e concentracdo da execucao orcamentaria no
ultimo trimestre do exercicio.

Justificativa do Cancelamento de Restos a Pagar Processados:

No exercicio de 2025, a ARSAP identificou a necessidade de anular saldos que, embora

liquidados em 2024, ndo correspondiam a obrigacdes efetivas de pagamento por motivos técnicos e
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administrativos, conforme justificativas abaixo:

e OI S.A, 2024NE00032 ¢ 2024NE00044 no valor total de R$ 4.508,04: A empresa
emitiu faturas com valores que ndo condiziam com a prestacao efetiva do servico. O fiscal do contrato
identificou a irregularidade, o que levou a emissao de novas faturas com valores reduzidos, restando
um saldo empenhado e liquidado que precisou ser anulado para adequar o orgamento a realidade.

e KTECH LTDA ME, 2024NE00076 no valor de R$ 667,92: O valor refere-se
estritamente a parcela do contrato que ndo foi executada no final do exercicio, liquidada
indevidamente, sem a anulagdo no exercicio correspondente.

e Receita Federal, 2024NE00014 ¢ 2024NE00034 no valor total de R$ 286,04: A
anulacdo foi necessdria para regularizar contabilmente uma falha no processo de pagamento, com
devolucao de recursos originada por erro de pagamento, sem a anulagao no exercicio correspondente.
Acoes para Melhoria da Gestao

Para evitar a recorréncia de anulagdes de restos a pagar processados e aprimorar a execugao
or¢amentdria, as seguintes medidas estdo sendo implementadas:

e Fortalecimento da Gestdo e Fiscalizagao de Contratos: A atuagdo proativa dos fiscais
na contestacdo de faturas incorretas (como demonstrado no caso da OI S.A.) passou a ser
rigorosamente documentada para evitar liquidagdes indevidas.

e Ajuste de Fluxos de Pagamento: Revisdo dos processos de pagamento de obrigacdes
tributdrias para eliminar erros que gerem a necessidade de devolugdo de recursos.

Tais medidas demonstram o compromisso da ARSAP com a regularidade fiscal e a correta
escrituracao dos atos e fatos contabeis, visando a eficiéncia na gestao dos recursos publicos. Por outro
lado, o cancelamento de Restos a Pagar Processados de exercicios anteriores demonstra atuacao
corretiva da gestdo, contribuindo para a depuragdo dos passivos e para a melhoria da qualidade da
informagao contébil.

4.4 Informar Despesas de exercicios anteriores

PERIODO DA EXECUCAO DO
CREDOR VALOR (R$) JUSTIFICATIVA
SERVICO/ENTREGA DO OBJETO
CEA EQUATORIAL 32.613,46 2024 SEM CONTRATO
CONCESSIONARIA DE
SANEAMENTO  AMAPA 3.329,73 2024 SEM CONTRATO
SPES A - CSA

Fonte: Coordenadoria Administrativa Financeira (CAF/ARSAP).
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Nota Explicativa:

Com fundamento nos Processos n° 0067.0320.3540.0002/2025 (CSA) e n°
0067.0320.3540.0001/2025 (CEA Equatorial), o reconhecimento de dividas da Agéncia Reguladora,
no exercicio de 2025, relativo ao exercicio de 2024, fundamenta-se nos seguintes aspectos técnicos e
administrativos:

Inicialmente, verificou-se a ocorréncia de despesas realizadas sem cobertura contratual, tanto
no fornecimento de energia elétrica quanto nos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario. No caso da CEA Equatorial, constatou-se que o fornecimento de energia elétrica no
exercicio 2024, ocorreu sem o devido amparo contratual, totalizando o montante de R$ 32.613,46.
De forma analoga, no caso da CSA, o fornecimento de dgua e esgoto no mesmo exercicio também
ocorreu sem formalizagdo contratual, resultando no reconhecimento do valor de R$ 3.329,73.

Conforme evidenciado nos autos, a demanda pela contratagdo dos referidos servigos foi
formalmente iniciada ainda no inicio do exercicio de 2024, mediante solicitacio do Nucleo
Administrativo e Financeiro, ocasido em que restou devidamente demonstrada a essencialidade e
indispensabilidade desses servigcos para o funcionamento regular das atividades institucionais da
Agéncia.

Ressalta-se que tanto o fornecimento de energia elétrica quanto os servigos de dgua e esgoto
sao prestados por concessionarias detentoras de exclusividade no ambito do Estado do Amapa, quais
sejam, a CEA Equatorial e a CSA, respectivamente. Tal condicdo configura hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competicao.

No entanto, os processos indicam a ocorréncia de entraves administrativos e operacionais que
impediram a conclusio tempestiva dos procedimentos de contratagdo, especialmente no que se refere
a formalizagdo contratual e a adequada instru¢do orcamentaria, resultando na execucao dos servigos
sem a devida regularizacdo formal no periodo inicial do exercicio.

Adicionalmente, verifica-se a ocorréncia de despesas realizadas sem prévio empenho, uma
vez que, apesar da instauragdo dos processos administrativos no exercicio de 2024, ndo houve, em
tempo oportuno, a correspondente emissdo de empenho para cobertura integral das despesas. Nesse
contexto, observa-se que:

* Os servigos foram prestados de forma continua e ininterrupta;
* Houve consumo regular, mensuravel e comprovado de energia elétrica e dgua;
* A cobertura or¢amentaria nao foi formalizada tempestivamente;
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* A formalizagdo contratual e os atos de execu¢ao or¢amentaria ndo foram concluidos
dentro do exercicio financeiro de 2024.

Tal situag¢do configura inobservancia ao disposto no art. 60 da Lei n® 4.320/1964, que veda
expressamente a realiza¢ao de despesa sem prévio empenho.

Nao obstante a irregularidade formal identificada, o reconhecimento da divida revela-se
medida juridicamente admissivel, tecnicamente necessaria e administrativamente adequada,
encontrando respaldo nos seguintes fundamentos:

 Principio da vedagdo ao enriquecimento sem causa da Administracdo Publica, tendo
em vista a efetiva prestagao dos servigos;

» Comprovacao inequivoca da execucao de servicos essenciais € continuos;

* Boa-fé administrativa, evidenciada pela prévia instauragdo dos processos de
contratacao;

* Impossibilidade de interrupcdo dos servigos, por se tratar de concessionarias
exclusivas;

* Entendimento consolidado dos o¢rgdos de controle externo, que admitem o
reconhecimento de despesas dessa natureza para fins de regularizagdo contabil e financeira.

Por fim, destaca-se que o reconhecimento da divida configura instrumento de regularizacao e
ajuste contabil, destinado a adequada evidenciagdo das obrigagdes da Administracao Publica, em
consonancia com os principios da transparéncia, competéncia e responsabilidade fiscal, assegurando
a fidedignidade das demonstracdes contabeis e a correta apropriacdo das despesas ao exercicio

correspondente.

5 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
5.1 Informacgdes sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos

A ARSAP nao possui veiculos proprios. Toda a frota utilizada por esta Unidade Jurisdicionada
¢ locada por meio do Contrato n® 002/2022, que passou por renovagdes, estando atualmente vigente
o seu 3° Termo Aditivo (periodo de 31/08/2025 a 30/08/2026).

A opg¢ao gerencial pela locacao deu-se em funcdo de a Agéncia Reguladora ndo possuir
recursos orgamentarios e financeiros suficientes para a aquisi¢ao desses bens, optando-se assim, por
contratar a locacdo, haja vista que os custos e as responsabilidades inerentes & manutengao preventiva
e corretiva, troca de pegas, seguros e revisoes ficam integralmente a cargo da empresa contratada.
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O uso dessa frota ¢ regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 3.999, de 29 de outubro de 2021

(ANEXO 2), que dispde sobre o uso de veiculos oficiais proprios ou contratados, classificando-os

como: de servigos comuns, de representacdo e veiculos especiais.

A composicao atual da frota da ARSAP, sua respectiva classificacao de

envolvidos no exercicio de 2025 estdao dispostos abaixo:

Informacoes sobre os veiculos locados:

uso € 0s custos

Elétrico/Capacidade para

Credor Quant. Especificacoes Classificacao Valor Gasto no
Exercicio de
2025
Veiculo Terrestre
Modelo
Pick-up, sem Motorista e
sem Combustivel, 0
(Zero) Km, Tragao Veiculo utilizado no transporte
4x4/Combustivel da Diretoria Presidéncia e
J.A SERVICOS E Diesel/Ano de demandas administrativas.
COMERCIOS LTDA Fabricacio
(CNPJ: Minimo 2020/Cabine Veiculo utilizado nas atividades R$ 240.984,30
] 03 Dupla/4 Portas de fiscalizagdo e representacdo
Laterais/Ar da
Condicionado/Vidro Diretoria Técnica-Operacional.

cinco Veiculo utilizado no transporte
Passageiros/Dire¢ao da Diretoria Econémico-
Hidraulica/Cambio Financeira.
Manual/Motor a partir de

2.0/Freio com Sistema
ABS/Sistema de
Protecdo de Impacto
Frontal (AIR BAGS) /
Tanque Capacidade
Minima de 75
Litros/Quilometragem

Livre.

Fonte: Setor de Patrim6nio da ARSAP
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5.2 Informagdes sobre a gestio do patriménio imobiliario proprio que estejam sob a
responsabilidade da unidade e dos iméveis locados de terceiros
Cumpre informar, inicialmente, que a ARSAP ndo possui patrimonio imobilidrio proprio. As
instalagdes e o funcionamento da sede da Agéncia ocorrem exclusivamente em imoével locado, situado
na Avenida Mendonga Junior, n°® 2696, Bairro Santa Rita. A locag¢do ¢ regida pelo Contrato n°
009/2023, que passou por prorrogagoes, estando atualmente regido pelo seu 2° Termo Aditivo com
periodo de vigéncia de 08/05/2025 a 07/05/2026.

Informacgoes sobre o imovel locado:

Credor Classificaciao Valor Gasto no Exercicio de
2025
K.R. EMPREENDIMENTOS LTDA | Instala¢des ¢ Funcionamento da ARSAP. R$ 351.220,80

Fonte: Setor de Patrim6nio da ARSAP

6 INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Informacoes sobre a ado¢do de critérios e procedimento estabelecidos pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), para tratamento contabil da
depreciacio, da amortizacio e da exaustao de itens do patrimonio e avaliacio e mensuracao
de ativos e passivos da unidade

No que tange a adogdo dos critérios estabelecidos pela NBC T 16.9, relativos aos
procedimentos para o registro contabil da depreciacao, amortizagdo e exaustao dos bens patrimoniais,
e pela NBC T 16.10, que trata da avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos integrantes do
patrimonio de entidades do setor publico, cumpre informar que a ARSAP, esta em aderéncia a estas
normas.

Em 2025, nao foi identificada a necessidade de proceder com reavaliagdes de bens, porém,
houve ajustes de exercicios anteriores no valor de R$ 2.157,22. A depreciagdo acumulada registrada
no exercicio totaliza:

e Saldo Inicial: RS 12.964,60
e Variacao no periodo:
o Débito: R$ 2.157,22
o Crédito: R$ 4.058,48
e Saldo Final da Depreciacio Acumulada: RS 14.865,86
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Essa depreciagdo refere-se integralmente aos bens de informatica, indicando que os ativos ja
apresentam desgaste relevante ao longo do tempo.

Informa-se ainda, que ndo foram adquiridos novos bens no exercicio de 2025.

Unidade Gestora Més Saldos Zerados? Valor
200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS |13/2025 Nao Acumulado
DO ESTADO
Conta Contabil Saldo Inicial Débite Crédito Saldo Atual D/C
123000000 - IMOBILIZADO 27.075,40 215722 405848 25.17414 D
123100000 - BENS MOVEIS 40.040,00 0,00 0,00 40.04000 D
123110000 - BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 4004000 000 000  40.04000 D
123110200 - BENS DE INFORMATICA 40.040,00 0,00 0,00 40.040,00 D
123110201 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 D
123110202 - EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 14.040,00 0,00 0,00 1404000 D
123800000 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 12.964,60 215722 405848 1486586 C
123810000 - (-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - 12.964,60 215722 405848 14.86586 c
CONSOLIDACAO
123810100 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 7 BENS MOVEIS 12.964,60 215722 405848 14.86586 c
123810102 - () DEPRECIACAQ ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 12.964,60 215722 405848 14.86586 C

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)

6.2 Declaracao do contador de que as Demonstra¢coes Contabeis previstas pela Lei n°4.320/64 e
regulacio correlata, refletem a adequada situacio or¢camentaria, financeira e patrimonial
da Unidade Prestadora de Contas que apresenta relatorio de gestao

A Declaragao do contador pode ser visualizada no ANEXO 3.

6.3 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13, incluindo as notas

explicativas, devidamente assinadas pelo contador responsavel
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GOVERNO DO ESTADO 0O AMAPA

COMPARATIVC DA DESPESA AUTCORIZADA COM A REALIZADA

UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 27/04/2€ 12:38
R$ 1.00

CREDITOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS

CATEGORIA/GRUPO DE
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA
DESPESAS CORRENTES

2.186.242 00|

PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS
5

CREDITOS ORCAMENTARIOS E
SUPLEMENTARES
0,00
0

TOTAL REALIZADA | DIFERENCA
7145 342 00 1027 644 68 21889736
9,00 0.00 0.00

Ty

|

001

000

CUTRAS DESPEEAS CORRENTES

1.927.Edd 64

218,697 36

80 - Aplicaches Dinstas

139014 - Dirias . Ciul

2.146.342 00
2.146.542 00
105440 00

1,927 Edd 61

BT B40

i Malerigl de Cansume

2,146 342 .00
2 146.342.00)
105.620. O0)

|t
3439033 - Passagens ¢ Desorsas com Lotmo:an

L2
B0 102,00

330038 - Dutros Servigos ce Terceiros « Pessca
durdica

1.BB0.956.00

1.840.9%8,00)

]

271,12

£0.302 00| B0.301,37
=]

218697 36

38 000,00
1]
083

1.700.291,

180694 61

338040 - Servigas de Tecnoioga da Informagia &
Conunicacio - Pessoa Juridea

34.585,00

14.585,00|

34 534,83

0a7

318047 . Obtigacdes Tributarias & Contributivas

1.613.00

181274

02

Slgics Anterioie:

TN

ooj
g

1.613.00)
15924

5043 10

¥

L0000 Despaas gt Eia
TOTALDESPESAS CORRENTES

2.146.342 00

2.126.343 00

1.027.E44 B4

218 607 36|

|DEZPESAS OE CAPITAL

K|

£0.000,00]

0,00

INVESTIMENTOS

60000071

[Nl

£0.000 00|

009

60 OO0 B0

B0 . Apiicaches Dirslas

50.000,00

ooj

2 jgamenize = Mgl=igl

£0.000, 00|

N

£0.000.00

INVERSOES FINANCERAS

ol

.&MCIRTIZEE DA DHVIDA

0,00

00

000

TOTAL DESPESAS DE CAPTAL

000000

arsap.portal.ap.gov.br
lim

0.00] ea.aab.:ol o.ii 50.000.00
CIA og0] 10 0.00 000
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA

EN
0 00 n.@[ 0,01 o.00] .00
== 7.20€ 342,00 T,00] 7208 342,00] 1837 604,68 T78.887.36

FONTE: SiafeAP | SEFAZ-AF

Nota Explicativa:

A execucgdo da despesa da Agéncia Reguladora, no exercicio de 2025, foi analisada com base
nos estagios da despesa publica previstos na Lei n® 4.320/1964, compreendendo empenho, liquidagao
€ pagamento.

A dotacdo orcamentaria autorizada totalizou R$ 2.146.342,00. Desse montante, foram
empenhados R$ 1.927.644,64, correspondendo a 89,8% da dotagdo, evidenciando adequado nivel de
comprometimento orgamentario.

Ressalta-se que o valor registrado na coluna “Realizada” na planilha acima (R$ 1.927.644,64)
corresponde, tecnicamente, as despesas empenhadas, ndo representando, portanto, a totalidade das
despesas liquidadas no exercicio, circunstancia que requer adequada interpretacdo para fins de analise
contabil e de controle externo.

A execugdo da despesa concentrou-se predominantemente no grupo de Outras Despesas
Correntes, com destaque para a natureza Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, que totalizou
R$ 1.700.291,38, representando a maior parcela do dispéndio orcamentario. Complementarmente,
foram executadas despesas com Material de Consumo (R$ 7.271,12), Passagens e Despesas com
Locomogao (R$ 80.301,37), Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
(RS 34.584,83), Despesas de Exercicios Anteriores (R$ 35.943,18), Diarias — Civil (R$ 67.640,00)
Obrigacdes Tributarias e Contributivas (R$ 1.612,74).

No que se refere as despesas de capital, verifica-se auséncia de execugdo no exercicio, apesar
da dotacdo autorizada de R$ 60.000,00, evidenciando inexisténcia de investimentos, fato compativel
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com a ndo incorporagdo de bens ao Ativo Imobilizado no periodo.

Sob a dtica da execugdo financeira, constata-se que parcela relevante das despesas
empenhadas ndo atingiu o estidgio da liquidag@o até o encerramento do exercicio, resultando na
inscri¢do de Restos a Pagar Ndo Processados no montante de R$ 762.150,72, conforme evidenciado
nas demonstragdes contabeis correlatas.

Tal comportamento indica descompasso entre o empenho e a execugdo fisica das despesas,
associado, em grande medida, a fatores operacionais e contratuais, tais como execugdo por etapas,
necessidade de validacdo técnica dos servigos e concentragdo temporal da execucdo no final do
exercicio.

Os registros estdo formalmente compativeis com os demonstrativos contabeis, ressalvando-
se, contudo, a necessidade de aprimoramento quanto & classifica¢do da despesa, tempestividade da

liquidag&o e aderéncia entre planejamento e execugdo orgamentaria.

\|<\f;U /C Eﬁﬂi}(um c~/£ ne n-) QYA QM

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
BALANGO ORGAMENTARIO

UG. 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO

Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 27/04/26 13.07

Anexe XII, da Lai 4.320/64 RS 1,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS mﬁlglo Nlﬂllm I DOTACAD ATUALIZADA (1) I DESPESAS EMPENHADAS (3] | DESPEEAS LIQUIDADAS (h) | DESPESAS PAGAS (i} | SALDO DA nﬁ AQ () » .0}
DESPESAS ORCAMENTARIAS 1 |
Daspesas Correntas (VI
Peszaal & Encargos Socials
furas & Encargos da Divid
Oulras Despesas Cartentes
Despesas de Caplial [
Inveslimenlos
radey Financeiras
Ammoilitacdo da Dvids
Reserya d alinglneis (X
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VI & 1X & X|
Amaortizacds da Divida! Refinanzlamants (111)
Amaoilizazio da Dlvida Inlerna
D fyicla Mabilid
Owiras Dividas
cilitacho &b Divida E sletnia
da Mobilidsia

Oulras Dividas

Supsiiy -..l i
TOTAL (XV] = DO & X1
Resarva do RPPS

FONTE: Side-AP | SEFAZ-AP

Nota Explicativa:

A partir de 2025 a ARSAP passou a receber o crédito referente & Taxa de Regulagéo, Controle
e Fiscalizagdo (TRCF), embora instituida originalmente pelo art. 70 da Lei Estadual n°® 2.548/2021,
teve sua regulamentagio efetivada apenas em 24 de janeiro de 2025, por meio do Decreto n® 1.411.

Este Decreto, em seu artigo 6° delegou a ARSAP a competéncia para expedir instrugdes
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complementares sobre a forma de recolhimento e cobranga da referida taxa. Em observancia a essa
determinagdo, a Agéncia aprovou a Resolugdo n® 007 em 30 de maio de 2025, estabelecendo as
normas detalhadas para o cédlculo e a arrecadag@o do tributo.

Em razdo do periodo em que ocorreu a regulamentagéio e dos prazos constitucionais para o
envio da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) ao Poder Legislativo, a receita da TRCF nao foi
prevista na LDO 2025 e 2026. Contudo, a estimativa de receita para os anos de 2027, 2028 e 2029 ja
foi devidamente elaborada e encaminhada 8 SEPLAN para compor o planejamento orgamentario
subsequente.

Ressalta-se que, embora sem a previsdo orgamentaria da receita para o periodo, recursos no
valor de R$ 1.640.443,32 foram efetivamente arrecadados em 2025. Esse montante, referente as
receitas da TRCF, foi arrecadado via Conta Unica do Tesouro Estadual e a SEFAZ realizou no ano
de 2025 o repasse & conta bancaria da ARSAP vinculada especificamente a essa receita, no valor de
R$ 771.020,64. Posteriormente, no ano de 2026, repassou o valor de R$ 869.422,68, garantindo a
disponibilidade dos recursos para a finalidade especifica.

No que se refere a Receita Patrimonial no valor de R$ 37.874,70 ainda se encontra pendente
de repasse a conta da ARSAP, sendo que esta Agéncia esta providenciando a solicitagdo do referido
valor junto 8 SEFAZ.

O Balango Org¢amentério do exercicio de 2025 demonstra a execugéo da receita e da despesa
da Agéncia, evidenciando diferengas entre o planejamento inicial ¢ a execugdo efetiva.

No 4mbito da receita foi arrecadado o montante de R$ 1.678.318,02, integralmente
classificado como receitas correntes, com predominédncia de impostos, taxas e contribuigdes de
melhoria (R$ 1.640.443,32 —97,74%) e receitas de contribuigdes (R$ 37.874,70 — 2,26%). A auséncia
de previsdo decorre da regulamentagio, no préprio exercicio, da Taxa de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagdo (TRCF), caracterizando fato superveniente a elaboragio da Lei Or¢amentaria.

Quanto a despesa, foram empenhados R$ 1.927.644,64, dos quais R$ 1.165.493,92 foram
liquidados, correspondendo a uma taxa de liquidagéo de 60,46%, restando R$ 762.150,72 (39,54%)
ndo liquidados até o encerramento do exercicio. Esse montante foi integralmente inscrito em Restos

a Pagar N#o Processados, refletindo obrigagdes cuja execugdo depende da conclusdo e validagdo de

etapas contratuais.

'_,_'k,OCx))IC gl‘.nm,rr; c{c%ri*/ﬁ[; Eomc. _
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 2704126 13:25

Angxo XII, da Lel 4.320/64 RS 1.00
INSCRITOS
EXECUGAQ DE RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (¢) @ (o)=(atbcd)
U] (o)

ID!IEHH Canenies 1.00) 38.007.04 30,805 08 § EGI_QEI .00l
F"walgEncuﬁl Socialy 0.0 .00 .60 11.00 .00
Jurca e Encargos da Divida 0,00 10,00 000} b8} 0,00
Duiras Deagessn Comenies .00 3600704 J0.805.04 5.482.00 p.00

Despesss de Canial .60 0,00 200 000 o00
invesiimentos .50 009 {50 0,60} {150
bnversbes Finsnceras .00 10.00 0.00 0,00 .00
Amutizachs da Divids 0,00] .00 .00 1,80 [ C-ﬂ1

1oL 0,00 1.061,04 20.608,04 §.462,00 0,00

FONTE: Siafe-AP | SEFAZ-AP

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
BALANCO FINANCEIRO
UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 28/04/26 13:44

Anexo XIIl, da Lei 4.320/64 RS 1,00
INGRESSOS
EXERCICIO ATUAL |EXERCICIO ANTERIOR
Receita Orgamentaria (1) 1.678.318 02 £8.567,20
Ordinaria 1.678.318,02 68.567,20
Vinculad 0,00 0.00
Recursos Vinculados 4 Educacio 0,00 0,00
il 3 Saide 0,00} 1]
Recursos Vinculados a Previdéncia Sccial - RPPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0.00 0.00
Recursos Vinculados 3 Assisténcia Social 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00} 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (l1) 1.357.050,00
Transferéncias Recebidas para a Execugio Orgamentiria 1.357.050.00
Transferéncias Recebidas Independentes de Execugio Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS D,00] 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de Recursos para o Sistema de 0.00 0.00
Pagamento de Pensdes Militares
Recebimentos Extra-orgamentarios {111 770.924 03 T8.329.12
Inscricio de Restos a Pagar Nio Processados 782 150,72 42 282,08
ca 877333
Restituiveis e Valores Vinculad DQ_Q|
Dutros Recebimentos Extranreamentirios 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 936 578,22
Caixa e Equivalentes de Caixa 936.578,22]
Inwe stim: licagbes Tempordrias a Curlo Pr. 0,
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
TOTAL INGRESSO (V) = (I+II+1l1+1V]) 4742 870,29

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)
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GOVERMNO DO ESTADO DO AMAPA
BALANGCO FINANCEIRO
UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até Dezemhbrof2025
Emitido em: 28/04/26 13:44

Anexa X1, da Lei 4. 320/64 R$ 1,00

DISPENDIOS

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
Despesas Orcamentarias (W) 1.927 644 64 S02.006.55
Ordindria 1.927 644 64 902 006 .55
Vinculada 0.00 0.00
Becurses Destinados 3 Educacio o.00 .00
Recurses Destinados 3 Saide 000 0,00
Recursos Destinados 3 Previdéncia Social - RPPS 000 0,00
Recursos Destinados 3 Previdéncia Social - RGPS 0,00 0.00
Becurses Destinades 3 Assisténcia Social o.00 .00
Outras Destinagdes de Recursos 000 a.0o
Jransferéncias Financeiras Concedidas {Wil) 0. 0o o o0
Transferéncias Concedidas para @ Execugdo Orgamentaria 0.00 0.00
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucdo Orcamentaria o.00 0.00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 000 a.0o
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 o.o0o
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o Sistema de 000 0.00

pagamento de Pencies Militares
Pagamentos Extracrgamentarios (VIII} 30_605 04 IEE8.994 25
FPagamentos de Restos a Pagar N3o Processados .00 0.0
Fagamentos de Restos 3 Pagar Processados DGOS 04 0.0
Deposites Restituiveis & Walores Vinculados 000 0,00
Qutros Pagamentos Extracrcamentarios 0,00 368.004 35
Saldo para o Exercicio Seguinte {IX} 2. 784 620, 61 936 578 22
Caixa ¢ Eguivalentes de Caixa 2.764. 620,61 936.578.23
Investimento e Aplicacdes Temporarias a Curto Praze 000 a.0o
Deposites Restituiveis & Walores Vinculados 000 0,00
TOTAL (X} = (VI+WII+WVI+IX]) 4. 742 870,29 2. 207 579 .02

arsap.portal.ap.gov.br
lim

FOMTE: Siafe-AP ! SEFAZ-AP

Nota Explicativa:

O Balanco Financeiro evidencia os ingressos e dispéndios de recursos financeiros no exercicio
de 2025, demonstrando a movimentacao de caixa e equivalentes de caixa da entidade.

No exercicio em analise, registra-se que as despesas orgamentarias, no montante de R$
1.927.644,64, foram custeadas, predominantemente, com recursos provenientes de Transferéncias
Financeiras Recebidas, no valor de R$ 1.357.050,00, complementadas pela utilizagdo de saldo
financeiro do exercicio anterior apurado em superavit, no montante de R$ 675.000,00, evidenciando
a dependéncia parcial de recursos acumulados para a execugdo das atividades institucionais.

Oportuno informar que a Receita Or¢amentaria, no valor de R$ 1.678.318,02, ndo foi utilizada
para cobertura de despesas no exercicio, sendo aplicada em conta especifica vinculada a fonte de
recursos 501, gerando rendimentos financeiros. Tal procedimento demonstra a segregacao de fontes
e a observancia ao principio da vinculagdo de recursos, destacando-se que do total da Receita
Orgamentaria, a SEFAZ realizou no ano de 2025 o repasse a ARSAP no valor de R$ 771.020,64.

No que se refere aos Ingressos Extra orgamentarios, destaca-se o montante de R$ 770.924,05,
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sendo relevante a inscri¢do de Restos a Pagar Ndo Processados, no valor de R$ 762.150,72, refletindo
compromissos assumidos e ndo liquidados até o encerramento do exercicio.

Quanto aos Pagamentos Extra orcamentdrios, observa-se o valor de R$ 30.605,04, relacionado
integralmente ao pagamento de Restos a Pagar Processados.

Para fins de interpretacdo das demonstragdes contabeis, destaca-se que o valor de R$
128.656,36 nao representa disponibilidade financeira efetiva, ndo deve ser considerado na apuragdo
de indicadores de liquidez, superavit financeiro ou capacidade de pagamento. A divergéncia
representa diferenca de conciliagdo pendente de regularizagdo, devidamente evidenciada e encontra-
se em tramitagdo administrativa no exercicio subsequente, visando a regularizag¢do definitiva do
saldo. Ressalta-se que a ocorréncia estd associada a fragilidades nos processos de controle e registro
contabil em periodos anteriores, especialmente em razido da auséncia de profissional contébil
responsavel na unidade por periodo prolongado, o que impactou a tempestividade da conciliagdo e
regularizacdo de saldos.

Ao final do exercicio, apurou-se um saldo financeiro para o exercicio seguinte no valor de R$
2.784.620,61, composto exclusivamente por Caixa e Equivalentes de Caixa, evidenciando
disponibilidade financeira suficiente para a continuidade das operagdes no exercicio subsequente.

Por fim, verifica-se o equilibrio entre ingressos e dispéndios, ambos no montante de R$
4.742.870,29, atendend?}g prmcnpzo do equilibrio financeiro previsto na legislagdo vigente.

U/c %Mfm CJ(\}QW:JGA %ﬂmﬂ.

.\,.

Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade ptblica, por meio de contas representativas do
patrimdnio publico, que constituem o Ativo e o Passivo. Apresenta a situagfo estdtica dos bens,

direitos e obriga¢des em 31 de dezembro de 2025 e indica o valor do Patrimdnio Liquido.
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DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

GOVERND DO ESTADD DO AMAPA
BALANGO PATRIMOMIAL
UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até 14/2025
Emitido em: 27704/2& 13:40

Anexo X1V, da Lei 4_320/64 R% 1,00
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 2.832.290.16 858.783.67
Caixa & Equivalentes de Caixa 2 T84 620 61 936.574 22
Créditos 8 Curto Prazo 20 690,00 .00
Investimentos & Aplicacbes Temporarias a Curto Prazo 0.00 0.00
Estogues 26 979 55 23 215 45
Ativo M&o Circulante Mantido para Wends 0.oo 0.00
VPD Pagas Antecipadaments 0.00 0.00
Tors! do Afve Crenisns 2 Bz x50 16 958.793 67
ATIVO MAD CIRCULANTE 25 174,14 27.075.40
Realizével a Longo Prazo 0.co o.0o
Investimentos 0,00 0,00
Imobilizad o 25 174.14 27 075 40
Intangivel 0.00 0.00
Diferido 0,00 0,00
Jofs! oo Abive Mls Circwlanlis 25 174 14 27.075.40
TOTAL DO ATIVO 2.857.464.30 986.868.07

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)

4
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT-DEFICIT FINACEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO

Acumulado até Dezembro/2025
Emitido em: 27/04/26 13:41

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
[ Exerciclo Atual | Exerciclo Anterlor |
Ativo (1)

Ativo Financeiro 2.784.620,61 936.578,22

Ativo Permanente 72.843.69 50.290,85
Total do Ative 2.857.464,30 986.869,07
Passive (II)

Passivo Financeiro B.773,33 36.067,04

Passivo Permanente 0,00 0,00
Total do Passivo 8.773,33 36.067,04
Saldo Patrimonial (1) = {1 - I} 2.848.690.97 950.802,03

FONTE: Siafe-AP | SEFAZ-AP

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)
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GOVERMNO DO ESTADC DO AMAPA
BALANGO PATRIMOMIAL

UG: 200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO
Acumulado até Dezembro/2025

Emitido em: 27704526 13:45

Anexc XIV, da Lei 4.320/64 RE 1.00
PASSIVO E PATRIMONIO LiQuiDO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO 2.857 464 .30 GHE.865. 07
PASSIVO CIRCULANTE B.7T3,33 36.06T7.04
Obrigagtes Trabalhistas, Previdencidrias & Assistenciais a Pagar 0o.00 o.o0
8 Curto Prazo
Empréstimos & Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0_00
Formecedores e Contas 8 Pagar 8 Curto Prazo 0,00 36 067 04
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazg 0,00 0.00
Zbrigactées de Repartigias a Outros Entes 0,00 000
Provisdes 8 Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigagtes a Curto Prazo 8.773,33 0.00
PASSIVO NAD CIRCULANTE o._00 0,00
Obrigagtes Trabslhistas. Previdencisrias e Assistenciais a Pagar 0,00 0.00
8 Longo Prazo
Empréstimos @ Financiamenios a Longo Prazo o, 00 0,00
Fomecedores & Contas 8 Pagar a Longo Prazo 0,00 0.0
Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0.00
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0._00
Demais Obrigagbes a Longo Prazo 0,00 0.00
Resultado Diferido 0,00 0,00
PATRIMONIO LiouiDo 2.848.680.97 850.802.03
Pairimbnio Social 8 Capital Social 0,00 0. a0
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Resarvas de Capital 0,00 0.00
Ajustes de AvaliacBo Patrimonisl 0,00 0,00
Resarvas da Lucros 0.00 0.00
Demais Rasarvas 0,00 0.o0
Resultados Acumulados 2.84%8 690,87 S50.802 03
{-} AcBes ! Cotas em Tesouraria 0,00 0.0

FOMTE: Siafe-AP | SEFAZ-AP

Nota Explicativa:

O Balango Patrimonial da ARSAP, em 31/12/2025, evidencia Ativo Total de R$ 2.857.464,30,
composto majoritariamente por Ativo Financeiro (R$ 2.784.620,61), demonstrando elevada
concentracdo de recursos em caixa e equivalentes. Tal cenario decorre, sobretudo, da arrecadagao da
TRCF (R$ 1.640.443,32), mantida em conta vinculada sem execucdo no exercicio, além de
transferéncias financeiras e saldo remanescente de exercicios anteriores.

O Ativo Permanente totalizou R$ 72.843,69, composto basicamente por bens de informatica,
sem incorporacdo de novos ativos em 2025. A depreciacdo acumulada atingiu R$ 14.865,86,
evidenciando desgaste natural dos bens e auséncia de investimentos patrimoniais.

O Passivo Total, de R$ 8.773,33, apresenta baixa materialidade, composto por obrigagdes de
curto prazo, nao havendo registro de passivos de longo prazo. Os Restos a Pagar Nao Processados
ndo integram o passivo patrimonial, conforme regime contabil vigente.

O Patrimonio Liquido apurado foi de R$ 2.848.690,97, refletindo superavit patrimonial
expressivo, influenciado principalmente pela ndo execugdo integral dos recursos arrecadados.
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No ambito da conciliagdo bancaria, foi identificada divergéncia no valor de R$ 128.656,36,
registrada contabilmente como depdsito junto ao BASA, sem ingresso financeiro correspondente. O
valor ndo representa disponibilidade efetiva, encontra-se em apuragdo administrativa e com ajuste
contabil programado, ndo comprometendo de forma relevante a andlise global, dada sua baixa
materialidade, uma vez que, o saldo no Sistema SIAFE néo reflete a realidade financeira conforme
extrato bancédrio em anexo, comprovando que a conta foi encerrada em 05/07/2017, com saldo R$
0,00 (zero).

Em sintese, o Balango Patrimonial evidencia situagdo financeira sélida e elevada liquidez,
porém com baixa execu¢do dos recursos e auséncia de investimentos, além de ressalva pontual de
conciliag@o bancdria, ja em processo de regularizagdo.

Embora a ARSAP apresente situagdo financeira confortavel, com superavit relevante e baixa
exposi¢do a riscos fiscais, verifica-se a necessidade de aprimoramento da gestdo orgamentaria,
financeira e contébil, especialmente quanto a execugdo das despesas, qualidade das informagdes e
aplicacdo eficiente dos recursos publicos.

A adogdo das medidas propostas contribuird para maior efetividade da atuag@o institucional e

aderéncia as boas préticas de gestdo publica, reduzindo riscos de apontamentos pelos 6rgaos de

;. Y b \
controle no exercicio de 2026. N ( ( .
. i ) YEHA0MN de e 10D S0rna
7~ 1 U { ANTALOI R AN 1€ y A 14,
: |
Governo do Estado do Amapi
CONCILI&Q‘O
Dadoa Gerals
Unidade Geatora 200204 - ARBAP
[ Dezembro
Canta Comrante Saldo Antaricr Détio Crédito Saldo Atual SALDO SALDO  DIFERENGA
CONTABILEM  EXTRATO EM
nnz nnz
111111901 - BANCO DO BRASL SA 001, 3573 TIAE! 702060 o a0 maos] | TT1.02064 9712050 e
111111901 - BANCO DO BRASL 5A 001, 0875 7608X1.5000.000000 TELMETT TIEW 174808 564 00264
111111907 - BANCO DD BRASL SA 1. IS T60X1.898.0.000000 nEn (] 000 7.
117117001 - BANCO DO BRASL 5A 01, 455 TESN2S 7275483 0w 45,906, 80 125754
| CONTA CORRENTE 7635 2539
111115003 - FUNDOSDE INVESTIMENTD 001, 3575 7BGSX.15000.000000. 1005 FEEE] 101750 000 mlg
I CONTA CORRENTE 7035 + CONTA DE INVESTIMENTOS 7635 1015520, | e 95436235 01.158,55
RENDIMENTOS NAQ CONTABILIZADD SET 4355,
RENDMENTCS NAD CONTABLIZADO DUT .78,
|RENDIMENTOS NAD CONTABILIZADO NOV 0447,
05 NAD CONTABILIZADO DEZ 7.

0000, 1

SAIDAS 50 NO EXTRATO (-) | TARIFAS NAO CONTABILIZADAS ATE (32025 'm-g CONTADLIZAR

TARIF AS NAD CONTABILZADAS EN DVA5 | -107.40| CoNTABILIZAR.
TARIFAS NAO CONTABILIZADAS EN 0572025 TL0|coNTABILIZAR
TARFAS HAQ CONTABILIZADAS EM 002025 07901 o TREILZAR
[TARIFAS NAD CONTABILIZADAS EM 0770025 | ‘Hacwm
TARIFAS NAD CONTABILIZADAS EN| 08/t 880 C ONTABLIZAR
TARIFAS NAD CONTASILIZADAS EM 059724 B8 CONTABLIZAR
TARIFAS NAD CONTABILIZADAS EM 1072026 =101 CONTARILIZAR
TARI AS HAD CONTABRIZADAS EM 12227 18R onTABILIZAR
TARFAS HAD CONTABILIZADAS EM 1172026 10898 CONTABILIZAR
DARF 0

DARF 22!
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Impostos - RFE DARF Cédigo de Barras EM 525 1.423,99)
ENTRADAS SO NO EXTRATO (+)|RENDIMENTOS DE MAIC NAD 8.839,80| CONTABILIZAR
RENDIMENTOS DE JUNHD NAD BT84 coNTABILIZAR
RENDIMENTOS DE JULHO NAQ 1012161 |coNTABILIZAR
REMDIMENTOS DE AGOSTONAD 9.218.90|cONTABILIZAR
RENDIMENTOS DE SETEMBRO NAD 9.226,20
CONTABILIZADOS (CONTABILIZAR
RENDIMENTOS DE NOVEMERORO NAOD 873551
CONTABILIZADOS CONTABILIZAR
RENDIMENTOS DE DEZEMBRO NAO 10.246,58
CONTABILIZADOS conTaRLIZAR
223 575.000.006.202 255,99
SAIDAS 50 NO SIAFE (-)|DCTF o#iz02s 71,52
DCTF 0572025 7.8
0B de Retengio 686,97
ENTRADAS SONO SIAFE (+)| 20250804203 NAD REGISTRADA NO BANCO “138.705.00/vER FICAR COM SEFAZ PO A TRANSFERENCIA BANCARIA NAD FOI FEITA
2025GR00021 NAD REGISTRADA NO BANGO -87.35
ACONCILIAR DE ANOS ANTERIORES A 2024 13.526,86
~61.161,19) 2

Fonte: Nucleo de Contabilidade/ARSAP
Notas Explicativas:

No encerramento do exercicio financeiro de 2025, a Agéncia Reguladora realizou os
procedimentos de conciliagdo bancaria das contas mantidas junto ao Banco do Brasil S/A, em
atendimento as normas de fechamento estabelecidas, evidenciando divergéncias entre os saldos
contabeis e 0s extratos bancarios.

Na conta n° 001.3575.0000000091197, apurou-se saldo contabil de R$ 771.020,64 frente ao
saldo em extrato de R$ 797.120,59, resultando em diferenca de R$ 26.099,95. Tal divergéncia decorre,
essencialmente, de rendimentos de aplicagcdes financeiras ndo contabilizados tempestivamente,
especialmente referentes aos meses finais do exercicio.

Na contan® 001.3575.7635X, verificou-se saldo contabil de R$ 1.015.520,93 e saldo em extrato
de R$ 954.362,35, com diferenga de R$ 61.158,58. Essa variag@o esta associada a registros pendentes
de conciliagdo, incluindo rendimentos financeiros nao apropriados, tarifas bancarias debitadas
exclusivamente em extrato, obrigagdes tributarias (DARF/DCTF) nao registradas simultaneamente nos
sistemas e inconsisténcias entre langamentos do SIAFE e a efetiva movimentagdo bancéria.

Destaca-se, nesse contexto, a existéncia de langamento no valor de R$ 135.705,00 registrado
no sistema contabil, sem correspondente crédito em conta bancaria, decorrente de inconsisténcia no
processamento de transferéncia de recurso correspondente ao maio de 2025.

Verificou-se erro de pagamento da Ordem Bancaria de transferéncia n° 20250B04203, cujo
Registro de Envio (RE) foi cancelado no ambito do sistema financeiro em razdo do decurso do prazo
para expurgo, sem a efetiva liquidacao financeira da ordem bancdria, ocasionando o descompasso entre
o registro contabil e a movimentacao bancaria.

Ressalta-se que a situagdo encontra-se em andlise junto a Secretaria de Estado da Fazenda
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(SEFAZ), visando a devida regularizagio contabil do registro.

Adicionalmente, foi identificado o montante de R$ 13.526,86 classificado como pendéncia de
exercicios anteriores, esta diferenca refere a entradas de caixa que deixaram de ser contabilizadas em
exercicios anteriores e precisa ser conciliada.

Identificou-se a permanéncia de um saldo contabil de R$ 128.656,36 em conta vinculada ao
Banco da Amazonia (BASA). O valor ¢ oriundo de transferéncias residuais da época da desvinculagdo
da ARSAP junto a Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINF), a referida conta bancaria encontra-
se encerrada e com saldo zerado. Este registro superestima o patriménio liquido da Agéncia,
configurando uma disponibilidade financeira inexistente. Portanto, este valor ndo deve ser considerado
para fins de anélise de liquidez ou capacidade de pagamento da entidade.

A Agéncia informa que a regularizag@o destas pendéncias ndo foi concluida em 2025 devido a
vacancia no cargo de contador titular da Agéncia durante parte do exercicio, os ajustes relativos a
rendimentos financeiros, tarifas bancarias e demais pendéncias estdo em processo de contabilizagdo,
bem como as divergéncias entre sistemas estdo sendo tratadas junto aos 6rgdos competentes. Ressalta-
se que tais inconsisténcias, embora ndo comprometam a continuidade das operagdes, impactam a
fidedignidade das demonstragdes contabeis até sua completa regularizagdo.

Diante disso, a ARSAP busca para o exercicio de 2026 o fortalecimento dos controles internos,
com a implementagdo de conciliagdes bancarias mensais obrigatorias, integragdo tempestiva entre
sistemas contdbeis e financeiros, apropriagdo automatica de rendimentos de aplicagdes e adogédo de
mecanismos de monitoramento continuo de pendéncias, visando assegurar maior confiabilidade,

transparéncia e conformidade das informagdes contabeis.

L . R :
<_1lo Samacon d Frcidos Garro

Q Detalhamento da Conta Contabil

. Encermada ofé Favernin
Dados Garala
Unldade Gestota 150206 ARSAP
Conta Contdbll 111111504 - DEMAIS CONTAS - BANCO DA AMAZONA
Wis Marpo
Conta Carrante Saida Anterior Débita Crédita Sajdo Atuaj
003, 00M,  ZTva2dd 180 0000000 12680 000 (1] 12 650,38

TOTAL 121,680,36

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)
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Saldo Banco do Brasil

0204 - ARZAP
(11111901 - BANCO DO BRASIL 5A
s 13
Saldo Anterior Debito Credito Saldo Atual
A4 92 84 {00 0,00 Hh4 902 84
TrETm.22 0,00 000 WETh22
126.750,02 0,00 0,00 126.758,02
T71.020,64 0,00 000 77102064
ToTAl 1.459.559, 17
- Governo do Estade do Amapa
. ANEXO 15 - DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES 9 ;o Bisee: b Al
PATRIMONIAIS/ARSAP - 2025 ANEXO 18 - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE
CAIXA (2025)
Exercicio: 2025 X
: Exercicio: 2025
Exercicio Atual | Exercicio Anterior i i
SEaraTaika D T AT AR A Ea T AT TE Exercicio AMual  Exercicio Antorior
VARIAG A IMONIAL UAN -ﬂ IVAS AU NTATIVA 3.040.830 .03 589.602 .49 FLLDDS DE CAA DAS ATMIDADES OPERACIONAS (i}

Impostos, Taxas e Contrbuigdes de Mehora 1.640.443,39 0,00 [ | 357 050,00 80 60748
impostos 0.0 009 impasios, Tews o Confribughes dr Metada oo oo
Tanas 1.640.443,39 .00 Recera de Contribuictes Do oo
Confribuigies de Mehoria 0,00 0,00 Recefia Patrimonial ooo £00

Ceniribuigoes 1,00 0,00 Recefta Agropecuaria 0,00 800
Contribuigtes Socias. 0.0 0,00 T0ks. Mcaes g oo
Coniribuighes Econdmicas 0,00] 0,00 Precthe do--Sumios oo ron

—— pea e — 500 .00 Remuremgio das Diponibidades 000 6B 56730

Transferénoas recetida 1.387.050,00 £29.038,29
Wenda de Produtos 0,001 0,00

Outras w pe 0,00 .00
Presiagho de Servicos 0,00 0,00 N LTSS

WPA - Financeirss 37.874.70 E8.567.20 Pediid & Dl Do 000 o 3743
Juros e Encargos de Emp. & Fin Concedidos .00 0,00 luros & encargos. da fiwda 000 E00
Juwros & Encargos de Mo 0,00 0,00 Trarslwénciss conceddas. 00 oo
Varisghes Monelirins e Cambisis 0,00 0,00 (roa dRERMEARGS (LSRN o0 68 594,25
Descontos Financelros Obiidos 0] .00 Fluxo de caica liquido das atividedes speracionsis (i} 1.357.050 .00 -580.029.19
Remuneracho de D, Bancanos & A Finanosikas 3T_B74,70) BB.567.20
Duiree. Wadiagtes Pal. Aumentaives. - Financelss o.00] D.00|  FLUYDS DE CAKA DAS ATMIDADES DE INVESTRMENTO (%)

- Ingesso 0,00 0,00

Transfarémcias Rocabidas 1,357 050,01 521.035 26]

= AMlienagio ce Bem 0.00 ooo
Translerénciss Intrs Govermamerniss 1.357.050.008 521.035.28
- - @ e F Gonceddos .00 000
Transferéncias Inter Govemamerntss 0,0 0,00
Dube. ingrossm de sl 0,00 000
Transfer8ncias de InstRuigdes Privadas 0,00] 0,00 TR =
Desembolsos 000 1404000
Transferéncias de Pesscas Fisicas 0,00} 0,00 Jolo: do. Alvo Wb Cieatants Fo0 $4 240,05
Cutras Trensferéncies e Delegagdes Fecebldss 0,04) 0,00 Biahossiio k. Emppiitins. & Fimiamesios BAG

Walorizacao e Ganhos com Ativos 5. 462 00| .00 DRl CRSEOTMGIRGS 8 INWELIMNDE Ao 04
Reavaliagio de Alivos 0,001 0,00 Fluxo de caixs Nquido das atividades do Investimento (0 o0.00 -14.04000
Ganhos com Alienagio 0,00 0,004
Ganhos com Incorporagio de Abivas 0,00 0,00 FLUADS DE CALGA DAS ATAIDADES DE FINANCIAMENTO (8)

Genhos com Desincoporaghe de Passivos 5.452, 00| 0,00 Ingressos 000 .00

Outras Varieghes Patrimenials Aumentativas 0,00 0,00 UOperagdes ce Credin 0,00 400
Vanacao Patrimonsal Aumentativa a Cassficar 0,00 0.00 Inlegralizagso do capital sociel de empresss dependentes o000 L0G
Resuhado Poslive em Coigadas & Confroladas 0,00 .00 Outros ingreacs de linansimsenls @00 00
Diversas Variagies Patrimonises  Aumentativies 0,00] 0,00 Deseiibeloc. 000 8,00

Amortzagac/Aefinancamenty da Divda o0 3,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS DIMINUTIVAS 1.145.098 34 858.660 07 Ko eseorhclice <l feuedwit s 2 L.
Plase de caine Nguide des abivicedes g6 Dnanemmenio JH X3 w0

Pessoal e Encargos Sociais o, 0y 0,00
e kgl 3 Pl 0,00} L0y GERAGAO LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CRIXA {W1I+ill} 1357.050,00 -E13.065, 1%
Enceargos Patronas 0.04 00 came e Equvaleniss de caom mckl 536.578,22 1 £30.647,41
Benelicios & Pessosl 0,00 0,00 Cas e Eqivlenls de ot 1784 E30 61 138 B7E,22
Outras Varagies Pessoal a Encargos 0,0 0,00

Beneficios Previdencidnos e Assisencials 0,00 0,00
Benelicsos  Prevedencings 0,00 0,00

Dhat suntisahs e TLONI0RA 00T Deon - Snibadon i BUDANIEN. TEAE
HBIAFE AP - Simema Iniogrodn do Admingsiragho Fnanooim do Estado do Amapd Fagina 172 SIAFE AP - Smtena Inlegrado de Admnmtragso Francera do Estdo do Amaps Pagina 11

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE)

6.4 No caso de empresas publicas e sociedades de economia mista:
a) Demonstracgoes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas
explicativas, devidamente assinadas pelo contador responsavel.

Nao se aplica.

b) Informacdes sobre a composicio acionaria do capital social, indicando os principais
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acionistas e respectivos percentuais de participacio, assim como a posicio da entidade como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Nao se aplica.
¢) Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando a legislacio
dispuser a respeito.

Nao se aplica.
Consideracoes Finais Contabeis

A anélise foi realizada com base nos saldos apresentados no balancete contabil extraido do
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFE/AP), considerando os aspectos patrimoniais,
financeiros e or¢amentarios, bem como a observancia dos principios € normas contabeis aplicaveis
ao setor publico. As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis e sdo parte indissociavel
deste Relatério, fornecendo informacgdes adicionais necessarias a sua correta compreensdo e

interpretagao.

7 INFORMACOES SOBRE LICITACOES, CONTRATOS, CONVENIOS E OBRAS

7.1 As informacées sobre licitacoes, contratos, convénios e obras devem ser anexadas ao
relatorio de gestdo de acordo com os apéndices 2,3,4 ¢ 5

Apéndice 2 - Informacdes sobre licitacées realizadas no exercicio (ANEXO 19)

Apéndice 3 - Informacdes sobre contratos firmados e executados no exercicio (ANEXO 20)

Apéndice 4 - Informacdes sobre convénios:

N° original Nome do Objeto |Inicio |Término | Valor total Situagdo prestacdo de N° TCE **
Credor R$ contas (R/1/0) *
Nada N/A N/A | N/A N/A 0 R N/A
consta

Nao se aplica neste ano de 2025, a ARSAP ndo celebrou convénio neste exercicio.

Apéndice 5 - Informacdes sobre obras:

Codigo Geo-Obras Objeto Situagdo*
Nada consta N/A N/A

Nao se aplica neste ano de 2025, a ARSAP nao contratou nenhuma obra.
7.2 Informacgdes sobre designacio e regras relativas a atuacio dos agentes de contratacio, da
equipe de apoio, dos fiscais e gestores dos contratos, nos termos do art. 8° da Lei 14.133/2021

A designacao e regras relativas a atuagdo dos agentes de contratacdo, equipe de apoio, fiscais
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e gestores dos contratos, os quais sdo designados por Portaria, seguem o estabelecido no Decreto n°
7.333, de 30 de outubro de 2024, que:

“Regulamenta o § 3° do art. 8°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre
as regras para a atuac¢do do agente de contrata¢do e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratagdo e a atua¢do dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da administra¢do
publica estadual direta, autarquica e fundacional” (ANEXO 4 — Decreto n° 7.333 de 30 de outubro
de 2024) e ANEXO 5 — Portaria ARSAP n° 033 de 24 de abril de 2025 — Agente de Contratacio
e Equipe de Apoio).

8 PESSOAL
A Agéncia Reguladora segue os seguintes dispositivos legais:
- Lei n° 0066/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais (ANEXO 6);

- Lei n® 2.548/2021 - Dispde sobre a reestruturacdo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Delegados do Estado do Amapéa (ARSAP) (ANEXO 7);

- Decreto n° 4.759/2021 - Estatuto da ARSAP (ANEXO 8);

- Portaria n® 002/2017 — ARSAP de 24 de janeiro de 2017 (ANEXO 9);
- Lei n® 2.679 de 02 de abril de 2022 (ANEXO 10).

Apéndice 6 - Informacdes sobre pessoal

Quadro 1 — Quantitativo de pessoal.

Ano Membros | Efetivos Comissionados Terceirizados Cedidos Inativos Total
2025 0 0 30 1 5 0 36
2024 0 0 33 1 0 0 34
2023 0 0 28 0 2 0 30
2022 0 0 29 0 1 0 30

Fonte: SIGRH

O Quadro 1 evidencia que a forca de trabalho da ARSAP encerrou o exercicio de 2025 com
um total de 36 colaboradores, demonstrando um crescimento em relagdo aos trés exercicios
anteriores, que registraram 34 colaboradores em 2024 e 30 colaboradores nos anos de 2023 e 2022.

A evolucao historica da série demonstra que a Agéncia operou, ao longo de todos os quatro
anos analisados, sem a presenca de servidores efetivos de quadro proprio (zero efetivos). A forca de

trabalho da instituicdo em 2025 foi estruturada de maneira predominante por servidores ocupantes de
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cargos comissionados (30 cargos), somados a 5 (cinco) servidores cedidos pelo extinto Territdrio
Federal do Amapa e 1 (um) funcionério terceirizado.

Essa configuracao reflete o desafio historico gerado pelo quadro reduzido de pessoal técnico,
0 que impacta diretamente a capacidade operacional para a andlise, fiscalizagdes e execucdo de
contratos. Contudo, a manuten¢ao dessa forca de trabalho comissionada e cedida tem sido
fundamental e essencial para garantir o suporte administrativo, logistico e técnico necessario para a
continuidade das atividades finalisticas da Agéncia durante a sua atual fase de estruturacio
regulatoria.

O cenario apresentado no quadro refor¢a a necessidade de modernizacao institucional para
embasar o futuro redimensionamento da forca de trabalho da ARSAP, visando a eventual realizag¢ao
de concursos publicos e ao fortalecimento da carreira técnica de regulagdo no Estado.

Quadro 2 — Despesa com folha de pagamento (RS)

Ano |Membros |Efetivos Comissionados | Terceirizados |Cedidos | Inativos Total

2025 0 0 RS 1.441.438,97 0 0 0 RS 1.441.438,97

2024 0 0 R$ 1.352.394,31 0 0 0 R$ 1.352.394,31

2023 0 0 R$ 1.383.045,12 0 0 0 R$ 1.383.045,12

2022 0 0 R$ 1.055.722,82 0 0 0 R$ 1.055.722,82
Fonte: SIGRH

O Quadro 2 apresenta as despesas relacionadas a for¢a de trabalho vinculada a Agéncia
Reguladora, contemplando os custos referentes aos servidores que compdem o seu quadro de pessoal
e ao servigo terceirizado de limpeza disponibilizado a Autarquia.

Cumpre esclarecer que todas as despesas descritas no referido quadro sao de responsabilidade
da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), sendo por ela executadas e financiadas, nao
onerando diretamente o orcamento proprio da ARSAP. Nesse contexto, as despesas referentes a
remuneragdo dos servidores que compdem a forca de trabalho da Agéncia sdo processadas por meio
da folha centralizada de pessoal do Poder Executivo Estadual, cuja gestdo e custeio competem a
SEAD.

No que se refere aos gastos com o servico terceirizado de limpeza, estes sdo custeados pela
SEAD por intermédio do Contrato Corporativo n® 021/2021, do qual a ARSAP figura apenas como
unidade beneficidria dos servigos prestados. Ressalta-se, ainda, que as informagdes relativas aos
custos do agente de limpeza e as despesas de pessoal nao foram disponibilizadas formalmente pela

SEAD a ARSAP. Em observancia a orientagao constante no Oficio n® 130101.0076.0277.2861/2026
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GAB-SEAD (ANEXO 11), a Secretaria recomendou que as informagoes requeridas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amapa (TCE/AP) fossem extraidas diretamente pelo setor competente da
Agéncia mediante consulta ao Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH).

Dessa forma, os dados apresentados no Quadro 2 foram obtidos por meio de consulta ao
referido sistema, razao pela qual, no caso especifico do servigo de limpeza terceirizado, consta apenas
a identificagdo do Contrato Corporativo n® 021/2021, diante da indisponibilidade de informacdes
detalhadas sobre os respectivos custos, bem como por ndo ser despesa processada no sistema SIGRH..

Assim, as informagdes constantes no Quadro 2 possuem carater meramente demonstrativo e
visam evidenciar a estrutura de pessoal colocada a disposi¢ao da Agéncia e os respectivos custos
associados, em observancia aos principios da transparéncia e da evidenciagdao das informacdes de
gestdo, sem que tais despesas representem desembolso financeiro realizado com recursos
orcamentarios proprios da ARSAP.

Quadro 3 — Verbas indenizatorias

Ano 2022 2023 2024 2025 Base normativa
Auxilio- R$ 69.066,39 | R$102.550,00 | R$99.066,33 | RS 194.849,99 Lein®2.679 de 02 de
Alimentacdo abril de 2022
Diarias R$ 23.115,00 R$ 30.655,00 R$ 32.322,00 | R$ 67.640,00 Lei n° 0066 de maio de
1993
Transporte | R$ 19.306,05 R$ 19.716,51 R$ 30.418,78 | R$ 80.301,37 Lei n° 0066 de maio de
(aéreo) 1993

Fonte: SIGRH

As despesas referentes as verbas indenizatdrias apresentadas no Quadro 3 compreendem os
gastos com auxilio-alimentacdo, diarias e transporte aéreo, executados no ambito das atividades
institucionais da ARSAP.

Esclarece-se que as despesas com didrias e transporte aéreo sao custeadas integralmente com
recursos previstos no orgamento proprio da ARSAP, observadas as disposi¢gdes da Lei n° 0066, de
maio de 1993 (ANEXOS 12 A 15).

Por sua vez, as despesas relativas ao auxilio-alimentacdo sdo custeadas por dotacdes
or¢amentarias da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), em conformidade com a Lei n°
2.679, de 02 de abril de 2022, ndo representando, portanto, desembolso realizado diretamente com
recursos or¢gamentarios da ARSAP.

Assim, os valores apresentados no Quadro 3 tém carater meramente demonstrativo das verbas
indenizatdrias percebidas pelos servidores vinculados a Agéncia, destacando-se que apenas as
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despesas com didrias e transporte impactam diretamente a execugdo or¢camentaria ¢ financeira da
Agéncia Reguladora, ao passo que o auxilio-alimentacao ¢ executado e custeado pela SEAD.

Quadro 4 — Retencoes e recolhimento previdenciarios (AMPREYV) (RS)

TIPO DE COMPETENCIA VALOR JURUS/ VALOR VALOR
DEBITO (MES) PRINCIPAL | MULTA | ATUALIZADO | RECOLHIDO
(a) (b) (at+b)
- - 0 0 0 0

Fonte: SIGRH
Esclarece-se que os campos referentes a retengdo e ao recolhimento previdenciario
(AMPREV) permanecem sem movimentacdo, tendo em vista que esta Agéncia ndo conta com
servidores titulares de cargos efetivos, sendo seu quadro funcional constituido integralmente por

ocupantes de cargos em comissao.

Quadro 5 — Retencées e recolhimento previdenciarios (INSS) (RS$) 2022

Tipo de débito | Competéncia més | Valor Principal | Jurus/multa (b) Valor Valor recolhido
(a) Atualizado
(a+b)

PATRONAL JANEIRO R$ 2.656,60 R$ 2.656,60
PATRONAL FEVEREIRO R$ 1.705,90 R$ 1.705,90
PATRONAL MARCO R$ 1.417,00 R$ 1.417,00
PATRONAL ABRIL R$ 3.180,40 R$ 3.180,40
PATRONAL MAIO R$2.716,20 R$2.716,20
PATRONAL JUNHO R$2.917,50 R$2.917,50
PATRONAL JULHO R$ 2.866,60 R$ 2.866,60
PATRONAL AGOSTO R$ 3.000,20 R$ 3.000,20
PATRONAL SETEMBRO R$ 3.187,90 R$ 3.187,90
PATRONAL OUTUBRO R$ 3.428,20 R$ 3.428,20
PATRONAL NOVEMBRO R$ 3.529,30 R$ 3.529,30
PATRONAL DEZEMBRO R$ 3.529,30 R$ 3.529,30

RS$ 34.135,10 RS$ 34.135,10

arsap.portal.ap.gov.br
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Fonte: SIGRH
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Quadro 5 — Retencoes e recolhimento previdenciarios (INSS) (RS) 2023

Tipo de débito | Competéncia Valor Jurus/multa (b) Valor Valor recolhido
més Principal Atualizado
(@) (a+b)

PATRONAL JANEIRO RS 3.526,60 R$ 3.526,60
PATRONAL FEVEREIRO R$ 3.502,50 R$ 3.502,50
PATRONAL MARCO R$ 3.801,30 R$ 3.801,30
PATRONAL ABRIL RS 3.625,70 R$ 3.625,70
PATRONAL MAIO RS 3.476,60 RS 3.476,60
PATRONAL JUNHO R$ 3.476,60 R$ 3.476,60
PATRONAL JULHO R$ 3.327,50 R$ 3.327,50
PATRONAL AGOSTO R$ 3.356,60 R$ 3.356,60
PATRONAL SETEMBRO R$ 3.178,40 R$ 3.178,40
PATRONAL OUTUBRO R$ 3.178,40 R$ 3.178,40
PATRONAL | NOVEMBRO R$ 3.178,40 R$ 3.178,40
PATRONAL DEZEMBRO R$ 3.178,40 R$ 3.178,40

RS$ 40.807,00 RS$ 40.807,00

Fonte: SIGRH

Quadro 5 — Retencoes e recolhimento previdenciarios (INSS) (RS) 2024

Tipo de débito | Competéncia Valor Jurus/multa (b) Valor Valor recolhido
més Principal Atualizado
(@) (a+b)

PATRONAL JANEIRO R$ 3.025,90 R$ 3.025,90
PATRONAL FEVEREIRO RS 3.244,70 R$ 3.244,70
PATRONAL MARCO RS 3.286,10 R$ 3.286,10
PATRONAL ABRIL RS 3.425,50 R$ 3.425,50
PATRONAL MAIO RS 3.486,50 R$ 3.486,50
PATRONAL JUNHO RS 3.425,50 R$ 3.425,50
PATRONAL JULHO RS 3.425,50 R$ 3.425,50
PATRONAL AGOSTO RS 3.425,50 R$ 3.425,50
PATRONAL SETEMBRO R$ 4.915,20 R$ 4.915,20
PATRONAL OUTUBRO R$ 5.163,40 R$ 5.163,40
PATRONAL | NOVEMBRO R$ 4.757,00 R$ 4.757,00
PATRONAL DEZEMBRO R$ 5.008,10 R$ 5.008,10

RS 46.588,90 RS 46.588,90
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Quadro 5 — Retencoes e recolhimento previdenciarios (INSS) (RS) 2025

Tipo de Competéncia Valor Jurus/multa Valor Valor
débito més Principal (b) Atualizado recolhido
(@) (atb)
PATRONAL JANEIRO R$ 4.951,90 R$ 4.951,90
PATRONAL | FEVEREIRO R$ 4.750,40 RS 4.750,40
PATRONAL MARCO R$ 5.116,00 R$ 5.116,00
PATRONAL ABRIL R$ 5.259,00 R$ 5.259,00
PATRONAL MAIO R$ 5.357,60 R$ 5.357,60
PATRONAL JUNHO R$ 5.357,60 R$ 5.357,60
PATRONAL JULHO R$ 5.476,40 R$ 5.476,40
PATRONAL AGOSTO R$ 5.738,80 R$ 5.738,80
PATRONAL | SETEMBRO R$ 5.738,80 R$ 5.738,80
PATRONAL OUTUBRO R$ 5.654,20 R$ 5.654,20
PATRONAL | NOVEMBRO R$ 6.372,40 R$ 6.372,40
PATRONAL | DEZEMBRO R$ 5.920,30 R$ 5.920,30
RS 65.693,40 RS 65.693,40

Fonte: SIGRH

As despesas relativas retencdo e recolhimento previdencidrio (INSS) sdo custeadas por
dotacdes orgamentarias da Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), ndo representando,
portanto, desembolso realizado diretamente com recursos or¢amentarios da ARSAP.

Assim, os valores apresentados nos Quadro 5 tém carater meramente demonstrativo das
retengdes e recolhimento previdenciarios (INSS) para servidores vinculados a Agéncia, ndo
impactando diretamente a execugdo orcamentdria e financeira da Agéncia Reguladora, executado e

custeado pela SEAD.

9 TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO CONTROLE
INTERNO E DO TRIBUNAL

9.1 Informacgodes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacoes exaradas em
acordaos do TCE-AP ou as justificativas para o nao cumprimento, informando pelo menos
(ANEXO 21)

9.2 Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacgdes do controle

interno ou as justificativas para o nio cumprimento, informando pelo menos (ANEXO 22)
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Fonte: Controle Interno (COINT/ARSAP)

interna de

para apuracio

responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na unidade, informando pelo

menos:

N° processo

Descricao da situagdo

Providéncias adotadas

0067.0320.3540.0001/2025 -
UCL/ARSAP

Reconhecimento de Divida da

Companhia de Eletricidade do

Em fase de designacdo de Comissdo de Apuragdo

de Responsabilidade. O ato administrativo para

arsap.portal.ap.gov.br
lim

Amapa (CEA) constituicdo do grupo de trabalho estd em

tramitacdo interna.

0067.0320.3540.0002/2025 -
UCL/ARSAP

Reconhecimento de Divida da | Aguardando conclusdo da instrugdo do processo de

Concessionaria de | referéncia (0001/2025). A apuragdo sera iniciada
Saneamento do Amapa SPE dada a disponibilidade de
S.A.

Fonte: Controle Interno (COINT/ARSAP)

sequencialmente,

recursos humanos da ARSAP.

10 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2025 consolida as principais agdes
desenvolvidas pela ARSAP, abrangendo tanto as atividades finalisticas quanto as de suporte.
Ressalta-se que as informagdes refletem diretamente o desempenho das competéncias institucionais
da Agéncia, especialmente no que se refere ao exercicio do poder regulatorio, de controle e de
fiscalizacao dos servigos publicos delegados, conforme estabelecido pela Lei n® 2.548, de 23 de julho
de 2021, e demais normativos aplicaveis. Tais atribui¢des visam assegurar a qualidade, a regularidade
e a continuidade dos servigos prestados, em observancia ao interesse publico.

Sob uma perspectiva sist€émica, o presente Relatorio de Gestdo busca integrar informagdes de
natureza administrativa, técnica e estratégica, proporcionando transparéncia na prestagao de contas
aos orgaos de controle e a sociedade civil, de forma ampla e acessivel. Reitera-se, nesse contexto, o
compromisso institucional da ARSAP com os principios da eficiéncia, efetividade, celeridade,
responsabilidade e exceléncia na regulacdo dos servigos publicos delegados no Estado do Amapa.

No exercicio de 2025, a Agéncia concentrou esfor¢cos na consolidagdo de praticas voltadas a
transparéncia regulatoria, a normatizagao e ao fortalecimento da governanca institucional. Destaca-
se a realizacdo de consultas publicas como instrumento de participagdo social e legitimidade dos atos

regulatorios, especialmente no que concerne a regulamentacdo da Taxa de Regulagdo, Controle e
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Fiscalizagao (TRCF) e ao reajuste tarifario dos servigos de saneamento bésico.

No ambito das atividades finalisticas, tais medidas contribuem diretamente para a
sustentabilidade institucional da Agéncia, o aprimoramento do controle regulatério e a promogao da
modicidade tarifaria, garantindo equilibrio entre a adequada remuneracdo da concessionaria e a
protecao dos usudrios. Ademais, reforcam os mecanismos de controle social, ampliando a
transparéncia e a participacao da sociedade nos processos decisorios.

No exercicio de suas competéncias fiscalizatorias, ¢ importante informar ao controle externo
que a ARSAP adotou o modelo de regulagdo responsiva junto aos seus entes regulados. Na pratica,
isso significa que a Agéncia tem priorizado o didlogo, a orientagdo e a cooperacao técnica antes da
aplicacdo imediata de sangdes. Por essa razdo, apesar das nao conformidades identificadas nos
sistemas de abastecimento de agua operados pela concessiondria, ndo houve a instauragdo de
processos administrativos sancionadores no exercicio de 2025. Tal abordagem tem como objetivo
estratégico promover a solugdo célere das falhas operacionais, assegurando a melhoria efetiva dos
servicos prestados a populagdo, sem a judicializa¢do prematura das relagdes contratuais.

Ainda no exercicio de 2025, a ARSAP aderiu ao programa estadual “Processos que
Transformam: Padronizagdo, Capacitacdo, Inovagao e Integracdo”, iniciativa voltada a modernizag¢ao
da gestao publica. A participagao no programa possibilitou a revisdo e o redesenho de fluxos internos,
com foco na eficiéncia operacional, integragdo institucional e padronizagdo de procedimentos.

No que tange a estrutura de governanga exigida pela Lei Estadual n® 2.548/2021, a Agéncia
vem empreendendo esfor¢os continuos para consolidar seus 6rgdos de controle e participagdo,
superando lacunas de exercicios anteriores. Durante o ano de 2025, a Ouvidoria operou sob
assisténcia técnica, com atendimentos geridos por meio do sistema OUV Amap4a, enquanto se aguarda
a indica¢do do(a) Ouvidor(a) titular pelo Chefe do Poder Executivo e sua respectiva aprovagdo pela
Assembleia Legislativa. Paralelamente, encontram-se em processo de reativagdo e atualizagdo
documental as agendas do Comité de Monitoramento, do Comité Técnico e do Conselho dos
Titulares, com previsao de regularizagao no exercicio de 2026, com vistas ao fortalecimento da
participagdo social e do controle institucional.

Para mitigar a defasagem no quadro de pessoal e aprimorar a capacidade operacional, a ARSAP
encontra-se em fase de execugao do Contrato de Consultoria Especializada n® 002/2025 (Consércio
SIGLASUL-AEPA). As entregas previstas, em especial aquelas relacionadas a revisdao do Plano
Estratégico e do Regimento Interno, fornecerdo os subsidios técnicos e juridicos necessdrios para
orientar decisdes estruturantes da Alta Gestao, notadamente quanto a recomposi¢do do quadro efetivo
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e a modernizagdo tecnologica da Agéncia, assegurando crescimento institucional planejado e
alinhado as diretrizes do Novo Marco Legal do Saneamento.

Adicionalmente, cumpre informar que a ARSAP, em conjunto com o Poder Concedente —
Governo do Estado do Amapa —, encontra-se participando de procedimento de media¢do conduzido
pela Camara de Solugdo de Controvérsias da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
(ANA). O referido processo esta formalizado no Sistema Eletronico de Informacgdes daquela Agéncia
sob 0 n° 02501.005772/2025-89, instaurado a partir de solicitagdo da Concessiondria de Saneamento
do Amapa SPE S/A (CSA), com anuéncia do Estado e da ARSAP. O objeto da mediagdo consiste na
analise de trés pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Concessao n° 001/2021,
apresentados pela concessiondria. Registra-se que, em razado da complexidade técnica, juridica e
econdmico-financeira envolvida, o procedimento ndo foi concluido no exercicio de 2025,
permanecendo em andamento para aprofundamento das andlises e constru¢do de solucdo consensual
entre as partes.

Por fim, ressalta-se que a atuagdo da ARSAP permanece orientada pela busca continua da
melhoria da qualidade, regularidade e continuidade dos servigos publicos delegados, reafirmando seu
papel estratégico na garantia do interesse publico, no fortalecimento da regulacdo e na promogao de

um ambiente institucional estavel, transparente e tecnicamente consistente no Estado do Amapa.

11 RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio de 2025, a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do
Amapa (ARSAP) desenvolveu suas atividades em conformidade com sua missao institucional de
regular, controlar e fiscalizar os servigos publicos delegados, buscando garantir a adequada prestagao
dos servigos, a protecdo dos usudrios, a seguranca regulatéria e a observancia dos principios da
regularidade, continuidade, eficiéncia, modicidade tarifaria e universalizagdo dos servigos publicos.

As acdes executadas ao longo do exercicio estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico da ARSAP para o ciclo 2024-2027, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da regulacdo, ao aprimoramento da fiscalizacdo dos servigos publicos delegados, a
modernizagdo institucional, ao fortalecimento da governanga e ao desenvolvimento da capacidade
técnica da Agéncia.

No ambito da atividade regulatoria, a ARSAP deu continuidade ao processo de estruturagao

do seu ambiente normativo e institucional, destacando-se a contrata¢do e o inicio da execucao do

Contrato n° 002/2025, firmado com o Consorcio SIGLASUL-AEPA, destinado ao fortalecimento da
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governanga regulatoria e ao desenvolvimento de instrumentos técnicos voltados a consolidagao da
atividade regulatoria. Como resultado, foram recebidos produtos relacionados ao planejamento dos
trabalhos e ao levantamento do estoque regulatorio da Agéncia, incluindo minutas de atos normativos
destinados ao aperfeicoamento da regulacdo dos servicos publicos delegados.

Entre os avangos observados destacam-se os trabalhos voltados a elaboracao e consolidacao
de instrumentos normativos relacionados as condi¢des gerais de prestacdo dos servicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio, aos indicadores de qualidade dos servicos, a
transparéncia econdmico-financeira das prestadoras e aos mecanismos de acompanhamento e
controle regulatorio.

No campo da regulacdo econdmica, a Agéncia conduziu os procedimentos relacionados ao
Reajuste Tarifario Anual da Concessionaria de Saneamento do Amapa (CSA), observando os
principios da legalidade, transparéncia, publicidade e participacdo social, assegurando o equilibrio
entre a sustentabilidade econdmico-financeira da concessao e a protecao dos interesses dos usuarios.

No exercicio de 2025, a ARSAP ampliou significativamente sua atuacao fiscalizatoria por
meio da realizacdo de inspegdes técnicas presenciais nos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario dos 16 municipios abrangidos pela concessao estadual. As agdes envolveram
a avaliacdo das condicdes operacionais das unidades de captagdo, tratamento, reservagao, adugao,
distribuicao e atendimento comercial, permitindo a Agéncia produzir diagndstico técnico abrangente
sobre a situagdo dos servigos publicos regulados.

As inspegdes realizadas possibilitaram acompanhar a evolugdo das metas de universalizagao
previstas no Contrato de Concessao, verificar a execucdo dos investimentos realizados pela
Concessiondria e identificar oportunidades de melhoria relacionadas a seguranga operacional dos
sistemas, a redu¢do das intermiténcias no abastecimento, a ampliacdo da hidrometragdo, a melhoria
da qualidade da 4gua distribuida, ao aperfeicoamento dos servigos de atendimento aos usudrios e a
moderniza¢do das infraestruturas operacionais.

As fiscalizagdes também permitiram identificar ndo conformidades operacionais e riscos que
demandam acompanhamento regulatorio permanente, especialmente em relagdo a manutengdo de
equipamentos essenciais, a existéncia de sistemas operando sem redundancia operacional adequada,
ao atraso na instalacao de hidrometros em determinados municipios, a persisténcia de perdas elevadas
de agua e a necessidade de ampliagdo dos investimentos destinados a melhoria da eficiéncia

operacional dos sistemas.
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Como resultado das agdes fiscalizatorias, a ARSAP expediu recomendacdes técnicas a
Concessionaria, priorizando medidas relacionadas a seguranga operacional, a qualidade da 4gua
distribuida, ao uso racional dos recursos hidricos, a melhoria dos sistemas de atendimento aos
usuarios e ao cumprimento das metas contratuais de expansao e universaliza¢ao dos servigos.

No campo da governanga ¢ do desenvolvimento institucional, a Agéncia promoveu agdes
voltadas ao aperfeicoamento dos processos internos, ao fortalecimento dos controles administrativos
e a capacitacdo de servidores, incluindo participagdo em cursos, treinamentos e eventos técnicos
voltados ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da atividade regulatoria.

Entretanto, algumas metas e iniciativas previstas para o exercicio ndo puderam ser
integralmente executadas. Entre os principais fatores que impactaram a execug¢do institucional
destacam-se as restrigdes orcamentarias verificadas ao longo do exercicio, a insuficiéncia de pessoal
especializado em areas estratégicas, a vacancia de funcdes técnicas essenciais € 0 atraso na execucao
de determinadas entregas vinculadas ao Contrato n° 002/2025.

Também se verificaram limitagdes para a implementacdo de fiscalizagcdes indiretas
relacionadas ao acompanhamento de indicadores operacionais, econdmico-financeiros e de qualidade
da prestacdo dos servigos, em razdo da necessidade de aperfeicoamento dos instrumentos normativos
aplicaveis e da estruturacdo de bases de dados mais robustas para subsidiar as analises regulatorias.

No campo administrativo-financeiro, persistiram desafios relacionados ao aperfeicoamento
dos controles contabeis e patrimoniais, especialmente em razdo da vacancia do cargo de contador
durante parte do exercicio, situacdo que exigiu a adocdo de medidas corretivas voltadas ao
saneamento de inconsisténcias historicas e ao fortalecimento dos procedimentos de controle interno.

A atuagdo fiscalizatéria desenvolvida ao longo de 2025 permitiu a ARSAP exercer de forma
efetiva sua funcdo de acompanhamento da concessao dos servigos de saneamento basico, produzindo
informagdes técnicas estratégicas para a tomada de decisdo regulatdria e para o monitoramento do
cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Concessao. Os diagndsticos produzidos pela
Agéncia reforcam a necessidade de continuidade dos investimentos pela Concessiondria,
especialmente nas areas de seguranca operacional, redu¢do das intermiténcias no abastecimento,
expansdo da cobertura dos servigos e melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios.
Perspectivas e Prioridades para 2026
I — Concluir a implementacdo dos produtos e entregas previstos no Contrato n°® 002/2025,

consolidando o processo de fortalecimento institucional da Agéncia;
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IT — Homologar e publicar os instrumentos normativos em elaboragdo, especialmente aqueles
relacionados as condicdes gerais de prestacdo dos servigos, indicadores de qualidade e fiscalizagao
regulatoria;

IIT — Estruturar e implementar o Plano Anual de Fiscaliza¢do, com definicdo de metas, indicadores,
cronogramas e critérios de monitoramento;

IV — Ampliar as atividades de fiscalizacdao indireta mediante aperfeigoamento dos instrumentos
regulatorios e das bases de dados utilizadas para acompanhamento dos servigos;

V — Fortalecer os mecanismos de governanga, gestdo de riscos, controle interno e auditoria;

VI — Aperfeicoar o planejamento das contratacdes e aquisi¢des, visando ampliar a eficiéncia da
execucao or¢amentaria ¢ administrativa;

VII — Promover a modernizacdo tecnoldgica e o fortalecimento da infraestrutura institucional da
Agéncia;

VIII — Investir na capacitagao continuada dos servidores e no fortalecimento da capacidade técnica

das areas finalisticas.

Conclusio Institucional

A anélise dos resultados obtidos no exercicio de 2025 demonstra que a ARSAP avangou no
processo de fortalecimento de sua capacidade regulatoéria, fiscalizatéria € normativa, em consonancia
com 0s objetivos estabelecidos em seu Planejamento Estratégico 2024-2027 e com as competéncias
definidas na Lei Estadual n® 2.548/2021.

As acdes desenvolvidas contribuiram para o aprimoramento da regulacao dos servigos
publicos delegados, especialmente no setor de saneamento basico, por meio da fiscalizagdo dos
sistemas operados pela Concessionaria, da conduc¢do dos processos regulatérios, da ampliagdo do
estoque normativo, da emissdo de recomendagdes técnicas e do acompanhamento da execucao
contratual.

Os resultados alcancados guardam aderéncia a missao institucional da Agéncia de garantir a
universalizacdo dos servigos publicos delegados com equidade e equilibrio entre os interesses dos
usuarios, do poder concedente e dos prestadores dos servigos, bem como a visdo institucional de
consolidar-se como referéncia na regulacdo dos servigos publicos delegados com qualidade e
sustentabilidade ambiental.

Embora tenham sido identificadas limitagdes relacionadas a disponibilidade or¢amentéria, a
insuficiéncia de pessoal especializado e ao atraso na execugdo de algumas agdes estruturantes, tais
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fatores ndo impediram a manuten¢do das atividades essenciais da Agéncia nem comprometeram o
exercicio de suas competéncias legais.

Dessa forma, conclui-se que a ARSAP cumpriu de forma satisfatoria suas atribui¢des
institucionais durante o exercicio de 2025, mantendo a execucdo das atividades regulatorias e
fiscalizatorias necessarias ao acompanhamento dos servigos publicos delegados e estabelecendo
bases importantes para o fortalecimento da governanga regulatoria e para a ampliacao da efetividade

de sua atuagdo nos exercicios subsequentes.

52

Av. Mendonca JUnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa
E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br



arsap.portal.ap.gov.br
liml

ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

APENDICES

Av. Mendonca JUnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa 53
E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br



APENDICE 1 - Quadro de Detalhamento da Despesa QDD

Governo do Estado do Amapa

Quadro de Detalhamento da Despesa
25/03/2026 12:30
Exercicio: 2025

Unida}d_e Gestora / Programa de Trabalho / |Natureza Municipio Emenda Parlamentar Dotagéo Inicial Alteragdes Dota_(;éo
Identificador de Uso / Fonte Atualizada
200204 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO 1.628.465,00 577.877,00 2.206.342,00
1202041412200062053 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ARSAP 800.000,00 331.766,00 1.131.766,00
0 - Recursos ndo comprometidos com contrapartida 800.000,00 331.766,00 1.131.766,00
500 - Outros Recursos néo Vinculados de 339014 - Diéarias - Civil Amapa E0000 - N&o definida 50.000,00 55.640,00 105.640,00
Impostos 339030 - Material de Consumo Amapé E0000 - Néo definida 50.000,00 -42.728,00 7.272,00
339033 - Passagens e Despesas com Amapa E0000 - N&o definida 50.000,00 30.302,00 80.302,00
Locomocéo
339039 - Outros Servicos de Terceiros - Amapa EO0000 - Néao definida 610.000,00 256.410,00 866.410,00
Pessoa Juridica
339040 - Servigos de Tecnologia da Amapa E0000 - N&o definida 0,00 34.585,00 34.585,00
Informacéo e Comunicacgéo - Pessoa Juridica
339047 - Obrigagdes Tributarias e Amapa E0000 - N&o definida 5.000,00 -3.387,00 1.613,00
Contributivas
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores |Amapa EO0000 - Nao definida 0,00 35.944,00 35.944,00
449052 - Equipamentos e Material Amapa EO0000 - Nao definida 35.000,00 -35.000,00 0,00
Permanente
1202041412500322051 - ESTRUTURACAO DA ARSAP 228.465,00| -158.000,00 70.465,00
0 - Recursos ndo comprometidos com contrapartida 228.465,00 -158.000,00 70.465,00
500 - Outros Recursos néo Vinculados de 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Amapa E0000 - N&o definida 228.465,00 -218.000,00 10.465,00
Impostos Pessoa Juridica
449052 - Equipamentos e Material Amapa EO0000 - Nao definida 0,00 60.000,00 60.000,00
Permanente
1202041712500322050 - REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS NO AMBITO DO ESTADO DO AMAPA 600.000,00 404.111,00 1.004.111,00
0 - Recursos ndo comprometidos com contrapartida 600.000,00 404.111,00 1.004.111,00
500 - Outros Recursos néo Vinculados de 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Amapa E0000 - N&o definida 600.000,00 404.111,00 1.004.111,00
Impostos Pessoa Juridica

Dados atualizados em: 24/03/2026 23:00:05
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ANEXO 2 - Decreto n° 3999 de 29 de outubro de 2021

Diario Oficial e N°7.534

Secéo 01

Sexta-feira, 29 de Outubro de 2021

[
Gabinete do Governador

DECRETO N° 3997 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados do cargo em
comissao e das fungdes comissionadas da Secretaria
de Estado da Educacgao, a contar de 01 de novembro de
2021:

exercerem o cargo em comissao e a fungdo comissionada
da Secretaria de Estado da Educacao, a contar de 01 de
novembro de 2021:

ESCOLA

SERVIDOR

CARGO/
FUNGAO

coD.

E. E. JOSE DO
PATROCINIO

Paulo da Silva
Santos

Diretor

CDS-2

Valdirene Silva
de Oliveira

— Professor,
Classe C2,
Matricula

n° 871206,
Quadro: GEA

Diretor Adjunto

CDI-3

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

CARGO/

ESCOLA SERVIDOR FUNCAO coD.
NiItop Cardoso Diretor CDS-2
da Silva

- Maria Helena
E. E. JOSE DO . ) )
PATROCINIO Arau1.o Diretor Adjunto CDI-3
Rodrigues
Valdirene Silva Secretario
de Oliveira Escolar CDI-3

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1029-0007-1569

DECRETO N° 3998 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para

HASH: 2021-1029-0007-1574

DECRETO N° 3999 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Governo do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 119, caput, inciso VIII, da
Constituigdo do Estado do Amapa, e tendo em vista o teor
do Processo n° 0007.0497.0277.0013/2021-GAB/SEAD,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso de veiculos
oficiais, préprios ou contratados de prestadores de
servigos, pela administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Governo do Estado do Amapa.

Art. 2° Para fins de utilizagdo, os veiculos oficiais da
administragéo publica direta, autarquica e fundacional do
Governo do Estado do Amapa serao classificados nas
seguintes categorias:

ESTADO DO AMAPA
NUCLEO DE IMPRENSA OFICIAL

Mauryane Pacheco Cardoso
Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial
Contato:
Caio de Jesus Semblano Martins
Chefe de Unidade de Produgao
Editoragéo e Reviséo

Raimundo Nazaré Tavares Ferreira
Chefe de Unidade de Administragao

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

https://diofe.portal.ap.gov.br/

Email: diofe@sead.ap.gov.br

Horarios de Atendimento
Das 08h as 12h
Das 14h as 18h

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrdo | R$ 5,50
Pagina Exclusiva R$ 430,00
Proclama de Casamento R$ 50,00

Sede: Av. FAB, 87. Centro - SEAD

Membro da ABIO - Associagao Brasileira
de Imprensas Oficiais

CEP: 68900-073

Ao NIO reserva-se o direito de recusar a publicagéo de
matérias apresentadas em desacordo com suas normas.
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| - veiculos de representacgao;
Il - veiculos de servigos comuns; e
Il - veiculos de servigos especiais.

Art. 3° Os veiculos de representacdo serdo utilizados
exclusivamente:

| - pelo Governador do Estado;

Il - pelo Vice-Governador do Estado;

[l - pelos Secretarios de Estado;

IV - pelos ocupantes do cargo de Natureza Especial ou
pelo Presidente, Diretor-Presidente ou Diretor-Geral do
Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada das agéncias
reguladoras.

§ 1° Os veiculos de representagdo podem ser utilizados
em todos os deslocamentos, no territério nacional, das
autoridades referidas no caput.

§ 2° Os substitutos dos ocupantes dos cargos de que trata
o inciso lll do caput fardo jus a utilizagdo do veiculo de

representacéo enquanto exercerem a substituicao.

§ 3°Os veiculos de representagao poderao teridentificacao
prépria.

Art. 4° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-
se veiculos de servigos comuns:

| - os utilizados em transporte de material; e

Il — os utilizados em transporte de pessoal a servigo.

§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, os
integrantes de comitiva do Governador do Estado e do
Vice-Governador do Estado e os colaboradores eventuais
serao equiparados a pessoal a servigo, quando no estrito
cumprimento de atividade solicitada pela administracéo.

§ 2° Os veiculos de servicos comuns de que trata o caput
serao de modelo basico.

Art. 5° Os veiculos de servigos especiais serao utilizados
para prestar servigos relacionados a:

| - seguranca publica;

Il - seguranga nacional;

Il - atividades de inteligéncia;
IV - saude publica;

V — fiscalizagao.

Art. 6° E vedado:

|- o uso de veiculos de empresas publicas e de sociedades
de economia mista para os fins do disposto neste Decreto;

Il - 0 uso de veiculos oficiais para o provimento de servigos
de transporte coletivo de pessoal a partir da residéncia ao
local de trabalho e vice-versa, exceto nas hipoteses de
atendimento a unidades localizadas em areas de dificil
acesso ou nao servidas por transporte publico regular;

Ill - o uso de veiculos oficiais aos sabados, domingos e
feriados, exceto para eventual desempenho de encargos
inerentes ao exercicio da fungao publica.

IV - 0 uso de veiculos oficiais para o transporte individual
da residéncia ao local de trabalho e vice-versa e para
o transporte a locais de embarque e desembarque, na
origem e no destino, em viagens a servigo, quando houver
0 pagamento da indenizagao estabelecida nos normativos
que versam sobre;

V - 0 uso de veiculos oficiais em excursdes de lazer ou
passeios;

VI - o0 uso de veiculos oficiais no transporte de familiares
de servidor publico ou de pessoas estranhas ao servigo
publico e no traslado internacional de funcionarios;

VII - o uso de placa nao oficial em veiculo oficial ou de
placa oficial em veiculo particular, ressalvado o disposto
no § 1°%e

VIII-aguardados veiculos oficiais em garagem residencial,
exceto quando houver autorizagédo da autoridade maxima
do 6rgao ou da entidade.

§ 1° Os veiculos de que trata o art. 116, da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro
e os veiculos destinados especialmente a servigos
incompativeis com a identificacdo oficial poderdo ter
placas nao oficiais e 0 seu uso ficara sujeito a regime
especial de controle.

§ 2° O servidor publico que utilizar veiculo de servigos
especiais em regime de permanente sobreaviso, em razao
de atividades de investigacao, fiscalizagao e atendimento
a servigcos publicos essenciais que exijam o maximo de
aproveitamento de tempo, podera ser dispensado, a
critério do dirigente do 6rgao, da entidade ou da unidade
regional, das vedagbes estabelecidas neste artigo, exceto
as vedacgoes estabelecidas nos incisos |, V e VI do caput
do art. 6°.

§ 3° Na hipotese de o horario de trabalho de servidor
publico que esteja diretamente a servico das pessoas
de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 3°
ser estendido além da jornada de trabalho regular e
no interesse da administracdo, poderdo ser utilizados
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veiculos de servicos comuns para transporta-lo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

§ 4° Entende-se como extrapolada a jornada de trabalho
regular, para fins do disposto no § 3° as atividades
exercidas no periodo noturno e em sabados, domingos
e feriados.

Art. 7° Aplica-se o disposto neste Decreto aos veiculos
apreendidos pelos 6rgéos policiais e pelos 6rgédos ou
entidades de fiscalizagdo que temporariamente estejam
sendo utilizados pela administragao publica estadual em
decorréncia de autorizagao judicial.

Art. 8° Os orgéos, as autarquias e as fundagbes da
administragao publica estadual deverao considerar todos
os modelos de contratagao praticados pela administragao
publica estadual para prestacao de servigo de transporte
de material e de pessoal a servigo, de que trata o art. 4°, e
adotar aquele que for comprovadamente mais vantajoso
em comparagao ao modelo vigente.

§ 1° A aquisigcao de veiculos devera ser adotada somente
quando comprovada a sua vantajosidade econdmica
em relagdo a adogédo de qualquer dos demais modelos
de contratagdo praticados pela administragdo publica
estadual.

§ 2° Quando da substituicdo dos veiculos proprios
pelos modelos praticados pela administragdo publica
estadual, seus orgéos, suas autarquias e suas fundagdes
elaborardo e executarao plano de desmobilizagdo, que
sera encaminhado para a aprovagio pela Secretaria de
Estado da Administragdo — SEAD.

§ 3° A Secretaria de Estado da Administragao - SEAD
conduzira o processo de inventario dos veiculos
enquadrados na categoria de transporte institucional
e dos veiculos préprios que forem substituidos pelos
modelos de contratagdo praticados pela administragcéao
publica estadual.

Art. 9° A SEAD podera expedir normas complementares
ao disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. Os o6rgdos e as entidades da
administragdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional poderdo expedir normas operacionais
complementares ao disposto neste Decreto, para dispor
sobre as situacdes especificas no seu ambito de atuacao,
desde que ndo conflitem com as normas deste Decreto
ou com as hormas complementares de que trata o caput.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1029-0007-1571

DECRETO N° 4000 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a transferéncia do Servigo Ativo do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa para a
Reserva Remunerada, “EX-OFFiCIO”, do MAJ QOMBM
MARIVALDO CARDOSO PALHETA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 0084, de 07 de abril de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), em
consonancia com a Lei n° 1.813, de 07 de abril de 2014
(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado
do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo n°
0015.0413.1022.0038/2021-DRH-DGP/CBMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido para a Inatividade, mediante
Reserva Remunerada, “EX-OFFICIO”, o MAJ QOMBM
Marivaldo Cardoso Palheta, pertencente ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amapa, nos termos do art.
42, da Constituicdo Federal; art. 67, § 6°, da Constituicao
Estadual, c/c os arts. 53, §§ 1°, 2° e 3°, inciso 1X; 54; 113,
inciso Il e 115, inciso V, da Lei Complementar n°® 0084, de
07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do Estado do
Amapa), e arts. 19, inciso Il e 22, inciso V, da Lei n°® 1.813,
de 07 de abril de 2014.

Art. 2° Os proventos devidos na inatividade terdo como
base o que determina a Lei Complementar n° 0084, de
07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do Estado do
Amapa)e alein®1.813, de 07 de abril de 2014, calculados
sobre o subsidio de MAJOR BM, sendo-lhe assegurado
todos os direitos pecuniarios e prerrogativas previstas nos
diplomas legais pertinentes.

Art. 3° A Diretoria de Recursos Humanos do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa efetivara o
presente desligamento do servigo ativo, de acordo com
o disposto nos arts. 111, inciso |, Paragrafo unico e 112,
da Lei Complementar n° 0084, de 07 de abril de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a contar de 05 de julho
de 2021.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1029-0007-1576

DECRETO N° 4001 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a Reforma, “EX-OFFICIO”, do SD QPCBM
KARLA SAMARA COSTA DOS SANTOS, por ter
sido julgada incapaz definitivamente para o servico de
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ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELECADOS DO ESTADO DO AMAPA

ANEXO 3 — Declarag¢ao do contador

DECLARAGAO DO CONTADOR

Declaro, para os devidos fins, que as Demonstragdes Contabeis consolidadas
referentes ao exercicio de 2025 da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO AMAPA - ARSAP, foram elaboradas em
conformidade com as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, em especial
aquelas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, observando os principios
contabeis e a legislacéo vigente.

Declaro, ainda, que:

| — As informacdes constantes nas demonstragdes contabeis refletem, adequadamente,
a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade;

Il — Foram observados os procedimentos previstos no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico e demais normativos aplicaveis;

Il — Os registros contabeis foram realizados com base em documentos iddéneos e
fidedignos;

IV — As demonstragdes contabeis foram elaboradas a partir das informacgdes constantes
no sistema contabil oficial, refletindo integralmente os atos e fatos da gestao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Macapa/AP, 23 de abril de 2026.

Paulo Gerson de Freitas Gama
CONTADOR
I

(Assinado Eletronicamente)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: - Céd. CRC: -

PAULO GERSON DE FREITAS GAMA em 23/04/2026

arsap_portal_ap_gov_br Av. Mendonca Junior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa

E-mail: protocolo @arsap.ap.gov.br
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ANEXO 4 - Decreto n° 7333 de 30 de outubro de 2024

Estado do ~ Imprensa Pagina(s)
Amapa > Segao Oficial 6a13
Protocolo: 76114 Ne: 8279 Quarta, 30 de Outubro de 2024

DECRETO N2 7333 DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta o § 39, do art. 82, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuacao do agente de contratacao e da equipe de
apoio, o funcionamento da comissao de contratacao e a atuacao dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da administracao publica estadual direta,
autarquica e fundacional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 119, incisos VIII e XXV, alinea “a”, da Constituicdo do Estado do Amapa, tendo em vista o
disposto no § 3%, do art. 8% da Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021, tendo em vista o contido
no Processo n2 0092.0869.5100.0001/2024- GAB-SECCOMPRAS,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este decreto regulamenta o disposto no § 39, do art. 82, da Lei n® 14.133, de 12 de abril
de 2021, para dispor sobre as regras para atuacao do agente de contratagéo e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 22 Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica, para tomar
decisdes, acompanhar a licitacao, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao;

Il - autoridade competente: agente publico dotado de poder de decisédo, indicado pelas normas
de organizacao interna do poder executivo, podendo ser o chefe do poder executivo, o secretario do
setor de compras e licitagbes do estado, o dirigente maximo do érgdo ou entidade contratante, ou
outra autoridade designada em conformidade com a legislagao pertinente;

lll - comissédo de contratacdo: conjunto de agentes publicos designados pela Administracdo, em
carater permanente ou especial, com a funcao de receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitacbes e aos procedimentos auxiliares;

IV - equipe de apoio: conjunto de agentes publicos designados pela Administracéo para auxiliar
0 agente de contratacdo, o pregoeiro ou a comissao de contratacdo na condugéo das licitagdes ou
dos procedimentos auxiliares;

V - fiscal do contrato: agente publico designado pela Administracdo para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato, tendo por parametro as regras e o0s resultados previstos no
contrato.

CAPITULO I
DA DESIGNACAO

Secao |
Agente de contratacao

Art. 32 O agente de contratacdo e o respectivo substituto serdo designados pela autoridade
competente, em carater permanente ou especial, conforme o disposto no art. 8% da Lei n®
14.133/2021.

§ 1° Nas licitacdes que envolvam bens ou servicos especiais, 0 agente de contratacao podera
ser substituido por comisséo de contratagdo formada por, no minimo, trés membros, designados nog



termos do disposto no art. 52 e no art. 10 deste Decreto, conforme estabelecido no § 29, do art. 8%, da
Lei n? 14.133/2021.

§ 2° A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de
contratacdo e devera dispor sobre a forma de coordenacao e de distribuicdo das atribuigcdes entre
eles.

§ 32 O servidor designado para atuar como agente de contratacdo deve ser, obrigatoriamente,
efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administracéo.

Secao Il
Equipe de apoio

Art. 42 A equipe de apoio e 0s seus respectivos substitutos serdo designados pela autoridade
competente, ou por quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, para auxiliar o agente
de contratacdo, o pregoeiro ou a comissdao de contratacdo na licitagcdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 10, deste Decreto.

Paragrafo unico. A equipe de apoio podera ser composta por terceiros contratados, observado o
disposto no art. 13.

Secao lll
Comissao de contratacao

Art. 52 Os membros da comissao de contratacdo e os respectivos substitutos serdo designados
pela autoridade maxima do 6rgdao ou da entidade, ou por quem as normas de organizagcao
administrativa estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no art. 10, deste Decreto.

§ 12 A comissdo de que trata ocaput serda formada por agentes publicos indicados pela
administracdo, em carater permanente ou especial, com a funcéo de receber, de examinar e de julgar
documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos auxiliares.

§ 2° A comissao de que trata ocaput sera formada por, no minimo, trés membros e sera
presidida por um deles.

Art. 62 Na licitacdo na modalidade didlogo competitivo, a comissao de contratacdo sera
composta por, no minimo, trés membros que sejam servidores efetivos ou empregados publicos
pertencentes aos quadros permanentes da administracdo publica, admitida a contratacdo de
profissionais para o assessoramento técnico.

Art. 72 Nas contratacbes que envolvam bens ou servicos especiais, cujo objeto ndo seja
rotineiramente demandado pela administragédo, podera ser contratado, por prazo determinado, servigco
de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos responsaveis pela
condugdao da licitagéo.

§ 12 A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista nocaput assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicao propria e exclusiva dos
membros da comissado de contratacao.

§ 2° A contratagao de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros da comissao de
contratacao, nos limites das informacgdes recebidas do terceiro contratado.

Secao IV
Fiscais e gestores de contratos

Art. 82 Os fiscais e o0s gestores de contratos e os respectivos substitutos serao representantes
da administracdo devidamente qualificados para o exercicio do encargo, designados pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, ou por quem as normas de organizacao administrativa indicarem, para
exercer as funcdes estabelecidas no art. 19 ao art. 22, observados os requisitos estabelecidos no art.
10.

§ 1° Para o exercicio da funcéo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser formalmente
cientificados da indicacéo e das respectivas atribuicbes antes da formalizacdo do ato de designagao.

§ 2° Na designacao de que trata o caput, serdo considerados:

| - a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizagao;

lll - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3% A eventual necessidade de desenvolvimento de habilidades especificas de agentes
publicos para fins de fiscalizacdo e de gestao contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme o
disposto no inciso X, do § 19, do art. 18, da Lei n? 14.133/2021. 62



§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor do érgao
ou da entidade designado pela autoridade de que trata o caput.

§ 5° Na hipotese prevista no § 42, o titular do setor respondera pelas decisdes e pelas acdes
tomadas no seu ambito de atuacgéo.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacado, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, até que
seja providenciada a designacgao, as atribuicoes de gestor ou de fiscal caberdao ao responsavel pela
designacao, ressalvada previsdo em contrario em norma interna do 6rgao ou da entidade.

Art. 92 Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados
pela administracdo, observado o disposto no art. 25.

Secao V
Requisitos para a desighacao

Art. 10. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto devera
preencher os seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
administracéo publica, devendo ser observado o disposto no § 3¢, do art.3%, deste decreto;

Il - ter atribuicbes relacionadas a licitacbes e contratos ou possuir formacao compativel ou
qualificagao atestada por certificacéo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Publico; e

lll - ndo ser cénjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragéo
nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1% Para fins do disposto no inciso lll, docaput, consideram-se contratados habituais as
pessoas fisicas e juridicas cujo histérico recorrente de contratacdo com o 6rgdo ou com a entidade
evidencie significativa probabilidade de novas contratages.

§ 2° A vedacao de que trata o inciso lll, docaput incide sobre o agente publico que atue em
processo de contratacdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o
contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Os agentes de contratacdo e os seus substitutos serdo designados dentre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da administracao publica.

§ 4° As fungdes da equipe de apoio a contratacao especificadas neste Decreto, poderdao ser
ocupadas por servidor detentor de contrato temporario.

Art. 11. O encargo de agente de contratacdo, de integrante de equipe de apoio, de integrante
de comissado de contratacdo, de gestor ou de fiscal de contratos nao podera ser recusado pelo
agente publico.

§ 1° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento
diligente das atribui¢des, o agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 2° Na hipo6tese prevista no § 19, a autoridade competente devera providenciar a qualificacao
prévia do servidor para o desempenho dos seus servidores com a qualificacao requerida, observado o
disposto no  § 32 do art. 8°.

Secao VI
Principio da segregacao das funcoes

Art. 12. O principio da segregacédo das funcdes veda a designacdo do mesmo agente publico
para atuacao simultdnea em fungcdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes nas contratagdes.

Paragrafo unico. A aplicagédo do principio da segregacéo de fungdes de que trata ocaput:

| - sera avaliada na situacao fatica processual; e

Il - podera ser ajustada, no caso concreto, em razdo:

a) da consolidacao das linhas de defesa; e

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da
contratagao.

Secao Vi
Vedacoes

Art. 13. O agente publico designado para atuar na area de licitagées e contratos e o terceiro que
auxilie a conducdo da contratacdo, na qualidade de integrante de equipe de apoio, de profissional
especializado ou de funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, deverao
observar as vedacoes previstas no art. 9%, da Lei n® 14.133/2021. 63



CAPITULO Il
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Atuacao do agente de contratacao

Art. 14. Cabera ao agente de contratagéo, em especial:

| - tomar decisdes em prol da boa conduc¢ao da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contrata¢des, descentralizadas ou n&o, para fins de
saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratacdo que dispée o Plano Anual de Contratacbes do Estado seja cumprido,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratacéo; e

[ll - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos,
caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;

c) verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacao;

d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissao de contratacado, quando for o caso:

1. os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou
de falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 19, do art. 64, da Lei n® 14.133/2021, bem como os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78, da Lei n? 14.133/2021.

f) negociar, quando for o caso, condigées mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitacao e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagéo e para homologacao.

§ 12 O agente de contratacao sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio, de que trata
o art. 4°, e responderd individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela
atuacao da equipe.

§ 2° A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatéria devera ater-se ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrugcao processual.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 2°, o0 agente de contratacao estara desobrigado da elaboracéo de
estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de referéncia, de pesquisas de preco
e, preferencialmente, de minutas de editais.

§ 4° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il, docaput, o setor de contratacbes
enviara ao agente de contratacdo o relatério de riscos, com atribuicdo ao agente de impulsionar os
processos constantes do plano de contratacdes anual com elevado risco de nao efetivacdo da
contratacao até o término do exercicio.

§ 52 Observado o disposto no art. 10 deste Decreto, o agente de contratacao podera delegar as
competéncias de que tratam os incisos | e Il, do caput, desde que seja devidamente justificado e que
nao incidam as vedacdes previstas no art. 13, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° O nao atendimento das diligéncias do agente de contratacdo por outros setores do érgao
ou da entidade ensejara motivagéo formal, a ser juntada aos autos do processo.

§ 7° As diligéncias de que trata o § 6° observardao as normas internas do 6rgéo ou da entidade,
inclusive quanto ao fluxo procedimental.

Art. 15. O agente de contratagdo contara com o auxilio da Procuradoria-Geral do Estado e do
controle interno do préprio érgdo ou entidade para o desempenho das fun¢des essenciais a execugcao
das suas funcoes.

§ 12 O auxilio de que trata ocaput se dard por meio de orientacées gerais ou em resposta a
solicitacoes de apoio, hipdtese em que serdao observadas as normas internas do érgao ou da entidade
quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 19, a solicitagcdo de auxilio a Procuradoria se dara por meio
de consulta especifica pela autoridade maxima do érgao ou entidade, que contera, de forma clara e
individualizada, a davida juridica a ser dirimida.

§ 3% Na prestacao de auxilio, a unidade de controle interno observara a supervisdo técnica e as
orientag6es normativas da Controladoria-Geral do Estado e se manifestara acerca dos aspectos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos administrativos da gestdo de contrata¢cdesggq



§ 4° Previamente a tomada de decisdo, o0 agente de contratacdo considerard eventuais
manifestacbes apresentadas pela Procuradoria-Geral do Estado e do controle interno do proprio
6rgao ou entidade, observado o disposto no inciso VII, do caput e no § 12, do art. 50, da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

Secao Il
Atuacao da equipe de apoio

Art. 16. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratag&do no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. A equipe de apoio contara com o auxilio da Procuradoria-Geral do Estado do
Amapa e do controle interno do préprio érgao ou entidade, nos termos do disposto no art. 15.

Secao lll
Funcionamento da comissao de contratacao

Art. 17. Cabera a comissao de contratacao:

| - substituir o agente de contratacdao, observado o disposto no art. 14, quando a licitacao
envolver a contratagdo de bens ou servicos especiais, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no § 19, do art. 32 e no art. 10;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observado o disposto no art. 14;

lll - sanar erros ou falhas que nao alterem a substéancia dos documentos de habilitacdo e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e de classificagcao; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no
art. 78, da Lei n? 14.133/2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. Quando substituirem o agente de contratagéo, na forma prevista no inciso |, do
caput, os membros da comissao de contratacdo responderao solidariamente pelos atos praticados
pela comissdo, exceto 0 membro que expressar posicao individual divergente, a qual devera ser
fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniao em que houver sido tomada a decisao.

Art. 18. A comissao de contratacao contara com o auxilio da Procuradoria-Geral do Estado do
Amap4d e do controle interno do proprio 6rgao ou entidade, nos termos do disposto no art. 15.

Secao IV
Atividades de gestao e fiscalizacao de contratos

Art. 19. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - gestdo de contrato: coordenagcdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a
extingdo dos contratos, entre outros;

Il - fiscalizagdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0
modo da prestacao ou da execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual
auxilio da fiscalizagdo administrativa;

lll - fiscalizacdo administrativa: 0 acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, as repactuacdes e a providéncias tempestivas
nas hipéteses de inadimplemento; e

IV - fiscalizagéo setorial: 0 acompanhamento da execu¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos quando a prestacao do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um érgao ou uma entidade.

§ 1°As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por
agente publico Unico, assegurada a distincdo das atividades.

§ 2°A distincao das atividades de que trata o § 1° ndo podera comprometer o desempenho das
acoes relacionadas a gestao do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizacdo setorial de que trata o inciso IV, do caput, o 6rgéo ou a entidade
podera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugédo do
contrato.

Secao V 65



Gestor de contrato

Art. 20. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagédo técnica, administrativa e setorial, de que
tratam os incisos Il, lll e IV, do caputdo art. 19;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

lll - acompanhar a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

V - coordenar os atos preparatorios a instru¢cdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso |, do
caput, do art. 19;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do § 39, do art. 174, da Lei n®
14.133/2021, com as informacdes obtidas durante a execuc¢ao do contrato;

VIl - coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugcdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 24, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158, da Lei n®
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Secao VI
Fiscal técnico

Art. 21. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagbes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

lll - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execug&o do contrato para que sejam cumpridas as condigoes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentacOes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento
provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII, do caput, do
art. 20;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracao do documento
comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII, do caput, do art. 20; e 66



X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 24, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Secao Vi
Fiscal administrativo

Art. 22. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacao de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

Il - verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

[l - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugcdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII, do caput, do art. 20;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIII, do caput, do art. 20; e

VIl - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 24, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Secao VIl
Fiscal setorial

Art. 23. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto exercer as atribui¢des de que tratam o art. 20 e o0 art. 21.

Secao IX
Recebimento provisério e definitivo

Art. 24. O recebimento provisorio ficara a cargo dos fiscais técnico, administrativo ou setorial e o
recebimento definitivo, do gestor do contrato ou da comissao designada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos provisorio e
definitivo serao definidos em regulamento ou no contrato, nos termos no disposto no § 3%, do art. 140,
da Lei n® 14.133/2021.

Secao X
Terceiros contratados

Art. 25. Na hip6tese da contratacdo de terceiros para assistir e para subsidiar os fiscais de
contrato nos termos do disposto neste Decreto, sera observado o seguinte:

| - a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuicao propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il - a contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites
das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Secao XI
Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle

Art. 26. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo auxiliados pela
Procuradoria-Geral do Estado do Amapa e do érgao de controle interno vinculados ao érgao ou a
entidade promotora da contratacdo, os quais deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informacdes
para prevenir riscos na execucao do contrato, conforme o disposto no art. 15.

Secao Xl
Decisdes sobre a execucao dos contratos 67



Art. 27. As decisbes sobre as solicitagdes e as reclamagdes relacionadas a execucédo dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato, serdo efetuados no prazo de
um més, contado da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢cdo legal ou
clausula contratual que estabeleca prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
motivado.

§ 2° As decisbes de que trata ocaput serdo tomadas pelo fiscal do contrato, pelo gestor do
contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Orientacoes gerais

Art. 28. Os 6rgaos e as entidades, no ambito de suas competéncias, poderdao editar normas
internas relativas a procedimentos operacionais a serem observados, na area de licitacbes e
contratos, pelo agente de contratacéo, pela equipe de apoio, pela comissdo de contratacdo, pelos
gestores e pelos fiscais de contratos, observado o disposto neste Decreto.

Art. 29. O Secretario de Compras e Licitagées do Estado podera editar normas complementares
necessarias a execucgao do disposto neste Decreto.

Secao ll
Vigéncia

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE IMPRENSA OFICIAL

Contatos: Endereco:

diofe@sead.ap.gov.br Av. Procépio Rola, 2070
(96) 98400-2542 Bairro Santa Rita Macapa-AP
diofe.portal.ap.gov.br CEP: 68.901-076
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ANEXO 5 - Portaria Arsap n° 033 de 24 de abril de 2025
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Amapa > Segao 2 Oficial 73a73
Protocolo: 99538 Ne: 8395 Quinta, 24 de Abril de 2025

PORTARIA ARSAP N2 033 DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do Amapa -
ARSAP, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 2.548, de 23 de abril de
2021, no Art. 42 e seus incisos, e no Decreto n? 6512, de 04 de setembro de 2024,

CONSIDERANDO o § 3°do art. 8% da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre regras e
diretrizes para a atuacao do agente de contratacédo e da equipe de apoio;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 7333, de 30 de outubro de 2024, que regulamenta o § 3% do
art. 8% da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente
de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacédo dos
gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracao publica estadual.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem comoAgente de Contratacao e
Equipe de Apoio do Agente de Contratacdo da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados do Estado do Amapa (ARSAP).

Adilton Gomes de Araujo - Agente de Contratacao.
Kaué dos Santos Nahum - Equipe de Apoio do Agente de Contratacao
Pedro Taibe Gomes Aly Braymi - Equipe de Apoio do Agente de Contratacao

Art. 22 - Aplicar-se-a, no que couber, o Decreto Estadual n?. 1715, de 08 de margo de 2023, no que
concerne as regras para a atuagcao do agente de contratacdo, da equipe de apoio e do funcionamento
da comissdao de contratacdo no ambito Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do
Estado do Amapéa (ARSAP).

Paragrafo Unico. Fica o Agente de Contratacdo designado no Art. 12 desta Portaria, responsavel por
receber, examinar e julgar documentos relativos as dispensas e inexigibilidade de licitagdo e aos
procedimentos auxiliares dos processos de contratacao.

Art. 32- Os servidores designados por esta Portaria poderdao contar com o apoio dos 6rgéaos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes essenciais a execucao
do disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e no Decreto Estadual n®. 1715, de 08 de marco
de 2023, no que couber.

Art. 42 - Torna-se sem efeito a Portaria n? 007 de 28 de fevereiro de 2025 publicada noDiario Oficial
do Estado do Amapa n? 8.361, de 28 de fevereiro de 2025, que designou servidores para atuarem
como Agente de Contratacao e Equipe de Apoio do Agente de Contratacao da Agéncia
Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP).

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Luiz Otavio de Figueiredo Campos

Diretor-Presidente
Decreto n® 6512/2024
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ANEXO 6 - Lei n° 0066 de 03 de maio de 1993

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0007/93-GEA
LEI N° 0066, DE 03 DE MAIO DE 1993
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 0585, de 13.05.93

(os artigos 31, 65, 70, incisos IX, XI, XIli, XIll, 74, 87, 89, 204 e 271 foram promulgados no DOE n°
0688, de 14.10.93)

(Alterada pelas Leis 0129, de 09.12.93; 0246, de 20.12.95; 0420, de 25.05.98; 0544, de 26.05.00; 0559,
de 23.05.00; 1.003, de 09.06.06; 1.443, de 31.12.2009; 1.630, de 20.03.2012; 1.775, de 17.10.2013;
1.967, de 22.12.2015; 2.207, de 10.07.2017; 2.320, DE 09.04.2018)

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado, das Autarquias e
Fundagdes Publicas Estaduais.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO|
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e
Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidade prevista na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua criagdo obedecera aos
planos de carreira fundamentados nos principios da qualificagéo profissional e desempenho conforme as
diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Publico pleno desenvolvimento
profissional na carreira.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sédo criados por lei, com denominagao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 3° Os Cargos Efetivos serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
TiTuLon
DO PROVIMENTO, DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE, DA MOVIMENTAGAO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
Art. 4° S3o requisitos estabelecidos para ingresso no Servigo Publico do Estado:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com obriga¢des militares e eleitorais;

71


file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%200101%20-%200150/LEI%200129.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%200201%20-%200250/LEI%200246.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%200401%20-%200450/LEI%200420.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%200501%20-%200550/LEI%200544.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%200551%20-%200600/LEI%200559.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%201001%20-%201050/LEI%201003.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%201401%20-%201450/LEI%201443.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%201601%20-%201650/LEI%201630.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%201751%20-%201800/LEI%201775.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%201951%20-%202000/LEI%201967.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%202201%20-%202250/LEI%202207.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%202201%20-%202250/LEI%202207.doc
file:///Q:/Normas%20Consolidadas/Leis%20Ordin%C3%A1rias/LEIS%202301%20-%202350/LEI%202320.doc

25/05/2018

Ver texto consolidado - 0066, de 03/05/93 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;
VI - perfeita saude fisica e mental.
Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

concurso.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder,
enquanto a investidura ocorrera com a posse.

Art. 6° Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacao;
Il - recondugao;
Il - promogao;
IV - ascensdo;
V - reintegracéo;
VI - aproveitamento;
VII - reverséo;
VIII - readaptacao;
IX - transferéncia;
X - transferéncia ou opgao.
SEGAOII

DA NOMEAGAO
Art. 7° A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em Comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracéo.

Art. 8° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

SEGCAOIlI
DA RECONDUGAO

Art. 9° Reconducgao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

SEGCAO IV

DA PROGRESSAO, PROMOGAO E ASCENSAO

Art. 10. Progresséo é o avango anual do servidor de uma referéncia para a seguinte, na mesma classe,
na escala de vencimentos estabelecida em Lei especifica, desde que, no periodo aquisitivo, ndo tenha
auséncia injustificada ao servigo ou sofrido pena disciplinar.
Art. 11. Promogéo é a passagem do servidor estavel de uma classe para a imediatamente superior aquela

que ocupa na respectiva carreira, obedecidos os critérios de avaliagcdo de desempenho, qualificagdo
profissional e cumprimento de adequado intersticio.
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§ 1° Para primeira promogao na carreira, o intersticio ndo podera ser inferior a 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe.

§ 2° Por ato do Chefe do Poder Executivo serdo baixados, em regulamento, os critérios que orientardo a
avaliagdo de desempenho e o processo de promogao, obedecidas as diretrizes estabelecidas em Lei.

Art. 12. Ascenséo é a passagem do servidor na mesma carreira, da ultima classe de um nivel para o nivel
imediatamente superior, sendo posicionado no padrdo de vencimento imediatamente superior aquele em
que se encontrava.

Art. 13. E requisito indispensavel para a ascensdo, a aprovacdo em processo seletivo, realizado
simultaneamente com o concurso publico, observados os mesmos critérios.

§ 1° Cinquenta por cento das vagas existentes e fixadas no Edital do concurso publico serdo reservadas
aos servidores da carreira, candidatos a ascensado, os quais terdo classificagdo distinta aos demais
concorrentes.

§ 2° As vagas destinadas a ascenséao funcional que nao forem providas serdo imediatamente destinadas
aos demais candidatos habilitados.

SEGCAOV
DA REINTEGRAGAO
Art. 14. Reintegracao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demiss&o administrativa ou judicialmente, com

ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa de reintegracdo sempre proferida a vista de pedido de
reconsideracédo, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 15. A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua transformagéo
ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagao profissional e
tenha vencimento equivalente.

Art. 16. Invalidada a demissao por sentenga, o servidor sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, retornara ao cargo de origem sem direito a indenizagao.

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a o retorno no resultante da transformacéo
ou em outro de mesmo vencimento e atribuigcbes equivalentes, observada a habilitagéo legal.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 17. Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com
vencimentos integrais.

Art. 18. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade dar-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 19. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SEGCAO VII
DA REVERSAO

Art. 20. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por Junta Médica
Oficial forem declarados insubsistentes aos motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou “ex-officio”.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspe¢ao médica, ndo comprovar
capacidade para o exercicio do cargo.

SECAO VIl

DA READAPTAGAO

73



25/05/2018

Ver texto consolidado - 0066, de 03/05/93 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

Art. 21. Readaptacéo é a investidura do servidor em outro cargo mais compativel com a sua capacidade
fisica e mental, revelando-se, comprovadamente inapto para o exercicio das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que vinha ocupando, sem causa que justifique a sua demisséo ou
exoneragao, podendo efetivar-se "ex-officio” ou a pedido.

Art. 22. A readaptacao verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condi¢cdes de saude do servidor que
Ihe diminuirem a eficiéncia para a fungao;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as exigéncias da
fungao;

Il - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagdo profissional exigida em lei para o cargo que
ocupa.

Art. 23. O processo de readaptacao baseado nos incisos | e Il do artigo anterior sera iniciado mediante
laudo firmado por Junta Médica Oficial e no inciso Ill, por proposta fundamentada da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Instaurado o processo, com base no inciso Il do artigo precedente, poderéo ser exigidos
do servidor exames de capacidade mental a serem realizados por instituicao oficial indicada pelo Estado.

Art. 24. A readaptacéo dependera da existéncia de vaga e ndo acarretara decesso de vencimento.
Art. 25. Nao se fara readaptagdo em cargo para o qual haja candidato aprovado em concurso publico.
Art. 26. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de trabalho e atribuicbes do novo cargo
sera submetido a nova avaliagdo por Junta Médica Oficial e, sera aposentado na hipdtese de nao
apresentar condigdes para outra readaptagao.
CAPITULOII

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 27. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo profissional do candidato, exigivel para
ingresso na carreira, sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

conforme dispuserem a Lei e o Regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 28. O concurso publico tera validade até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

CAPIiTULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
SEGCAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 29. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribui¢cdes, os
deveres, as responsabilidades e direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterado;

unilateralmente por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascensao.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 30. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria, ndo impedira a posse, desde que
nao obste o desempenho normal das atribuigdes do cargo.
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09.12.1993)

Art. 32. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
Ihe exercicio.

Art. 33. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constitui seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo emprego ou fungéo publica.

Art. 34. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados da:
| - data da posse;

Il - publicagao oficial do ato, nos demais casos:

Il - cessagdo do impedimento, na hipdtese do artigo 31.

§ 1° A promogé&o néo interrompe o exercicio que & contado na nova classe, a partir da data da publicagado
do respectivo ato.

§ 2° O servidor empossado que néo entrar em exercicio no prazo legal sera exonerado do cargo.

Art. 35. O cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duragao diversa.

§ 1° Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo exigird do seu
ocupante integral dedicagao ao servigo.

§ 2° Em ato especifico o titular de cada Poder do Estado e do Ministério Publico, estabelecera a jornada
de trabalho, bem como o controle de frequéncia de seus servidores.

Art. 36. O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

SEGAOII

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida @ homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
a Lei ou o Regulamento do Sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores

enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

SEGAO IlI
DA ESTABILIDADE

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao complementar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
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Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar na qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO

Art. 40. Relotagao, transferéncia, remogao e disposi¢do ou cedéncia, € a movimentagado de servidor de
acordo com as definicdes a seguir:

| - Remogao é a movimentagéo do servidor, a pedido ou “ex-officio”, entre os 6rgdos do Poder Executivo,
das Autarquias e Fundagbes Publicas, por ato do Chefe do Poder Executivo, sem alteragdo de sua
situacgao funcional;

Il - Relotagdo é a movimentagao do servidor a pedido ou “ex-officio”, de uma unidade administrativa para
outra do mesmo 6rgao por ato do titular do 6rgéo, sem alteragdo de sua situagao funcional e;

Il - Disposicé@o ou Cedéncia € o ato através do qual o servidor € colocado & disposicéo do cedido para
outro Orgdo ou entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios.

Paragrafo unico. A disposi¢do ou cedéncia a que se refere este artigo devera ocorrer sem 6nus para o
Orgéo de origem, através de Ato do Chefe do Poder respectivo, exceto para os casos previstos em Lei.

Art. 41. Sendo os cdnjuges servidores, a transferéncia “ex-officio”, de um, assegurara o direito de
transferéncia de outro, a pedido.

Art. 42. E vedada a transferéncia “ex-officio” do servidor que esteja regularmente matriculado em curso de
formagéao aperfeigopamento ou especializagao profissional, mantido por instituicdo oficial do Estado, ou em
curso que guarde correspondéncia com as atribuicdes da respectiva carreira ministrado por entidade de
ensino superior ou instituicdo conveniada.
CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 43. Vacancia é a abertura de claro no quadro de pessoal do Estado, permitindo o preenchimento de
cargo vago, e decorrera de:

| - reconducgéo;

Il - promogéo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - exoneragao;

VI - demissao;

VII - falecimento;

VIII - ascenséao;

IX - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 44. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatério e ndo couber a recondugao;
Il - quando o servidor n&o tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por abandono de cargo.
Art. 45. A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.
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Art. 46. O afastamento do servidor de fungdo de diregado, chefia ou assessoramento, dar-se-a:

| - a pedido:
Il - mediante dispensa por falta comprovada de exagdo no exercicio de suas atribuigdes:
Il - por outros motivos estabelecidos em Lei e regulamento pertinente.

Art. 47. O servidor quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser exonerado a pedido
apos a conclusao do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO
Art. 48. Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comisséo
terdo substitutos indicados no respectivo regulamento ou, no caso de omiss&o, previamente designados

pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢gdo ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de diregéo ou chefia, paga na proporgao
dos dias de efetiva substituicao, observando-se quanto aos cargos em comisséo o disposto no Art. 80.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei especifica.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, a importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 50. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, previstas
em Lei.

Art. 51. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 52. O Servidor perdera:
| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

Il - parcela da remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 53. O vencimento e as vantagens pecuniarias de carater permanente percebidas pelo servidor ndo
sofrerao:

| - redugao, salvo se constar de acordo ou convencgao coletiva;
Il - descontos além dos previstos em Lei ou mandato judicial.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao de custos.

Art. 54. A indenizacao ou restituicdo devida pelo servidor a Fazenda Publica Estadual sera descontada
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do vencimento ou remuneracao.

§ 1° O servidor que se aposentar ou passar a condigdo de disponivel continuara a responder pelas
parcelas remanescentes da indenizagéo, na mesma proporgao.

§ 2° O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disposi¢cdo sera
resgatado de uma so6 vez, no prazo de 30 (trinta) dias, respondendo da mesma forma o espolio, em caso
de morte.
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§ 3° Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e
cobrado por agao executiva.

Art. 55. O vencimento e a remuneragdo nao sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultantes da sentenca judicial.

Art. 56. O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal sera afastado do exercicio
do seu cargo de acordo com o artigo 38 da Constituicdo Federal e legislagao aplicavel.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 57. Além do vencimento poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagéo;
Il - adicionais e gratificagdes.

§ 1° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
estabelecidas em Lei.

SEGCAO|

DAS INDENIZAGOES
Art. 58. Constituem indenizagao ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias e
Il - transporte.

SUBSEGAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59. Ajuda de custo é o auxilio concedido ao servidor:

| - a titulo de compensagéo das despesas motivadas pela instalagdo na nova sede em que passar a ter
exercicio no interesse da administragao;

Il - para fazer face a despesa de viagem fora do pais, em objeto de servico;

Il - a familia do servidor que falecer na nova sede sédo asseguradas ajuda de custo de transporte para a
localidade de origem dentro do prazo de 01 (um) ano contado do 6bito

Art. 60. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispde em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 61. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 62. O servidor restituira ajuda de custo quando:
| - ndo se transportar para a nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - antes de terminar a miss&o, regressar voluntariamente, pedir exoneragéo ou abandonar o servigo;

Il - quando no prazo minimo de 12 (doze) meses retornar a sede de suas atividades, salvo nos casos de
exoneragao;

Art. 63. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado, for nomeado para
cargo em comisséo, com mudanga de domicilio.

SUBSEGAOII

DAS DIARIAS
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Art. 64. Ao servidor que se deslocar de sua sede em objeto de servigo fara jus a passagem e diarias para
atender a despesa de pousada, alimentagéo e locomogéao urbana,

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o afastamento
nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a diarias.

Art. 66. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 67. O servidor que indevidamente receber diarias sera obrigado a restituir, de uma s6 vez a
importancia recebida, ficando ainda sujeito a punig¢éo disciplinar, se de ma fé.

Art. 68. Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a de demissao, o servidor que
indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos ficando, ainda,
obrigado a reposigéo da importancia correspondente.
SUBSEGAO Il
DOS TRANSPORTES
Art. 69. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio préprio de locomogado para execugdo de servigos externos por forgca das atribuigbes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.
SEGAOII
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 70. Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais e gratificagdes, além do vencimento e
das vantagens previstas nesta Lei:

| - adicional por prestacao de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

Il - adicional por tempo de servigo

IV - adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade e raios-X;

V - adicional de férias;

VI - gratificagéo pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia, assessoramento e assisténcia;
VII - gratificagédo natalina;

VIII - gratificagdo de produtividade;

IX - gratificacdo de geréncia de classe; (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude
da rejeigdo de veto)

X - gratificagdo de interiorizagéo;

XI - gratificagdes por operagbes especiais; (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em
virtude da rejeigdo de veto)

XII - gratificagéo por tempo integral; (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da
rejeicao de veto)

XIII - gratificagcdo de nivel superior, incidente sobre a remuneragao; (promulgado e publicado no D.O.E.
0688, de 14.10.93 em virtude da rejeigcdo de veto)
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XIV - gratificagédo por encargos de curso ou concurso. (incluido pela Lei n® 1.775, de 17.10.2013)

§ 1° Os adicionais e gratificacdes de que trata esta sec¢ao incidirdo sobre o vencimento acrescido das
vantagens de carater permanente, sempre que nao for estabelecida outra forma nesta Lei.

§ 2° Sera devida gratificacdo aos servidores designados como membros de comissdo de provas ou
concursos publicos, no desempenho de atividades de instrutoria ou orientagdo em programas de
formagéo, aperfeicoamento, pds-graduagéo e capacitagdo, conforme valores e critérios definidos por ato
do Chefe do Poder Executivo. (redagdo dada pela Lei n°® 1.443, de 31.12.2009)

§ 3° Aos servidores designados para participar do Conselho de Recursos Fiscais sera concedida uma
gratificagao por participagdo em érgao de deliberagao coletiva, observada a legislagao especifica.

Art. 70-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que, em carater
eventual: (incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)

| - Atuar como instrutor em curso de formagado, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragéo publica estadual; (incluido pela Lei n°® 1.775, de 17.10.2013)

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de prova ou para julgamento de recursos
impetrados por candidatos; (incluido pela Lei n°® 1.775, de 17.10.2013)

Il - participar da logistica de preparacéo e de realizagcdo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisdao, execugéo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes; (incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de processo seletivo ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades; (incluido pela Lei n® 1.775, de 17.10.2013)

§ 1° Os critérios de concesséo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados por ato do
chefe do Poder Executivo, observados os seguintes parametros: (incluido pela Lei n° 1.775, de
17.10.2013)

I - O valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida; (incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressaltada situagédo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas;
(incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)

Il - O valor maximo da hora-aula trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o
vencimento basico do servidor, conforme seu padrdo e classe no plano de carreira: (incluido pela Lei n°
1.775, de 17.10.2013)

a) 10% (dez por cento), em se tratando de servidor com titulo de graduacgao; (incluida pela Lei n° 1.775,
de 17.10.2013)

b) 15% (quinze por cento), em se tratando de servidor com titulo de especializacao; (incluida pela Lei n°
1.775, de 17.10.2013)

c) 18% (dezoito por cento), em se tratando de servidor com titulo de mestrado; (incluida pela Lei n°® 1.775,
de 17.10.2013)

d) 20% (vinte por cento), em se tratando de servidor com titulo de doutorado. (incluida pela Lei n® 1.775,
de 17.10.2013)

§ 2° A Gratificacédo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho fixada nesta Lei. (incluido pela Lei n°® 1.775, de 17.10.2013)

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos, da aposentadoria e das pensdes. (incluido pela
Lein®1.775, de 17.10.2013)
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§ 4° Para fazer jus a gratificagdo como instrutor ou orientador em programas de formagédo, cursos de
aperfeicoamento e ventos de aprendizagem para servidores publicos, o servidor devera, obrigatoriamente:
(incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)
| - ser graduado; (incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)
Il - ter participacéo de curso de Formacéo de Facilitadores; (incluido pela Lei n® 1.775, de 17.10.2013)

Il - comprovar, através de diploma, certificado ou atestado de competéncia técnica, que possui
conhecimento especifico dos conteudos a serem ministrados; (incluido pela Lei n° 1.775, de 17.10.2013)

IV - apresentar Plano de Trabalho contendo todos os aspectos didaticos e metodolégicos a serem
aplicados a atividade que ira desempenhar. (incluido pela Lei n® 1.775, de 17.10.2013)

§ 5° Quando houver necessidade de deslocamento para desenvolver as atividades de curso ou concurso,
o servidor fica sujeito as regras desta Lei. (incluido pela Lei n°® 1.775, de 17.10.2013)

§ 6° Nao sera devida a Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso quando as atividades estiverem
incluidas nas atribuicdes permanentes do servidor. (incluido pela Lei n°® 1.775, de 17.10.2013)

§ 7° O valor da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso sera apurado pela instituicdo executora
no més de realizagdo da atividade e informado, até o quinto dia util do més seguinte, a Secretaria de
Estado da Administracao para seu processamento na folha de pagamento. (incluido pela Lei n° 1.775, de
17.10.2013)

§ 8° E vedado o desempenho das atividades de que trata este artigo aos servidores que estiverem em
gozo de férias, licengas, afastamentos, beneficio previdenciario, exceto licenga prémio. (incluido pela Lei
n°1.775, de 17.10.2013)

SUBSEGAO|
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 71. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 72. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 73. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no artigo 71.

SUBSEGAO llI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74. O adicional por tempo de servico sera devido a razdo de 1% (um por cento) por ano efetivo de
servico, incidente sobre o vencimento. (redacdo dada pela Lei n® 0129, de 09.12.1993)

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar anuénio. (promulgado e publicado
no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejeicdo de veto)

§ 2° Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagéo da gratificagdo adicional sera integral.
(promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejei¢cao de veto)

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, PENOSIDADE E RAIOS-X
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Art. 75. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagédo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 76. Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. Servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao,
das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
NAo penoso e Nao perigoso.

Art. 77. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade seréo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 78. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
06 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um adicional
correspondentemente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de direcéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo adicional de que trata este
artigo.
SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 80. Ao servidor investido em fungao de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia é devida uma
gratificagao pelo seu exercicio.

§ 1° Lei especifica estabelecera os valores das gratificagcbes de fungdes e remuneragcado dos cargos em
comissao.

§ 2° O substituto do titular das fungdes de diregdo e chefia, legalmente designado, fara jus a gratificagao
tratada neste artigo, na proporgéo dos dias de efetiva substituigao.

SUBSEGAO VI

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 81. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento ou remuneragao,
devida no més de dezembro de cada ano, por més de exercicio, extensiva aos inativos.
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Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral.

Art. 82. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, juntamente com a
respectiva remuneragdo ou proventos.

Art. 83. Quando o servidor perceber, além do vencimento ou remuneracgdo fixa, parte variavel, a
gratificacao correspondera a soma da parte fixa mais a média aritmética da parte variavel para o més de
novembro, inclusive.

§ 1° No caso de acumulagao constitucional, sera devida a bonificagdo natalina em ambos os cargos.

§ 2° A gratificacéo natalina sera levada em conta para efeito de contribui¢cdo previdenciaria.

Art. 84. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragao.

Art. 85. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSEGAO Vil
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 86. A gratificacdo prémio de produtividade é devida aos servidores dos cargos de Fiscal de Tributos e
Auxiliar de Fiscal, sendo computada e paga conforme o disposto em regulamento.

SUBSEGAO IX
DA GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE
Art. 87. A gratificagdo de regéncia de classe sera paga aos servidores ocupantes dos cargos do Grupo
Magistério, conforme regulamento especifico. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em
virtude da rejeigdo de veto)
SUBSEGAO X
DA GRATIFICAGAO DE INTERIORIZAGAO

Art. 88. A gratificagcao de interiorizagdo sera paga aos servidores do Estado, conforme dispde o artigo 52,
da Constituigdo do Estado do Amapa.

SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO POR OPERAGOES ESPECIAIS

Art. 89. A gratificagdo por operagbes especiais sera paga aos servidores ocupantes dos Cargos do Grupo
Policia Civil e do Grupo Policia Técnico-Cientifica, da Secretaria de Estado da Justica e Seguranca
Publica e do Departamento de Policia Técnico-Cientifica. (promulgado e publicado no D.O.E. 0688, de
14.10.93 em virtude da rejeigdo de veto)

CAPITULO IlI

DAS FERIAS
Art. 90. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislacao especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 91. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro.

§ 1° A Administragdo Publica podera deferir, quando do interesse publico, a seu juizo, conversao de 1/3
um terco de férias em abono pecuniario, se requerido pelo servidor no periodo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do inicio do gozo. (redagdo dada pela Lei n° 0246, de 19.12.1995)
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§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 92. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgéo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPIiTULO IV
DAS LICENCAS
SEGCAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 93. Ao servidor podera ser concedida licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - para realizar aperfeicoamento, estagio, pés-graduacao e especializacdo. (incluido pela Lei n° 0544,
de 23.05.2000)

§ 1° A licenca prevista no inciso | deste artigo sera precedida de exame pela Junta Médica Oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, Ill, IV e VII.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca, prevista no inciso | deste
artigo.

§ 4° A licenga prevista no inciso VIII deste artigo sera concedida mediante necessidade da administragéo,
obedecidos aos critérios de area de atuagao e antiguidade. (incluido pela Lei n°® 0544, de 23.05.2000)

Art. 94. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo doenga comprovada que
0 impega de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo da licenga comegara correr a partir do
impedimento.
SECAOII

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 95. Ao servidor podera ser deferida licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente,
colateral, consanguineo do afim até o 2° grau civil e do cénjuge ou companheiro, mediante comprovacao
por Junta Médica Oficial.
§ 1° Sao condigdes indispensaveis para a concessao da licenga prevista nesta segao:

| - prova da doenga em inspegédo médica;

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que seja incompativel com o exercicio
simulténeo do cargo.

Art. 96. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da Junta Médica, e, excedendo estes
prazos sem remuneragao.

SEGAO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
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Art. 97. O servidor tera direito a licenga para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado
para outra localidade do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio eletivo.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante o pedido devidamente instruido que devera ser
renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 98. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional sera
concedida licenga pelo prazo previsto em legislacao especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a incorporagao.
§ 2° A licenga sera concedida com o vencimento ao cargo, descontando-se, porém, a importancia que o
servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratérias do servigo

militar, o que implicara a perda do vencimento,

Art. 99. Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a prazo nao superior a 30 (trinta) dias para
que reassuma o exercicio, sob pena de demiss&o por abandono do cargo.

SECAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 100. Ao servidor podera ser concedida licenga sem remuneragao durante o periodo que mediar entre
a sua escolha, em convencéo partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico. A partir do registro da candidatura e até o 15° (Décimo quinto) dia seguinte da eleigao,
o funcionario fara jus a licenga remunerada, como se em atividade estivesse.

SEGAO VI
DA LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 101. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condi¢ao de titular de cargo de
provimento efetivo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,

com a remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 102. Em caso de acumulagéo de cargos, a licenca prémio por assiduidade sera concedida em relagéo
a cada um deles simultadnea ou separadamente.

Paragrafo unico. Sera independente o computo do quinquénio em relagdo a cada um dos cargos.
Art. 103. Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para efeito de apuragéo do quinquénio:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para mandato eletivo;

IV - falta injustificada, a 30 (trinta) dias do quinquénio;

V - pena de suspensao;

VI - desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Interrupgéo, para os efeitos deste artigo, € a solugdo de continuidade na contagem do
tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a

nova contagem a partir da cessacao do referido ato.

Art. 104. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 105. Para apuragédo do quinquénio contar-se-a, também, o tempo de servigco prestado anteriormente
em outro cargo publico seja Federal, Estadual ou Municipal, mesmo havendo entre um e outro prazo
interrupto de exercicio.
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Art. 106. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga prémio por assiduidade
que o servidor ndo houver gozado.

SEGAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 107. O servidor podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares, a juizo da
administragéo.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concesséao da licenga.

§ 2° A licenga nao perdurara por tempo superior 02 (dois) anos e s6 podera ser renovado depois de
decorrido 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 3° O disposto nesta se¢éo néo se aplica ao servidor em estagio probatorio.
Art. 108. O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 109. Em caso de interesse publico comprovado, a licenga podera ser interrompida, devendo o
servidor ser notificado do fato.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo de 05
(cinco) dias, a partir da notificagéo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta.

Art. 110. Ndo se concedera licenga para ftratar de interesses particulares ao servidor que esteja
respondendo o processo administrativo.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 111. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissdo, com remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2° A licencga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no prazo de reeleigao, e por uma
Unica vez.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA REALIZAR APERFEIGOAMENTO, ESTAGIO,
POS-GRADUAGAO E ESPECIALIZAGAO
(incluida pela Lei n° 0544, de 23.05.2000, renumerando-se os demais artigos)

Art. 112. O servidor podera obter licenga remunerada para realizar aperfeicoamento, estagio, pos-
graduacao ou especializagdo, a juizo da Administracao. (incluido pela Lei n® 0544, de 23.05.2000)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores em cargo de provimento efetivo, sendo providos
conforme o § 3°, do Art. 3°, da presente Lei. (incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 2° Nao se concedera a presente licenga ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo.
(incluido pela Lei n° 0544, de 23.05.2000)

§ 3° O disposto nesta se¢édo ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio. (incluido pela Lei n° 0544,
de 23.05.2000)

§ 4° A licenga n&o perdurard por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada depois de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo de licenca. (incluido pela Lei
n° 0544, de 23.05.2000)

§ 5° O servidor devera, apds terminada a licenga, prestar servicos ao Estado na sua respectiva area de
atuacao, durante igual tempo de duracdo da licenga a que fez jus. (incluido pela Lei n° 0544, de
23.05.2000)

CAPITULO V
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DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do
Estado, da Uni&do e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; e
Il - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragcédo sera do 6rgdo ou da entidade
cessionaria.

§ 2° A cesséo far-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado.
SEGCAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 114. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo efetivo, sem
remuneragao.

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao.

Il - investido no mandato de Vereador havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o servidor tera
garantida a progressao funcional e demais gratificagdes e contribuira para a seguridade social, como se
em exercicio estivesse, e seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais. (alterado pela
Lei n° 1.630, de 20.03.2012)

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse:

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doagéo de sangue;
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos, em razao de:
a) casamento; e

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda e irmaos.

Art. 116. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, e ao servidor que desempenhe atividade
prevista no art. 70-A desta Lei, sem prejuizo do exercicio do cargo. (redacédo dada pela Lei n° 1.775, de
17.10.2013)
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de horario na repartigao, respeitada
a duracao semanal do trabalho. (fransformado em § 1° pela Lei n® 1.967, de 22.12.2015)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia fisica, visual, mental
severa ou profunda, ou autismo, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacéo de horério. (incluido pela Lei n° 1.967, de 22.12.2015)

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que seja conjuge, companheiro, pai,
mae, tutor, curador ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou
profunda, ou autismo. (incluido pela Lei n°® 1.967, de 22.12.2015)

§ 4° O servidor publico que se enquadre nas disposi¢cdes acima, e cuide diretamente de portador de
deficiéncia que, comprovadamente, necessite de assisténcia permanente, independentemente de estar
sob tratamento terapéutico, tera redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria de trabalho,
sem prejuizo de sua integral remuneracgao, respeitada, no minimo, a carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas. (incluido pela Lei n°® 1.967, de 22.12.2015),

§ 5° Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispbe esta Lei, cabera somente a um a
reducado da carga horaria prevista neste artigo. (incluido pela Lei n°® 1.967, de 22.12.2015)

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGCO
Art. 117. Sera feito, em dias, a apuragao do tempo de servigo.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 2° Feita a conversao, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serdo computados, arredondando-
se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero, nos casos de calculos de proventos de
aposentadoria proporcional a disponibilidade.

Art. 118. Considera-se como efetivo exercicio, além das auséncias previstas no artigo 114, o afastamento
por:

| - férias;
Il - convocacgéao para o servigco militar;
Il - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragédo direta e indireta, autarquias ou em
fundagdes instituidas pelo Estado do Amapa;

V - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados e dos Municipios;

VI - licenga prémio:

VII - licenca gestante ou adotante;

VIII - licenga paternidade;

IX - licenga para tratamento da propria saude até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional;

Xl - trnsito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como periodo de tempo
anterior a 15 (quinze) dias, contados do seu deslocamento, necessario a viagem para o novo local de
trabalho;

Xl - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;

X1V - do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. Considera-se, ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver em
disponibilidade.
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Art. 119. Sera contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
prestado:

| - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissédo, desde que remunerado pelos cofres
estaduais;

Il - a instituicdo de carater privado, que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento de
servico publico;

Il - a Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Municipios e ao Distrito Federal;
IV - as Forgas Armadas;
V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social.

§ 1° O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada efeito, vedada a acumulagdo do que
tiver sido prestada concomitantemente.

§ 2° Nao sera contado o tempo de servigo que tenha sido base para concessédo de aposentadoria por
outro sistema.

Art. 120. N&o sera computado, para nenhum efeito, tempo:
| - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando ndo remunerada;
Il - da licenga para tratar de interesses particulares.
CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como, o de representar, junto aos Poderes
Publicos.

Art. 122. O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e representacao contra
abuso de autoridade ou desvio de poder.

§ 1° O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente, em razdo da matéria e sempre
por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 2° A representagao deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquele a qual ¢ interposta.

Art. 123. Sob pena de responsabilidade sera assegurado ao servidor:
| - o rdpido andamento dos processos de seu interesse nas reparticdes publicas;
Il - a ciéncia das informacgdes, pareceres e despachos dados em processos a que ele se refira;

Ill - a obtencdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes,
salvo se o interesse publico impuser sigilo, na forma da Lei.

Art. 124. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir acompanhado dos elementos
comprobatodrios dos direitos pleiteados, desde que constem no assentamento individual do requerente.

Art. 125. Cabera pedido de reconsideragao dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo.

Paragrafo unico. O prazo para apresentagcdo do pedido de reconsideracao sera de 10 (dez) dias,
contados a partir da ciéncia do ato ou decisdo de sua publicacao.

Art. 126. Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, previstas neste Estatuto, caberao recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera reconsiderar a decisao,
ou mantendo-a, encaminha-lo-a a autoridade superior.

§ 3° Seréa de 30 (trinta) dias o prazo do recurso, a contar da publicagéo ou ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 127. O pedido de reconsideragao e o recurso nao tém efeito suspensivo, provido qualquer deles, ou
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 128. O direito de peticdo na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e os
referentes a matéria patrimonial e critérios resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido por lei;

Art. 129. O prazo de prescrigdo contar-se-a na data da publicagdo oficial ou da referida ciéncia do
interessado, do ato impugnado.

Art. 130. O periodo de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até 02
(duas) vezes.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, desde que nao
inferior & metade do prazo original, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 131. O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito individual do servidor &
impostergavel e o seu exercicio ndo elidira o de pleitear em instancia administrativa.

Art. 132. O direito de peticao sera exercido diretamente pelo servidor ou por seu cénjuge ou parente até o
2° grau, mediante procuragdo com poderes expressos e essenciais ou, ainda, por advogado regularmente
constituido.

Paragrafo unico. Para o exercicio de direito de peticdo, sera assegurada vista do processo ou
documento, na sede da reparticdo, ao servidor ou procurador legalmente constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 133. Sao deveres do servidor:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - discrigéo;
IV - urbanidade;
V - lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - observancia das normas legais e regulamentares;
VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - exposicdo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no exame dos documentos e
papéis sujeitos ao seu estudo;

IX - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razédo de seu
cargo, representando, a autoridade superior, se aquele nao levar na devida conta a informagao prestada;

X - guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial;
XI - atender com preterigdo de qualquer outro servigo:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.
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b) as expedicdes de certiddes requeridas para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagbes de que
trata o inciso Il do artigo 122.

c) ao publico em geral.

XII - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuicbes ao seu cargo, ou em localidade
vizinha; se disto ndo resultou em inconveniéncia para o servigo publico;

XIlII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens de servigo
pertinentes as suas atribuigoes;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperacao e lealdade para com os colegas de servico;
XVI - frequentar cursos de aperfeicoamento e especializagao profissionais legalmente instruidos.
Paragrafo unico. As faltas as aulas dos cursos de que refere o inciso XVI deste artigo equivaleréo, para
todos os efeitos, a auséncia ao servi¢o, salvo se por motivo justo, comunicando e inequivocamente
evidenciando nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente seguintes, através de provas idéneas.
CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 134. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga conjuge, companheiro ou parente
até o 2° grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 2° grau, de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razédo de suas atribuicdes;
XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais das repartigbes em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungado e com
horério de trabalho

XVIII - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagéo, requerimento, parecer ou
despacho, as autoridades, a servidores e usuarios, bem como a atos da administragédo publica, podendo,
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em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo;

XIX - deixar de informar, com presteza os processos que lhe forem encaminhados e faltar a verdade no
exercicio de suas fungdes por malicia ou ma fé;

XX - impedir ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem da autoridade competente, ou para
que seja retardada a sua exoneracgao;

XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
XXII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdao ou ordem judicial.

XXIII - usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcdolica de qualquer
natureza;

XXIV - receber gratificacdo por servigo extraordinario que nao tenha prestado efetivamente;

XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora das horas de expediente, desde que
nao esteja expressamente autorizado pela autoridade competente.

CAPITULO 1l
DA ACUMULAGAO

Art. 135. E vedada a acumulagdo de remuneragdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto nos
casos previstos na Constituicao.

§ 1° A proibigdo de acumular a que se refere este artigo estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que legal, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horario.

Art. 136. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 137. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 138. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 139. A responsabilidade civil € decorrente de procedimento omisso ou comisso, doloso ou culposo,
que importe em prejuizo da Fazenda Publica Estadual ou de terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual podera ser liquidada nos termos do
artigo 54 desta Lei, a de outros bens que respondam pela indenizagéo.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 140. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 141. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comisso praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 142. As sang¢des civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.
CAPIiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 143. Sao penalidades disciplinares:
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| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituigdo de fungdo comissionada; e

VI - cassacgéo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 144. Na aplicagéo das penas disciplinares serdo considerados:
| - a natureza da infracéo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos dela decorrentes para servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia.

Paragrafo tnico. E circunstancia agravante de falta disciplinar, haver ela sido praticada com o concurso
de 02 (dois) ou mais servidores.

Art. 145. A pena de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito, devera constar no assentamento
individual do servidor, destina-se a puni¢do de faltas que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer
outra sangao, sejam, a critério da administragéo, consideradas de natureza leve.

Art. 146. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias,

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em servigo.

§ 4° A aplicagdo das penas de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias independem de processo
administrativo.

§ 5° A aplicacdo da pena de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias dependera em qualquer caso, de
apuragao de falta em processo disciplinar em que se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 147. As penas de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados apos o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo,
praticado qualquer nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento sera efetivado pelo chefe do 6rgdo encarregado do controle dos
assentamentos individuais do pessoal e ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias
de suspensao para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 148. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono do cargo:

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;
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VII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor, ou a particular, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesado dos cofres publicos e delapidagao do patriménio estadual;

Xl - corrupgao;

XII - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIII - transgressodes dos incisos IX a XV do artigo 133.

Art. 149. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por
um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em outro
6rgéo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 150. Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissao.

Art. 151. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita a penalidade de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do
artigo 46 sera convertida em destituicao de cargo em comisséo.

Art. 152. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VI, X e XlI do
artigo 147, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 153. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 132, incisos IX e
XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Nado podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 147, incisos |, IV, VII, X e XI.

Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 155. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 45 (quarenta
e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 156. O ato de imposigédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 157. Para imposicao de pena disciplinar, no ambito de suas respectivas atribui¢des, sdo competentes:
I - O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no artigo 142.

Il - O Secretario de Estado da Administragdo e os dirigentes das Autarquias e Fundagdes nos casos dos
incisos | e I, do artigo 142.

§ 1° A pena de destituicdo de funcédo comissionada cabera a autoridade que houver designado o servidor.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob sua direta subordinagéo,
representara, fundamentalmente e por via hierarquica, de imediato, a autoridade competente.

Art. 158. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
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§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na Lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiTuLO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 159. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico € obrigada a promover a sua
apuracédo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado

ampla defesa.

Art. 160. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagédo, o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 161. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 162. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassag¢ado de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissédo, sera obrigatoria a instauragédo de processo disciplinar.
CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 163. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

CAPITULO IlI
PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 164. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servigo por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigées do cargo em

que se encontre investido.

Art. 165. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03 (trés) servidores estaveis,
designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissao tera como secretario o servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.
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Art. 166. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissodes terdo carater reservado.

Art. 167. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instauragado, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 168. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacées adotadas.
SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 169. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépias dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 171. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 172. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 173. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 174. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os
depoentes.

Art. 175. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 171 e 172.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por 96
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intermédio do presidente da comissao.

Art. 176. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos um
meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedigao do laudo pericial.

Art. 177. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a intimagao do servidor, com a especificagao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista de processo na reparti¢éo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de

02 (duas) testemunhas.

Art. 178. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 179. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da
ultima publicagao do Edital.

Art. 180. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara como defensor
ativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do individuo.

Art. 181. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 182. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracéo, para julgamento.

SEGAOII
DO JULGAMENTO

Art. 183. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, do artigo 156.

Art. 184. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
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responsabilidade.

Art. 185. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para instauragéo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de processo.

Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragdo de acao penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 188. O servidor que responder o processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do artigo 44, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 189. Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAOIIII
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 190. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo

da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 191. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 193. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Estado da Administracédo
ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissao,
na forma do artigo 164.

Art. 194. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 195. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 196. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 197. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 156.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 198. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.
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Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento.
TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 199. O Estado mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia, submetido ao
regime juridico de que trata esta Lei.

Art. 200. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice, acidente em servico,
falecimento e reclusao;

Il - protegdo a maternidade, a adogéao e a paternidade;
Il - Assisténcia previdenciaria e social;
IV - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo considerados nos termos e condigbes definidos em regulamento,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 201. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) penséo;

b) peculio;

c) auxilio-natalidade;

d) auxilio-recluséo;

€) auxilio - funeral;

f) salario-familia;

g) licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;
h) licenga por acidente em servigo;

i) assisténcia a saude;

j) assisténcia social;

I) assisténcia financeira;

m) licenga para tratamento de saude;

Il - Quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia ou temporaria;

b) auxilio-funeral,

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude;

€) assisténcia social.

Paragrafo tnico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
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CAPITULO Il

DOS BENEFiCIOS
SEGAO |
DA PENSAO

Art. 202. A penséo consiste em renda mensal e sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado
falecido, a contar da data do ébito ou da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° O valor da penséo corresponde ao da respectiva remuneragéo ou provento do segurado que falecer,
ocorrendo o rateio na base de 50% (cinquenta por cento) para a vilva ou companheira e na base de 50%
(cinquenta por cento) para os dependentes ou companheira.

§ 2° A concessao da pensdo nao sera adiada por falta de habilitagdo de outros beneficiarios.

§ 3° Quando conhecida a existéncia de beneficiarios necessarios nao habilitados, sera reservada, em
favor destes, a quantia que lhes tocara no rateio.

Art. 203. As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.

§ 1° A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 204. Sao beneficiarios das pensdes:

| - Vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor

€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos € a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econémica do servidor;

Il - Temporaria:
a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irméo orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se
invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concesséo da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso I, do
artigo 203, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2 ° A concessao de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il,
do artigo 203, exclui desse direito os demais beneficiarios das alineas “c” e “d”.

§ 3 ° A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, quando nao existirem
beneficiarios da penséo temporaria.

Art. 205. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, nos termos do §1°, do artigo 201.

Paragrafo unico. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensao vitalicia e outra metade aos titulares da pensao temporaria.

Art. 206. Aos dependentes dos segurados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou Lei
Especial, falecido em consequéncia do cumprimento de missdo especial, de acidente em servigo ou em
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virtude de doenca nele adquirida, € assegurada a pensao integral de 100% (cem por cento) do valor da
remuneracao base, independente do periodo de caréncia.

§ 1° Inexistindo cénjuge ou companheiro, com direito a pensédo, o valor desta sera rateado em partes
iguais aos demais dependentes.

§ 2° O valor da penséo correspondente ao més de dezembro sera acrescido, a titulo de abono de natal,
tantos duodécimos quantos tenham sido as mensalidades pagas ao grupo de dependentes, no decurso
do exercicio.

§ 3° As pensdes terdo seus valores reajustados em todas as épocas e propor¢gdes em que houver
aumento e reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos do Estado, obedecidas as respectivas
faixas salariais.

§ 4° Sempre que se extinguir uma cota individual de pensao, proceder-se-a um novo calculo e um novo
rateio, na forma do artigo 201, considerando apenas os pensionistas remunerados.

§ 5° Com a extingéo da cota do ultimo pensionista, extinta ficara também a penséo.
Art. 207. A pensao pode ser concedida em carater provisorio por morte presumida;

| - mediante declaragéo de autoridade judiciaria, apds 06 (seis) meses de auséncia do segurado, a contar
da data da declaragéo.

Il - Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da
data da ocorréncia, mediante prova habil, dispensados o prazo e a declaragao prevista no inciso I.

Art. 208. Ocorrendo o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da pensao,
desobrigados os beneficiarios do reembolso de quaisquer quantias ja recebidas.

Art. 209. Perdera o direito a pensao, o beneficiario condenado por crime de natureza dolosa, do qual
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 210. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - o falecimento do pensionista;

Il - a anulagéo do casamento, quando a decis&o ocorrer apds a concessao da pensdo ao conjuge;
Il - a cassagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&os 6rfaos ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - acumulagéo de penséao na forma do artigo 211;

VI - a renuncia expressa.

Art. 211. Por morte ou perda da validade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para os titulares da pensao temporaria, se
nao houver pensionista da pensao vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo
vitalicia.

Art. 212. Ressalvado o direito de opcédo, € vedada a percepgao acumulativa de mais de 02 (duas)
pensdes.

SECAOIII
DO PECULIO
Art. 213. O pecllio sera concedido ao conjunto de dependentes, do segurado que falecer, sob forma de
pagamento Unico, e valor de 05 (cinco) vezes o salario de contribuigdo do segurado ao més anterior ao do

falecido.

§ 1° O peculio sera rateado na forma do § 1°, do artigo 201, entre os dependentes habilitados, deduzidos
os saldos por ventura existentes, de débito contraido pelo segurado junto ao IPEAP.

§ 2° A habilitagdo posterior do dependente ndo dara direito ao recebimento do peculio, exceto quando
tratar-se de companheira que a data do ébito do segurado, mantivesse com ele, no minimo de 05(cinco)
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anos de vida em comum.

§ 3° Sera dispensado o requisito de tempo mencionado no paragrafo anterior, se da unido do segurado
com a companheira houver filhos.

SEGAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 214. O auxilio-natalidade consistira no pagamento de quantia ao menor salario de contribuigao
adotado para os servidores pelo Estado do Amapa, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° O auxilio-natalidade é devido:
| - a servidora gestante, pelo parto;

Il - ao servidor, pelo parto de sua esposa ndo segurada ou pelo parto de sua companheira n&o segurada e
inscrita como beneficiaria.

§ 2° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50 % (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 3° O auxilio sera pago ao cbdnjuge ou companheira do servidor publico, quando a parturiente néo for
servidora.

§ 4° Considera-se parto, para os efeitos deste artigo, o evento bioldgico, uterino, ocorrido apés o 6°
(sexto) més de gestacao, sendo ou nao viavel o feto.

§ 5° O auxilio-natalidade sera pago apenas a 01 (um) dos pais, quando ambos forem segurados.
Art. 215. O segurado que tenha recebido auxilio-natalidade n&o fara jus a outro, antes de decorridos pelo
menos 09 (nove) meses, a ndo ser que o novo parto se tenha verificado em condi¢gdes excepcionais e nao
seja outra mulher.
Art. 216. A habilitagdo da companheira, para o efeito de que trata esta sec¢ao, ainda que realizada fora do
prazo previsto no inciso I, § 1° do artigo 213, garantira o beneficio ao segurado que o tenha requerido no
tempo devido, se ele provar a existéncia de filhos ja havidos de sua unido com a mesma.
SECAO IV

DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 217. O auxilio-reclusdo sera concedido ao conjunto de dependentes do segurado, a contar da data
em que o segurado preso deixar de receber vencimento, salario ou proventos e mantido enquanto durar a
priséo.
§ 1° O auxilio-reclusdo é devido a familia do servidor ativo, nos referentes valores:

| - 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a priséo;

Il - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagéo por sentenga delimitada, a
pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 2° Nos casos previstos no inciso I, § 1° deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da
remuneragao desde que absolvido.

Art. 218. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 219. O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido, com certiddo de despacho de prisdo preventiva,
ou sentenga condenatéria e atestado de recolhimento do segurado a prisdo, firmado pela autoridade
competente.

Art. 220. Apos a reclusao ou detencdo do segurado, faz-se necessaria a pré-existéncia das condigdes da
dependéncia econdmica, para inscricdo de beneficiario.

Art. 221. Suspender-se-a o auxilio-reclusdo na hipétese de fuga do servidor preso.

Paragrafo unico. Cancelar-se-a o auxilio-reclusdo na hipétese do falecimento do servidor preso, sendo,
entdo, devidos aos beneficiarios, a pensao e o peculio na forma desta Lei.
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SEGAOV

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 222. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a 01 (um) més de remuneragéo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera somente em razdo do cargo de maior
remuneragao.

§ 2° Em caso de falecimento do servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrédo a conta de recurso do Estado, Autarquia ou Fundagéo Publica.

§ 3° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o caput deste artigo.

Art. 223. O auxilio-funeral ndo reclamado prescrevera em 12 (doze) meses a contar da data do o6bito do
segurado.

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA
Art. 224. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Paragrafo unico. consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepc¢ao do salario-familia:

| - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido
de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor, ou do inativo;

Ill - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 225. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em
valor ou superior ao salario-familia.

Art. 226. Quando o pai e a mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera
pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro de acordo com a distribuicdo dos

dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparem-se ao padrasto, a madrasta e, na falta deles, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 227. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a Seguridade Social.

Art. 228. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do
salario-familia.

SEGAO VII

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 229. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgao. (redagéo dada pela Lei n°® 1.003, de 09.06.2006)

§ 1° A licenca gestante podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagao por
prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos de 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.
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Art. 230. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 15 (quinze)
dias consecutivos. (redagdo dada pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

Art. 232. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga-maternidade, na seguinte proporgao: (redagéo dada pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 180 (cento e oitenta) dias. (incluido pela Lei n° 1.003, de 09.06.2006)

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias. (incluido pela Lei n® 1.003, de 09.06.2006)

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias. (incluido pela Lei n® 1.003, de 09.06.2006)

§ 4° A licenca-maternidade, na forma do caput, s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (incluido pela Lei n°® 1.003, de 09.06.2006)

Art. 232-A. As licengas a gestante, a adotante e a paternidade, previstas nos artigos anteriores, da
Secgéo VI, do Capitulo Il, sdo garantidas, inclusive, aos casais homoafetivos. (incluido pela Lei n° 2.207,
de 10.07.2017)

§ 1° Sera concedida Licenga Maternidade a um membro do casal, enquanto o outro tera direito a Licenga
Paternidade, ficando a critério destes escolherem os beneficiados. (incluido pela Lei n° 2.207, de
10.07.2017)

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 233. Sera licenciado, com remuneracgéo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 234. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano:
| - decorrente da agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 235. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta dos recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por Junta Médica Oficial constitui medida de excegéo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 236. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

SEGAO IX

DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 237. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de
acdes preventivas voltadas para a promogdo da satde e sera prestada pelo Sistema Unico de Satde —
SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio de
adesdo celebrado com entidade fechada de autogestdo ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas, na forma estabelecida em regulamento. (redacdo dada pela Lei n° 2.320, de 09.04.2018)

SEGAO X
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 238. A assisténcia social sera prestada, objetivando proporcionar aos servidores e beneficiarios a
melhoria de suas condigdes de vida, nos casos de desajustamento individual e do grupo familiar.

§ 1° A assisténcia social consistira, sempre, na prestacdo de servigco, ndo sendo admitido o auxilio-
pecuniario.

§ 2° O IPEAP organizard os planos de assisténcia social, os quais serdo revistos periodicamente e
regulamentados em resolugao do Conselho de Administragao.

§ 3° Tera prioridade na assisténcia social, a crianga e o adolescente, por sua condigdo peculiar de Ser em
desenvolvimento, o idoso em inerente risco de vida, a gravida e o deficiente fisico, conforme dispositivos
constitucionais.
SEGAO XI
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 239. A assisténcia financeira sera prestada aos servidores sob a forma de empréstimos ordinarios,
mobiliarios e empréstimos-saude, segundo regulamentagéo especifica.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de concessdo de empréstimos dependerd sempre, das
disponibilidades financeiras do IPEAP.

SEGAO XII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 240. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 241. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegado sera feita por médico do setor de assisténcia do
orgao de pessoal e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo sera realizada na residéncia do servidor ou estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

refeicde-de-vete} (revogado pela Lei n® 0129, de 09.12.1993)

Art. 242. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela
volta ao servicgo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.
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Art. 243. O atestado e o laudo médico nado se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das doengas
especificadas no artigo 245, paragrafo unico.

Art. 244. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegéo
médica.

CAPITULO 1l

DO CUSTEIO
Art. 245. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto de arrecadagdes de
contribuicdes sociais obrigatdrias dos servidores dos Poderes do Estado, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas.
Paragrafo unico. A contribuicdo do servidor, bem como os 6rgaos e entidades sera afixada em Lei.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 246. O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionais nos
demais casos;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo servigo em fungdo de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos,
se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais e ao tempo de servigo.

Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacidade, espondiloartrose, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS, e outros que a Lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 247. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 248. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data de publicacdo do respectivo
ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 249. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no artigo 53 e revisto
na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transformagao ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 250. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no artigo 245, paragrafo unico, passard a perceber provento
integral.

Art. 251. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da
remuneragao da atividade.

Art. 252. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento integral sera
aposentado:

| - com a remuneragéo do padrao de classe imediatamente superior aquele que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padrdo correspondente,
acrescida da diferenga entre o padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 253. O servidor que tiver exercido fungdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em
comissao, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-
se com a gratificagdo da fungdo ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior valor, desde que
exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio ou cargo em comissdo de maior valor corresponder ao periodo de 02 (dois) anos
sera incorporada a gratificagdo ou remuneragéo da fungédo ou cargo em comissao imediatamente inferior
dentre os exercidos;

§ 2° A aplicagao do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no artigo 251, bem como, a
incorporacao de que trata o artigo 80;

§ 3° Ressalvado o direito de op¢éo.

Art. 254. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 255. As despesas decorrentes com aposentadorias serao de responsabilidade integral do Governo do
Estado do Amapa.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 256. A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel pela criagdo, educacao e protegédo de
portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a
ser dispensada do cumprimento de até 50 % (cinquenta por cento), da carga horaria de trabalho diario ou
semanal, sem prejuizo de sua remuneragéo, a critério do titular da pasta ou érgéo respectivo.

| - considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa de qualquer idade portadora de
deficiéncia fisica e mental comprovada e que viva sob a dependéncia sécio educacional e econémica da
servidora.

Il - a servidora beneficiada tera a concessao do que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser renovado por mais de 01 (um) ano.

Art. 257. A retencao dolosa da remuneragéo do servidor constituira crime de responsabilidade do titular
do poder ou responsavel pela administragdo de érgao, autarquia e fundagéo.

Art. 258. O servidor ndo podera ser transferido “ex-officio” da localidade de sua residéncia, nos 03 (trés)
meses anteriores e posteriores a posse do Governador.

Art. 259. Serdo contados por dia corridos, os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagao.
§ 1° Na contagem dos prazos ndo se computam o inicial e inclusive o do vencimento.

§ 2° Fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em que nao haja expediente ou que
este ndo tenha sido integral.

Art. 260. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Administragédo Direta,
indireta, os optantes na forma do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo do Estado do Amapa e os que achavam-se ainda vinculados ao sistema legal da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos na data de sua publicagéo.
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Art. 261. Os vencimentos e proventos nédo sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei.

Art. 262. Por motivo de convicgao religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua vida funcional.

Art. 263. E vedada a remogao “ex-officio” do Servidor investido em mandato eletivo, a partir da publicacdo
de sua eleigao até o término do mandato.

Art. 264. Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos neste Estatuto € delegavel.

Art. 265. Os chefes dos Poderes do Estado poderdo, mediante ato, instituir medalhas de mérito para
concessao aos servidores que se distinguirem por relevantes servigos prestados ao Estado.

Art. 266. Sera promovido, apos a morte, o servidor que:

| - ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promog¢ao;

Il - tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento de dever funcional.

§ 1° Para os casos dos incisos | e Il, é indispensavel a prévia convocacgao do fato através de inquérito.

§ 2° A penséao a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas condigbes deste artigo,
sera calculada tomando-se por base o valor da remuneragéo do novo cargo.

Art. 267. A competéncia para a concessdo das vantagens pecuniarias e beneficios em geral ndo
especificada neste Estatuto, sera determinada nas esferas da administragdo direta, autarquica e
fundacional, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 268. Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor que esteja no
desempenho da fungéo de presidente de Associagbes ligadas aos servidores estaduais, nos dias em que
participar de Congressos, Conclaves e Simposios realizados na sede de sua lotagdo ou fora dela, e que
versem sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés) dias antes
da realizagao do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou convocagao.

Art. 269. Nenhum servidor podera ter direito ou integrar conselho de empresa fornecedora ao Estado, ou
que realize qualquer modalidade de controle com o Estado, sob pena de demissdo do servigo, salvo
quando o contrato obedecer a clausula uniforme.

Art. 270. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 271. A decretagdo de luto oficial ndo determinara a paralisacdo dos trabalhos nas reparticoes
publicas estaduais.

Art. 272. A gratificagao pelo exercicio do Cargo em Comissdo sera concedida ao servidor que, investido
em cargo em Provimento em Comiss&o, optar pelo vencimento de seu cargo efetivo. (promulgado e
publicado no D.O.E. 0688, de 14.10.93 em virtude da rejeicdo de veto)

Art. 273. Os servidores publicos civis do Estado, da administragao direta e indireta, em exercicio na data
da promulgagado da Constituicdo Estadual, ha pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio, sédo considerados
estaveis no servigo publico.

Art. 274. O chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a execugao
desta Lei.

Art. 275. As disposices desta Lei ndo se aplicam ao pessoal do Fisco, quanto ao regime de trabalho.

Art. 276. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario promoverdo as medidas necessarias a formacgao
e ao aperfeicoamento dos servidores regidos nesta Lei, notadamente para o desempenho de cargos em
comissao, fungdes gratificadas e de provimento efetivo, observado o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuicdes e as condigbes basicas necessarias ao seu exercicio. (redagcdo dada pela Lei n°
0559, de 23.05.2000)
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Art. 277. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 278. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Macapa - AP, 03 de maio de 1993.
ANNIBAL BARCELLOS

Governador
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ANEXO 7 - Lei n° 2.548 de 23 de abril de 2021

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0019/2020-GEA
LEI N° 2.548, DE 23 DE ABRIL DE 2021
Publicada no DOE n° 7.403, de 23/04/2021
Autor: Poder Executivo

(alterada pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)
Dispde sobre a reestruturacdo da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP);
revoga a Lei Estadual n® 625, de 31 de outubro de 2001; e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP, é uma entidade
multissetorial, submetida ao regime autarquico especial, criada pela Lei Estadual n® 625, de 31 de outubro de
2001, com personalidade juridica de direito publico, revestida de poder de policia, com patriménio e receitas
proprias; dotada de autonomia orgamentaria, financeira, funcional, administrativa, técnica e deciséria; vinculada
a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN/AP; com sede e foro em Macapd, Capital do Estado do
Amapa.

§ 1° A sigla ARSAP, bem como a expressdo Agéncia, nos termos desta lei, equivale a denominagao de entidade.
§ 2° A ARSAP podera estabelecer escritdrios ou dependéncias em qualquer Municipio do Estado.

§ 3° O regime juridico da ARSAP caracteriza-se por independéncia deciséria, mandato fixo e estabilidade de
seus diretores e demais condicdes que tornem efetiva sua autonomia no ambito da Administragdo Publica

Estadual.

§ 4° A ARSAP podera exercer total ou parcialmente as suas atividades, observada a viabilidade técnica e as
fungdes que lhe forem:

| - atribuidas na forma da legislacéo vigente;
Il - delegadas pelos demais entes da Federagao.

§ 5° Fica a ARSAP autorizada a constituir gestdo associada com outros entes federativos para o exercicio das
fungdes publicas de regulagao e fiscalizagdo da prestagao de servigos publicos, dispensada a necessidade de lei
autorizativa estadual especifica.

§ 6° Cabera a ARSAP, observadas as diretrizes determinadas por entidades de regulacdo em ambito federal,
conforme aplicavel, a edicdo de normas relativas as dimensdes técnica, econdmica e social da prestacdo dos
servigos publicos, abrangendo, dentre outros aspectos, procedimentos de fiscalizagdo e de aplicagao de
sangdes previstas nos instrumentos contratuais e na legislagao do titular.

Art. 2° Para fins desta lei, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:
| - autorizagdo: ato administrativo unilateral, discricionario, precario e sem licitagdo, por meio do qual a
administracdo publica possibilita ao particular a realizacdo de alguma atividade de predominante interesse deste,

ou a utilizagdo de um bem publico;

Il - concesséo de servigo publico: a delegagéo de sua prestagao, feita pelo poder concedente, mediante licitagao,
na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para
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seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo determinado, sendo que a rescisdo antecipada pode ensejar
o dever de indenizar;

Ill - delegacéo de servigo publico: pode ser realizada por lei, por contrato ou ato administrativo e & efetivada,
normalmente, por prazo determinado, sendo que o Estado mantém sua titularidade e transfere apenas o poder
de prestar o servico, onde o ente delegado o presta em seu préprio nome e por sua conta e risco, sob
fiscalizagao do Estado;

IV - entidade regulada: pessoa fisica, juridica ou consorcio de empresas ao qual tenha sido delegada a
prestacdo de servigos publicos, mediante concessdo, permissao, autorizagdo ou parcerias publico-privadas
(PPPs), submetidas a competéncia regulatéria da ARSAP por disposi¢cao do poder concedente;

V - manifestagbes: reclamagdes, denuncias, sugestbes, elogios e demais pronunciamentos de usuarios que
tenham como objeto a prestagéo de servigos publicos delegados e a conduta de agentes publicos na prestagéo
e fiscalizagao de tais servigos;

VI - parceria publico-privada (PPP): é o contrato administrativo de concess&o, na modalidade patrocinada ou
administrativa;

VII - permissédo de servigo publico: a delegacao a titulo precario, mediante licitacdo, da prestagéo de servicos
publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu
desempenho, por sua conta e risco, por prazo indeterminado, mas pode ser revogada a qualquer tempo sem
dever de indenizar;

VIIl - poder concedente: a Unido, os Estados ou os Municipios, em cuja competéncia se encontre o servigco
publico objeto de concesséao, permissao, autorizagéo ou PPP;

IX - servigo publico: servigos disponibilizados pelos respectivos titulares aos usuarios, por meio de prestagéo
direta ou indireta, os quais sao objeto de regulacao e fiscalizagéo pela ARSAP nos termos desta lei;

X - usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo publico.
CAPITULOII
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS
Secao |
Da Finalidade
Art. 3° A ARSAP tem por finalidade exercer o poder de regulagdo, controle e fiscalizagdo sobre servigos publicos
delegados, nos termos desta lei e demais normas legais, com vistas a garantir a qualidade, regularidade e
continuidade na prestagéo dos servigos, com a finalidade ultima de atender o interesse publico, e exercer outras

atribui¢cdes correlatas, na forma do Estatuto.

Paragrafo unico. O Poder Regulatério da ARSAP sera exercido sobre os servigos publicos objeto de contratos
de concessao, permissao, parceria publico-privada e de termos de autorizagao.

Secao ll
Dos Principios

Art. 4° A ARSAP obedecera aos principios preceituados no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como aos
seguintes principios:

| - independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa, orgamentaria e financeira da entidade
reguladora;

Il - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes.
Art. 5° Constituem objetivos fundamentais da ARSAP:

| - promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos delegados, submetidos a sua
competéncia regulatéria, propiciando condigbes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e modicidade das tarifas;

Il - proteger os usuarios contra o abuso de poder econdmico que vise a dominagdo dos mercados, a eliminagéo
da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros;

Il - fixar regras procedimentais claras, inclusive em relagdo ao estabelecimento, revisao, ajuste e aprovacao de
tarifas, que permitam a manutengcdo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos de concessao ou
permissdo ou de PPP e termos de autorizagéo de servigos publicos; 111
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IV - garantir o cumprimento dos contratos pelas partes envolvidas;

V - fiscalizar os servigos prestados e garantir o cumprimento das condi¢cdes e metas estabelecidas no dmbito
dos instrumentos juridicos celebrados;

VI - promover, por meio das entidades reguladas, o atendimento as solicitagbes razoaveis de servigos
necessarios a satisfacdo dos usuarios;

VII - promover a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, entidades reguladas e usuarios;

VIII - estimular a expansdo e a modernizacdo dos servigos publicos delegados, de modo a buscar a sua
universalizacdo e a melhoria dos padrbes de qualidade, ressalvada a competéncia do Estado quanto a definicao

das politicas de investimento.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DA ARSAP

Art. 6° Compete a ARSAP, nos termos e limites desta lei, regular, controlar e fiscalizar os servigos publicos
prestados no Estado, em decorréncia de norma legal ou regulamentar, disposicdo convenial ou contratual, em
especial aqueles relacionados as areas de:

| - saneamento basico (abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de
residuos sdlidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas);

Il - distribuicao de energia elétrica;
Il - transportes;
IV - outros que venham a ser delegados pelo poder concedente, mediante disposi¢éo legal ou contratual.

§ 1° A ARSAP, para a consecucao de suas competéncias, podera celebrar atos juridicos bilaterais ou
multilaterais com 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios, referentes aos servigos publicos
delegados a serem regulados, controlados e fiscalizados, nos termos de legislagéo especifica existente.

§ 2° A competéncia atribuida a ARSAP sobre determinado servigo publico tera o efeito de submeter a respectiva
prestadora do servi¢co ao seu poder regulatério.

§ 3° As atividades decorrentes dos servigos descritos nesta lei serdo exercidas nos termos e limites desta e
demais normas legais, regulamentares e regulatorias pertinentes, no que tange a eficiéncia dos servigos
publicos delegados e demais condigbes de atendimento, observando o respeito as competéncias e prerrogativas
federais e municipais, quando for o caso.

§ 4° No exercicio de suas atribuicbes de fiscalizagéo, controle e regulacado, a ARSAP devera observar e garantir
o fiel cumprimento do disposto nos contratos de concessédo, PPP e demais instrumentos juridicos bilaterais que
disponham sobre a prestagéo de servigos publicos.

Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de regulagcdo, controle e fiscalizagdo sobre servigos publicos cuja
regulagéo venha a ser atribuida a ARSAP, sdo de sua competéncia:

| - promover a regulagdo econémica dos servigos publicos delegados, mediante o estabelecimento de tarifas ou
parametros tarifarios que reflitam o mercado e os custos reais de producdo, observadas as condigbes
estabelecidas em contrato de concesséo, de permissdo, de PPP ou em termo de autorizagéo, lei ou pelos
o6rgaos competentes, de modo a, concomitantemente, incentivar os investimentos e propiciar a razoabilidade e
modicidade das tarifas aos usuarios;

Il - promover a regulagcdo técnica e o controle dos padrbes de qualidade, fazendo cumprir os critérios
tecnologicos e normas qualitativas, conforme estabelecido em contrato de concesséo, de permissao, de PPP ou
em termo de autorizagao, lei ou pelos 6rgdos competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranga e
confiabilidade da prestagao de servigo publico;

Il - realizar o atendimento aos usuarios de forma adequada; compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de manifestagdes, conforme a regulamentagdo desta lei e de acordo com a Lei n® 13.460/2017, que
dispbe sobre participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragédo
publica;

IV - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concessao, de permissao ou de PPP e dos
termos de autorizagéo de servigos publicos sob a sua competéncia regulatéria, podendo, para tanto, determinar
diligéncias junto ao poder concedente e entidades reguladas, com amplo acesso a dados e informacoes;

V - implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a concessdo, permissao,
autorizagdo e PPP de servigos sujeitos a competéncia da ARSAP; 112

www.al.ap.gov.br/pagina.php?pg=buscar_legislacao&n_leiB=2548, de 23/04/21



27/12/2021 10:50 Ver texto consolidado - 2548, de 23/04/21 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

VI - conceber, implantar e manter atualizados sistemas de informagdo com base em processamento eletrénico
de dados sobre os servi¢os regulados, visando apoiar e subsidiar estudos e tomada de decisdes no ambito de
sua competéncia;

VII - dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, entidades reguladas e usuarios;

VIII - outorgar concessdes e permissdes, quando o poder concedente delegar a ARSAP tal atribuicdo por meio
de instrumento especifico, e sempre em obediéncia a legislacéo vigente;

IX - fiscalizar, diretamente ou mediante contratagdo de terceiros, os aspectos técnico, econémico, contabil,
financeiro, operacional e juridico dos contratos de concessado, de permissdao ou de PPP e dos termos de
autorizagao de servigos publicos, notificando e aplicando, se for o caso, diretamente as sangbes cabiveis, entre
as quais, suspensao temporaria de participagdo em licitagbes, intervengdo administrativa e extingdo da
concessao, permissao, autorizagdo ou PPP, em conformidade com a regulamentagéo desta lei e demais normas
legais e pactuadas;

X - incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulagao;

Xl - prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concessao, de permissao ou de PPP e aos termos
de autorizagéo, mediante solicitagdo do poder concedente;

XII - contratar com entidades publicas ou privadas servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios
ao exercicio das atividades de sua competéncia, respeitada a legislagédo pertinente;

XIII - fixar critérios para o estabelecimento, ajuste, revisdo e aprovacédo de tarifas dos servigcos publicos
delegados, em consonancia com as normas legais e pactuadas;

XIV - elaborar o seu regulamento interno, estabelecendo procedimentos para a realizagdo de consultas e
audiéncias publicas, encaminhamento de reclamagbes, emissdo de decisdes administrativas e respectivos
procedimentos recursais;

XV - realizar anualmente audiéncia publica demonstrando a performance da ARSAP, destacando o cumprimento
ou ndo dos marcos regulatorios e indicadores estabelecidos;

XVI - realizar, sempre que necessario, além de audiéncias e consultas publicas, sessdes regulatérias de modo a
atender aos usuarios, desde que comprovado o interesse coletivo;

XVII - elaborar a proposta orgamentaria a ser incluida na Lei Orgamentaria Anual do Estado;

XVIII - contratar pessoal mediante concurso publico e promover a capacitagdo continua do corpo técnico da
ARSAP;

XIX - assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive mediante a imposi¢cdo de
penalidades aplicaveis as entidades reguladas conforme previséo legal ou pactuada;

XX - fixar, dentro de sua competéncia, normas, resolugdes, instru¢des e recomendagdes técnicas e
procedimentos relativos aos servigos regulados, determinando prazos para o cumprimento de obrigagdes por
parte dos regulados, bem como as sangbes pelo descumprimento, observadas as diretrizes do poder
concedente;

XXI - fixar critérios, indicadores, padrdes e procedimentos de qualidade dos servigos publicos delegados, no que
couber, observadas as condi¢des estabelecidas em contrato de concesséo, de permissédo, de PPP ou em termo
de autorizagao, lei ou pelos 6rgdos competentes;

XXII - elaborar regras de ética aplicaveis a ARSAP, aos seus Diretores e demais servidores, independentemente
do regime de contratagao;

XXIIlI - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios, reprimindo infragées, compondo e arbitrando
conflitos de interesse e promovendo a coordenagao com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XXIV - estimular a competitividade e a realizagao de investimento, de modo a garantir a melhoria do atendimento
e adequacéo dos servigos as necessidades da populagao;

XXV - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo poder concedente e das politicas setoriais, enviando-o a Controladoria Geral do Estado e ao Tribunal de
Contas do Estado;

XXVI - instruir os regulados e usuarios sobre suas obrigacées legais, contratuais e regulamentares;

XXVII - dar publicidade as suas decisoes;

XXVIII - praticar outros atos relacionados com a sua finalidade ou que lhe sejam atribuidos por lei especifica. 113
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Art. 8° No exercicio de suas atribuigdes ou das que Ihe forem delegadas, a ARSAP devera aplicar as sangdes
previstas nos contratos de concessao e demais instrumentos juridicos negociais celebrados, em legislacao
federal, em legislagdo especifica relativa aos servigos publicos delegados e em textos normativos que lhe
sucederem.
CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE DELEGAGAO

Art. 9° Cada modalidade de servigo publico sera objeto de uma delegacao distinta, com clara determinagao dos
direitos e deveres do operador, dos usuarios e da ARSAP.

Art. 10. Os servigos publicos sob responsabilidade da ARSAP somente poderdo ser delegados:

| - a pessoa juridica com unidade no estado e criada para explorar exclusivamente o servigo objeto de
delegacao;

Il - a pessoa fisica desde que obedega as regras estabelecidas no respectivo edital.
Paragrafo unico. A participacdo em procedimento de licitagdo para fins de concesséo, permissao ou PPP de
quem nao atenda ao disposto no caput deste artigo, caso permitida, sera condicionada ao compromisso de
adaptar-se antes da celebragéo do respectivo contrato, devendo, neste ato, ser comprovado o seu atendimento.
Art. 11. A delegacdo dos servigcos amparados por esta lei ndo isenta os operadores do atendimento as normas
de engenharia e as leis municipais, estaduais e nacionais relativas a construgdo civil e a instalagédo de
equipamentos em espagos publicos, bem como das resolugbes emanadas pela ARSAP.

CAPITULO V

DO PESSOAL
Art. 12. Os servidores da ARSAP ficardo sujeitos ao regime juridico dos servidores civis do Estado do Amapa,
das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, Lei Estadual n° 0066, de 03 de maio de 1993 e suas
alteragbes, bem como as demais normas pertinentes a espécie.
Art. 13. Os Recursos Humanos da ARSAP serao constituidos de pessoal com:
| - Funcao de Diregéo e Assessoramento Superior - FGS;
Il - Fungao de Diregao Intermediaria - FGI;

Il - Cargo de Provimento Efetivo.

§ 1° O quadro de pessoal efetivo da ARSAP sera fixado através de lei e seus cargos serdo providos através de
concurso publico.

§ 2° As competéncias e atribuigdes dos cargos e fungdes serdo regulamentadas no estatuto da ARSAP, a ser
aprovado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-Territério Federal do Amapéa a disposigcao do
Estado poderao ser designados para Fungéo Gratificada ou colocados a disposigédo da entidade.

Art. 14. No exercicio da gestao de recursos humanos, fica a ARSAP autorizada a:

| - elaborar e propor seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o quantitativo de pessoal necessario para
compor seu quadro de pessoal, bem como realizar concurso publico para preenchimento do respectivo quadro;

Il - editar regulamento proprio de avaliagdo de desempenho de seus servidores e a considerar os resultados da
avaliagao para efeito de progresséao funcional dos referidos servidores.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quantitativo de pessoal e o concurso publico deverao
ser objeto de projeto de lei especifico de iniciativa do Governador do Estado, a ser encaminhado a Assembleia
Legislativa.
Art. 15. O regime de trabalho da ARSAP tera jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. A estrutura organizacional basica da ARSAP compreende:
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| - DIRECAO SUPERIOR

1 Deliberagao Colegiada

1.1 Conselho Consultivo de Regulagéo

1.2 Conselho Fiscal

1.3 Diretoria Colegiada

2 Deliberagéo Singular

2.1 Diretor-Presidente

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

3 Gabinete

4 OQuvidoria

5 Controle Interno

6 Assessoria de Desenvolvimento Institucional

7 Comissao Permanente de Licitagdo

8 Assessoria Juridica

1l - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

9 Diretoria Técnico-Operacional

9.1 Coordenadoria Técnica de Regulagao, Controle e Fiscalizagdo Operacional
9.1.1 Nucleo de Regulagéo e Controle de Informagbes Operacionais
9.1.2 Ndcleo de Fiscalizagdo Operacional

10 Diretoria Econdmico-Financeira

10.1 Coordenadoria Técnica de Regulagao e Fiscalizagdo Econémico-Financeira
10.1.1 Nucleo de Regulagao Tarifaria e Fiscalizagdo Econémica

10.1.2 Nducleo de Controle Econdmico-Financeiro

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

11 Coordenadoria Administrativa Financeira

11.1 Nucleo Administrativo e Financeiro

11.1.1 Unidade de Pessoal

11.1.2 Unidade de Comunicagéo e Logistica

11.1.3 Unidade de Contratos, Convénios e Compras

11.2 Nucleo de Contabilidade e Execugao Financeira

11.2.1 Unidade de Finangas

11.2.2 Unidade de Tesouraria

11.3  Ndcleo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

11.3.1 Unidade de Infraestrutura de Redes e Seguranca da Informacéao
11.3.2 Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e Manutengao de Equipamentos

11.3.3 Unidade de Gesté&o de Sistemas Corporativos 115
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§ 1° O Ouvidor e o Controlador Interno serao exclusivamente servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° As Gratificagdes de Niveis Superior e Intermediario estdo contidas no Anexo | desta lei.
§ 3° As competéncias das unidades previstas no caput serdo estabelecidas no estatuto da ARSAP.

§ 4° A realizacédo do procedimento de licitacdo da ARSAP, sera através da Central de Licitacdo e Contratos —
CLC/PGE/AP, conforme Portaria n® 01/2020-GAB/CLC/PGE.

Art. 16-A. Em fungéo das diretrizes previstas na Lei Complementar n° 173/20, fica instituido o Comité de
Adequacao Organizacional da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa —
ARSAP, de natureza consultiva e transitoria, para estudos e proposi¢cdes de projetos de lei e outras medidas
normativas visando a adequacgao da estrutura administrativa da ARSAP as necessidades dos servigos publicos
delegados, para apreciagédo final pelo Conselho Consultivo de Regulagéo. (incluido pela Lei n° 2.575, de
09.07.2021)

§ 1° O Comité de que trata o caput tera o prazo de 02 (dois) anos e sera composto por representantes dos
seguintes poderes, 6rgéos e entidades: (incluido pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)

| — Membro do Conselho Consultivo de Regulacdo da ARSAP, que o presidira; (incluido pela Lei n°® 2.575, de
09.07.2021)

Il — Membro do Conselho Fiscal da ARSAP(incluido pela Lei n® 2.575, de 09.07.2021)
IIl — Procuradoria-Geral do Estado — PGE/AP; (incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

IV — Representante da Associagdo dos Municipios do Amapa — AMEAP; (incluido pela Lei n° 2.575, de
09.07.2021)

V — Procuradoria Geral do Municipio de Macapa; (incluido pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)
VI — Representante dos concessionarios de servigos publicos. (incluido pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)

§ 2° Competem aos respectivos conselhos previstos nos incisos | e Il a designacédo de membro para atuagéo no
Comité. (incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

§ 3° O Conselho Consultivo de Regulagao definira a forma de indicagdo do representante previsto no inciso VI
deste artigo. (incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

§ 4° O Comité de que trata o caput deste artigo devera ouvir os concessionarios e sociedade civil. (incluido pela
Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)

§ 5° A ARSAP, a pedido do Comité, fara audiéncias publicas sobre o tema, abertas a participagdo de toda a
sociedade amapaense, de forma presencial e/ou eletronica. (incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

CAPIiTULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO DE REGULAGAO
Art. 17. O Conselho Consultivo de Regulagdo, 6rgao superior de representagdo e participagao da sociedade na
ARSAP, sera integrado por 07 (sete) conselheiros-membros e seus respectivos suplentes, vinculados aos 6rgaos
ou entidades representativos da sociedade, cabendo ao colegiado analisar e opinar sobre as politicas publicas
relativas aos servigos sob responsabilidade da Agéncia.
Art. 18. Os membros do Conselho Consultivo de Regulagédo serdo nomeados por decreto do Governador do
Estado para mandato de 04 (quatro) anos, vedada sua recondugéo para 01 (um) mandato subsequente, sendo
cada membro vinculado a um dos seguintes 6rgaos ou entidades:
| - Assembleia Legislativa;
Il - Promotoria de Defesa do Consumidor;
Il - Controladoria Geral do Estado;
IV - Poder Executivo do Estado do Amapa; (redagdo dada pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)
V - Associagao dos Municipios do Estado do Amapa - AMEAP;

VI - Instituto de Defesa do Consumidor do Amapa - PROCON-AP; 16
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VII - representante de prestador de servigo publico regulado;

VIII - Poder Executivo do Municipio de Macapa; (incluido pela Lei n°® 2.575, de 09.07.2021)

§ 1° A ARSAP solicitara as entidades a que se referem os incisos deste artigo, a indicagdo dos nomes dos
titulares e suplentes para composigdo do Conselho Consultivo de Regulagao.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo de Regulagcéo representantes da Administracdo Publica Direta e
Indireta deverao possuir vinculo efetivo com o 6rgao ou entidade representada.

Art. 19. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos pelos seus membros, com mandato de 02
(dois) anos; sendo vedada, ao Presidente, sua recondugao para 01 (um) mandato subsequente.

Art. 20. Os membros integrantes do Conselho Consultivo de Regulagédo ndo serdo remunerados pelo exercicio
desta fungéo, sendo as atividades por eles desenvolvidas consideradas como prestacdo de servigo publico
relevante.

Art. 21. As competéncias, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Consultivo de Regulagao serdo
estabelecidos em regulamento préprio.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo administrativa, contabil e financeira da ARSAP, composto
de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, cada um deles provenientes dos seguintes 6rgaos:

| — Procuradoria-Geral do Estado;
Il - Quadro efetivo da ARSAP;
Il - Controladoria Geral do Estado;

IV — Procuradoria Geral do Municipio de Macapa ou representante do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Macapa. (incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

§ 1° Os indicados para o Conselho Fiscal deverédo ser brasileiros, residentes no Estado, possuir reputagéo
ilibada e insuspeita idoneidade moral e ter formagdo académica e conhecimento compativel com as
competéncias do conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo indicados pelo Titular de cada instituicdo e
nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugado por igual
periodo, dentre aqueles com notdrio conhecimento técnico nas areas contabil, de administragdo ou de auditoria.

§ 3° Os Conselheiros elegerdo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo, sob quaisquer titulos, relativa as suas
fungdes no referido Conselho.

Art. 23. As competéncias, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Fiscal serdo estabelecidos em
regulamento proéprio.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA COLEGIADA
Art. 24. A Diretoria Colegiada da ARSAP é o seu 6rgao deliberativo superior, organizado em regime colegiado,
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta lei e demais normas aplicaveis, incumbindo-lhe
exercer competéncia executiva e outras competéncias regulamentadas por meio de decreto.
Secao |
Da Composigao
Art. 25. A Diretoria Colegiada sera formada pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Técnico-Operacional e pelo
Diretor Econémico-Financeiro, nomeados pelo Governador do Estado, que satisfagam, simultaneamente, as

seguintes condic¢oes:

| - ser brasileiro;
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Il - ser residente no Estado;

Il - possuir reputacgao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - possuir notorio saber e experiéncia no ambito da prestagédo e/ou regulagao dos servigos publicos delegados
sob a competéncia da ARSAP;

v ; ~ armica-
V - ter formagéo académica em Engenharia, Direito, Economia ou Contabilidade, compativel com o cargo para o
qual foi indicado, ou em qualquer outra area desde que possua especializacdo relacionada as atividades
inerentes ao cargo; (redacgdo dada pela Lei n® 2.575, de 09.07.2021)

VI - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais a seguir: (incluido pela Lei n® 2.575, de 09.07.2021)

a) 5 (cinco) anos na area de regulagdo ou em area conexa ao cargo para o qual forem indicados; (incluido pela
Lei n® 2.575, de 09.07.2021)

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor ou de conselheiro de administragdo ou fiscal; (incluido pela Lei n°® 2.575, de
09.07.2021)

c) 2 (dois) anos em cargo em comissdo ou fungédo de confianga equivalente a CDS-3/FGS-3 ou superior;
(incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacdo da ARSAP;
(incluido pela Lei n° 2.575, de 09.07.2021)

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagéo da ARSAP. (incluido pela Lei
n° 2.575, de 09.07.2021)

§ 1° A indicagéo, pelo Governador do estado, dos membros da Diretoria Colegiada a serem submetidos a
aprovagdo da Assembleia Legislativa especificara, em cada caso, se a indicagédo é para Diretor-Presidente ou
Diretor.

§ 2° Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor-Presidente ou Diretor no curso do mandato, este sera completado
por sucessor investido na forma prevista no caput e exercido pelo prazo remanescente, admitida a recondugao
se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

§ 3° O inicio da fluéncia do prazo do mandato dar-se-a imediatamente apds o término do mandato anterior,
independentemente da data de indicag&o, aprovagéo ou posse do membro do colegiado.

§ 4° Nas auséncias eventuais do Diretor-Presidente da ARSAP, as fung¢des atinentes a presidéncia serdo
exercidas por membro da Diretoria Colegiada indicado pelo Diretor-Presidente.

Art. 26. Aos indicados a membro da Diretoria Colegiada é vedado:
| - exercer atividade profissional, empresarial ou sindical em entidade regulada pela ARSAP;

Il - figurar como parte em contrato de prestagdo de servigo ou instrumento congénere com entidade regulada
pela ARSAP;

Il - deter participagéo societaria em entidade regulada pela ARSAP;

IV - ter exercido, por qualquer periodo, no ultimo ano, cargo, emprego ou fungdo em entidade regulada pela
ARSAP;

V - ser cbnjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com
pessoas que detenha mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades.

Art. 27. A Diretoria Colegiada sera presidida pelo Diretor-Presidente da ARSAP.

Art. 28. O Diretor-Presidente e os demais Diretores ndo receberdo remuneragéo, sob quaisquer titulos, relativa
as suas fungdes exercidas na Diretoria Colegiada.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 29. A Diretoria Colegiada compete:
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| - estabelecer a orientagdo geral da politica de atuagdo da ARSAP;

Il - analisar e aprovar o orgamento anual e o Programa Anual de Trabalho, compativel com o Programa de
Governo;

Ill - aprovar os planos de operagdes conjuntas relacionadas a fiscalizagdo e a avaliagdo da qualidade da
prestacéo de servigos publicos delegados;

IV - analisar e aprovar os relatérios, balancetes e balango financeiro da ARSAP;
V - homologar a celebracgéo e fiscalizar a execugédo de contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, que envolvam matéria de relevante interesse para a ARSAP,

manifestando-se previamente;

VI - deliberar sobre relatério anual e as prestacbes de contas da ARSAP, emitindo parecer sobre as
demonstragdes financeiras;

VII - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VIII - deliberar sobre relatérios e as contas anuais, até o ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte do
exercicio vencido;

IX - apreciar e decidir sobre propostas de aquisigdo, alienagdo, cesséo, hipoteca e permuta de bens, na forma
da legislagéo que rege a espécie;

X - aprovar o recebimento de legados e doagdes com encargos;

XI - aprovar os atos de carater normativo em matérias de competéncia da ARSAP;

XII - aprovar as propostas que versam sobre as alteragdes organizacionais e administrativas, de que tratam o
estatuto, submetendo-as, posteriormente, a Procuradoria-Geral do Estado para apreciagdo e posterior

aprovagao pelo Governador do Estado;

XIII - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da ARSAP, mediante analise dos projetos a serem
financiados;

XIV - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou servigos de consultoria, assessoria, assisténcia técnica
ou auditoria;

XV - homologar as alteragbes no quadro de pessoal e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a serem
submetidas ao Chefe do Poder Executivo;

XVI - decidir, em grau de recurso, contra ato dos seus Diretores;

XVII - julgar como instancia administrativa maxima os recursos relativos a penalidades impostas as entidades
reguladas;

XVIII - submeter a apreciagdo do Conselho Consultivo de Regulagdo, sem prejuizo de outras matérias, relatorios
periddicos de atividades da ARSAP e proposta de alteragao da estrutura organizacional;

XIX - garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais relativas aos servigos publicos
delegados regulados;

XX - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisdo de tarifas e estruturas tarifarias, com vistas ao
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagédo de servigos e a modicidade das tarifas;

XXI - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisdo de precos de servigos néo tarifados;

XXII - deliberar sobre as manifestagdes do Conselho Consultivo de Regulagdo, quando necessario;

XXIII - submeter ao Conselho Consultivo de Regulagdo a proposta orgcamentaria e o relatério anual das
atividades da ARSAP, antes de seu encaminhamento a Procuradoria-Geral do Estado e ao Governador do
Estado;

XXIV - promover consultas publicas previamente a edi¢ao de quaisquer resolugdes e a aprovagao de diretrizes,
niveis, estruturas, reajustes e revisdes tarifarias, bem como nos demais casos definidos no estatuto,
disponibilizando informagdes para consultas de interessados em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias Uteis;

XXV - disponibilizar na rede mundial de computadores para consulta os atos praticados pela ARSAP, salvo se
protegido por dever de confidencialidade ou sigilo;
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XXVI - publicar no Diario Oficial do Estado as deliberagdes da Diretoria Colegiada devidamente fundamentadas
sob a forma de resolugao.

Art. 30. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente todos os meses e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente.

Secaol lll
Dos Mandatos

Art. 31. Os mandatos do Diretor-Presidente e demais Diretores serdo nao coincidentes entre si, sendo vedada
sua recondugao para 01 (um) mandato subsequente.

§ 1° Em até 30 (trinta) dias apds a aprovacgéo desta lei, serdo nomeados o Diretor-Presidente, o Diretor Técnico-
Operacional e o Diretor Econdmico-Financeiro para mandatos iniciais de 05 (cinco), 04 (quatro) e 03 (trés) anos,
respectivamente.

§ 2° Os mandatos subsequentes do Diretor-Presidente e dos demais Diretores serdo de 05 (cinco) anos.

§ 3° Os mandatos que ndo forem providos no mesmo ano em que ocorrer sua vacancia terdo a duragéo
reduzida, a fim de viabilizar a observancia a regra de ndo coincidéncia de que trata o caput deste artigo.

Art. 32. O Diretor-Presidente e os demais Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de compromisso,
cujo conteudo espelhara o previsto neste artigo e na regulamentagéo desta lei.

Art. 33. No inicio de seus mandatos, e anualmente até o final dos mesmos, o Diretor-Presidente e os demais
Diretores fardo publicar no Diario Oficial do Estado, sob 6nus da ARSAP, a relagdo de bens e direitos da
declaragao de ajuste anual de imposto de renda da respectiva pessoa fisica, com a indicagéo das fontes.

Art. 34. A funcéo de Diretor da Diretoria Colegiada é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria, o colegiado deliberara com os
remanescentes.

Art. 35. Durante o periodo de vacéncia que anteceder a nomeacao de novo titular da Diretoria Colegiada,
exercera o cargo vago um integrante da lista de substituicao.

§ 1° A lista de substituicdo sera formada por 3 (trés) servidores da ARSAP, ocupantes dos cargos de Diretor,
Coordenador ou equivalente hierarquico, escolhidos e designados pelo Governador do Estado entre os
indicados pela Diretoria Colegiada, observada a ordem de precedéncia constante do ato de designacao para o
exercicio da substituicio.

§ 2° A Diretoria Colegiada indicara ao Governador do Estado 3 (trés) nomes para cada vaga na lista.
§ 3° Na auséncia da designacao de que trata o § 1° até 31 de janeiro do ano subsequente a indicagéo, exercera
0 cargo vago, interinamente, o Diretor ou o titular de cargo equivalente, na agéncia reguladora, com maior tempo

de exercicio na fungéo.

§ 4° Cada servidor permanecera por, no maximo, 2 (dois) anos continuos na lista de substituicdo, somente
podendo a ela ser reconduzido apds 2 (dois) anos.

§ 5° Aplicam-se ao substituto os requisitos subjetivos quanto a investidura, as proibicdes e aos deveres impostos
aos membros da Diretoria Colegiada, enquanto permanecer no cargo.

§ 6° Em caso de vacancia de mais de um cargo na Diretoria Colegiada, os substitutos serdo chamados na ordem
de precedéncia na lista, observado o sistema de rodizio.

§ 7° O mesmo substituto n&o exercera interinamente o cargo por mais de 180 (cento e oitenta) dias continuos,
devendo ser convocado outro substituto, na ordem da lista, caso a vacancia ou o impedimento do membro da
Diretoria Colegiada se estenda além desse prazo.

Art. 36. Os membros da Diretoria da ARSAP somente perderdo o mandato nas seguintes hipoteses, isolada ou
cumulativamente:

| - haver indicio que sua permanéncia no cargo possa comprometer a independéncia e a integridade da ARSAP;
Il - violar as regras de ética da Agéncia de que trata o inciso XXII, Art. 7°;
Il - violar as condi¢des descritas nos incisos |, 11, lll, IV, V e VI do Art. 26 desta lei;

IV — ausentar-se sem justificativa a 02 (duas) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada ou a 03 (trés)
reunides alternadas por ano;
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V - afastar do exercicio do cargo por mais de 10 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou
nos casos autorizados pela Diretoria Colegiada;

VI - receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens, ou beneficios de qualquer entidade regulada;
VII - tornar-se sécio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

VIII - manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes da Diretoria Colegiada, sobre qualquer assunto sigiloso
submetido a ARSAP;

IX - ter sido condenado por crime doloso com transito em julgado;
X - ter sido condenado por improbidade administrativa;

Xl - ter suas contas rejeitadas definitivamente pelo Tribunal de Contas do Estado, uma vez configurada
manifesta improbidade administrativa no exercicio da fungao.

§ 1° Constatadas as condutas referidas nos incisos | e Il do paragrafo anterior, cabera ao Governador do Estado
determinar a apuracao das irregularidades, através de um Procurador do Estado designado pelo Procurador-
Geral do Estado.

§ 2° Instaurado procedimento administrativo de que trata o paragrafo 1°, podera o Governador do Estado, no
interesse da administragdo, afastar o membro da Diretoria da ARSAP até a sua conclusdo, sem que o
afastamento implique prorrogacéo do mandato ou extens&o do prazo inicialmente previsto para seu término.

§ 3° O Procurador do Estado designado para a apuragdo das irregularidades de que tratam os incisos | e Il
submetera relatério conclusivo ao Procurador-Geral e este ao Governador em 60 (sessenta) dias prorrogaveis
por, no maximo, igual periodo, contados do inicio do processo, periodo no qual sera assegurada ampla defesa
ao Diretor sob investigacéo.

§ 4° Ao decidir acerca da exoneragao ou permanéncia do Diretor investigado, o Governador tomara por base a
recomendagdo constante do relatério referido no paragrafo anterior, a qual, entretanto, ndo vinculara sua
deciséo.
Secgao IV

Das Vedagodes
Art. 37. Ao ex-membro da Diretoria Colegiada é vedado:
| - pelo prazo de 01 (um) ano a contar do término dos respectivos mandatos, exercer direta ou indiretamente
qualquer cargo ou fungédo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada, nem representar qualquer pessoa fisica ou juridica e respectivos
interesses perante a ARSAP;
Il - utilizar em beneficio préprio informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido.
Paragrafo unico. As infragdes dispostas nos incisos | e Il implicardo multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor
da ultima remuneragdo mensal bruta correspondente ao cargo ocupado, cobravel pela ARSAP, através de agéo,
podendo ser requerida a indisponibilidade dos bens, em juizo, de modo a assegurar o pagamento respectivo,
sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

CAPITULO X
DOS DIRETORES

Art. 38. O Diretor-Presidente sera o principal executor das atividades da ARSAP, coordenando os
departamentos técnicos da Agéncia em conjunto com o Diretor Técnico-Operacional e com o Diretor Econémico-

Financeiro.

§ 1° Cabe ainda ao Diretor-Presidente a representacdo da ARSAP, o comando hierarquico sobre o pessoal e o
servico, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes.

§ 2° Os cargos de Diretor-Presidente e demais Diretores seréo de dedicagdo exclusiva.

Art. 39. O Diretor-Presidente e os demais Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Governador do Estado
do Amapa, apods arguicéo e aprovagao prévia da Assembleia Legislativa.

Art. 40. O Diretor-Presidente sera substituido em seu afastamento, impedimento, férias ou licenga por um dos
Diretores, segundo sua indicagédo, devendo o substituto ser designado por ato do Governador do Estado do
Amapa, sendo vedada a substituicdo pelo mesmo servidor para 02 (dois) periodos subsequentes. 121
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Art. 41. O Diretor Técnico-Operacional e o Diretor Econdmico-Financeiro serdo substituidos em seus

afastamentos, impedimentos, férias ou licengas pelo Coordenador da referida Diretoria, devendo o substituto ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.
Secao |

Das Competéncias dos Diretores
Art. 42. Aos diretores da ARSAP cabe de modo comum analisar, relatar, discutir e decidir as matérias de
competéncia da autarquia, bem como cumprir e fazer cumprir as decisdes colegiadas, as leis, os regulamentos,
0S convénios, os contratos, os atos e termos administrativos, na forma desta Lei e do estatuto, e ainda:
| - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribui¢cdes, nos termos do estatuto;
Il - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da ARSAP e legitimidade de suas agoes;

Il - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da ARSAP;

IV - responsabilizar-se solidariamente, nos termos da legislagdo em vigor, quanto aos resultados, objetivos e
metas de trabalho da ARSAP, bem como quanto a prestagao de contas.

Art. 43. Ao Diretor-Presidente compete presidir a diregdo colegiada e conduzir a supervisdo e orientagao da
agdo executiva e das gestdes administrativa, financeira e patrimonial da ARSAP, garantindo o equilibrio das
atividades no ambito da Agéncia, assim como:

| - representar a ARSAP em juizo ou fora dele e em suas relagdes com os demais 6rgaos do Estado;

Il - encaminhar a aprovagéao da Diretoria Colegiada os documentos de que trata o Art. 29;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - emitir os atos administrativos de competéncia da ARSAP, em decorréncia das decisdes da Diretoria
Colegiada;

V - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes manifestamente urgentes;
VI - decidir, em caso de empate, as deliberagdes da Diretoria Colegiada;

VII - assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da ARSAP, de conformidade com as deliberagbes
da Diretoria Colegiada;

VIII - ordenar despesas e praticar os demais atos de gestédo de recursos orgamentarios e financeiros, nos termos
das normas vigentes e de acordo com as decisdes da Diretoria Colegiada;

IX - nomear, requisitar, promover e exonerar servidores, inclusive provendo as fungdes de confianga, de
conformidade com a deliberagéo da Diretoria Colegiada;

X - praticar outros atos de gestdo de recursos humanos, inclusive a aprovagéo de editais e a homologacéo de
resultados de concursos publicos e de processos de selegéao;

XI - nomear as comissdes de licitacdo da ARSAP;

XII - homologar, anular ou revogar os procedimentos licitatorios da Agéncia, conforme deliberagédo da Diretoria
Colegiada;

XIII - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagédo em vigor;
XIV - determinar diligéncias junto ao poder concedente e entidades reguladas, com vistas a obtencao de dados,
informacdes e esclarecimentos necessarios as decisdes da Diretoria Colegiada e ao desempenho das agdes da

ARSAP;

XV - aplicar as entidades reguladas penalidades por infragbes de carater técnico-operacional relativas a
prestacao de servigos, nos termos da legislagéo pertinente;

XVI - promover a articulagdo da ARSAP com 6érgéos e instituigbes federais, estaduais ou municipais e com
entidades privadas;

XVII - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado as prestagdes de contas da Agéncia.

Art. 44. Aos Diretores Técnico-Operacional e Econdmico-Financeiro competem as atividades gerenciais e
operacionais de suas areas de atividades, além das responsabilidades da gestdo da ARSAP, através da
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Diretoria Colegiada.
CAPITULO XI
DO PROCESSO DECISORIO
Art. 45. A ARSAP devera observar, em suas atividades, a devida adequagéo entre meios e fins, vedada a
imposicado de obrigacdes, restricdes e san¢des em medida superior aquela necessaria ao atendimento do

interesse publico.

Art. 46. A ARSAP devera indicar os pressupostos de fato e de direito que determinarem suas decisdes, inclusive
a respeito da edi¢do ou ndo de atos normativos.

Art. 47. A adocgdo e as propostas de alteragdo de atos normativos de interesse geral dos agentes econdmicos,
consumidores ou usuarios dos servigos prestados serdo, nos termos de regulamento, precedidas da realizagao
de Andlise de Impacto Regulatério (AIR), que contera informacdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato
normativo.

§ 1° Regulamento dispora sobre o conteido e a metodologia da AIR, sobre os quesitos minimos a serem objeto
de exame, bem como sobre os casos em que sera obrigatéria sua realizacdo e aqueles em que podera ser
dispensada.

§ 2° O regimento interno da ARSAP dispora sobre a operacionalizagdo da AIR em seu ambito.

§ 3° A Diretoria Colegiada manifestar-se-a, em relagao ao relatdrio de AIR, sobre a adequacéo da proposta de
ato normativo aos objetivos pretendidos, indicando se os impactos estimados recomendam sua adogéo, e,
quando for o caso, quais os complementos necessarios.

§ 4° A manifestagdo de que trata o § 3° integrara, juntamente com o relatério de AIR, a documentagéo a ser
disponibilizada aos interessados para a realizagdo de consulta ou de audiéncia publica, caso a Diretoria
Colegiada decida pela continuidade do procedimento administrativo.

§ 5° Nos casos em que nao for realizada a AIR, devera ser disponibilizada, no minimo, nota técnica ou
documento equivalente que tenha fundamentado a proposta de decisao.

Art. 48. O processo de decisdo da ARSAP referente a regulagao tera carater colegiado.

§ 1° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria absoluta dos votos de seus membros, entre eles o Diretor-
Presidente, conforme definido no regimento interno.

§ 2° E facultado & ARSAP adotar processo de delegagdo interna de decisdo, sendo assegurado & Diretoria
Colegiada o direito de reexame das decisdes delegadas.

Art. 49. As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada serao publicas e gravadas em meio eletrénico.

§ 1° A pauta de reunido deliberativa devera ser divulgada no sitio da ARSAP na internet com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido divulgada na forma do § 1°.

§ 3° A gravagao de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na sede da ARSAP e no
respectivo sitio na internet em até 15 (quinze) dias uUteis apds o encerramento da reuni&o.

§ 4° A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na sede da ARSAP e no
respectivo sitio na internet em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua aprovagao.

§ 5° Nao se aplica o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo as matérias urgentes e relevantes, a critério do Diretor-
Presidente, cuja deliberagao ndo possa submeter-se aos prazos neles estabelecidos.

§ 6° Nao se aplica o disposto neste artigo as delibera¢des da Diretoria Colegiada que envolvam:
| - documentos classificados como sigilosos;
Il - matéria de natureza administrativa.

§ 7° A ARSAP devera adequar suas reunides deliberativas as disposi¢cdes deste artigo, no prazo de até 1 (um)
ano a contar da entrada em vigor desta Lei, e definir o procedimento em regimento interno.

Art. 50. Serado objeto de consulta publica, previamente a tomada de decis&o pela Diretoria Colegiada, as minutas
e as propostas de alteragdo de atos normativos de interesse geral dos agentes econémicos, consumidores ou
usuarios dos servigos prestados. 123
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§ 1° A consulta publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual a sociedade é
consultada previamente, por meio do envio de criticas, sugestdes e contribuicbes por quaisquer interessados,
sobre proposta de norma regulatéria aplicavel ao setor de atuacdo da ARSAP.

§ 2° Ressalvada a exigéncia de prazo diferente em legislagdo especifica, acordo ou tratado internacional, o
periodo de consulta publica tera inicio apds a publicagdo do respectivo despacho ou aviso de abertura no Diario
Oficial do Estado e no sitio da ARSAP na internet, e tera duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
ressalvado caso excepcional de urgéncia e relevancia, devidamente motivado.

§ 3° A ARSAP devera disponibilizar, na sede e no respectivo sitio na internet, quando do inicio da consulta
publica, o relatério de AIR, os estudos, os dados e o material técnico usados como fundamento para as
propostas submetidas a consulta publica, ressalvados aqueles de carater sigiloso.

§ 4° As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos interessados deverdo ser disponibilizadas na sede da
ARSAP e no respectivo sitio na internet em até 10 (dez) dias uteis ap6s o término do prazo da consulta publica.

§ 5° O posicionamento da ARSAP sobre as criticas ou as contribuicdes apresentadas no processo de consulta
publica devera ser disponibilizado na sede da Agéncia e no respectivo sitio na internet em até 30 (trinta) dias
Uteis apos a reunido da Diretoria Colegiada para deliberagéo final sobre a matéria.

§ 6° A ARSAP devera estabelecer, em regimento interno, os procedimentos a serem observados nas consultas
publicas.

§ 7° Compete a Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN/AP opinar, quando considerar pertinente,
sobre os impactos regulatérios de minutas e propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral dos
agentes econdmicos, consumidores ou usuarios dos servigos prestados submetidas a consulta publica pela
agéncia reguladora.

Art. 51. A ARSAP, por decisao colegiada, podera convocar audiéncia publica para formagao de juizo e tomada
de decisdo sobre matéria considerada relevante.

§ 1° A audiéncia publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do qual é facultada a

manifestagdo oral por quaisquer interessados em sessao publica previamente destinada a debater matéria
relevante.

§ 2° A abertura do periodo de audiéncia publica sera precedida de despacho ou aviso de abertura publicado no
Diario Oficial do Estado e em outros meios de comunicacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° A ARSAP devera disponibilizar, em local especifico e no respectivo sitio na internet, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis do inicio do periodo de audiéncia publica, os seguintes documentos:

| - para as propostas de ato normativo submetidas a audiéncia publica, o relatério de AIR, os estudos, os dados
e o material técnico que as tenha fundamentado, ressalvados aqueles de carater sigiloso;

Il - para outras propostas submetidas a audiéncia publica, a nota técnica ou o documento equivalente que as
tenha fundamentado.

§ 4° A ARSAP devera estabelecer, em regimento interno, os procedimentos a serem observados nas audiéncias
publicas, aplicando-se o § 5° do art. 50 as contribuigdes recebidas.

Art. 52. A ARSAP podera estabelecer, em regimento interno, outros meios de participacéo de interessados em
suas decisdes, diretamente ou por meio de organizagdes e associagdes legalmente reconhecidas, aplicando-se
0 § 5° do art. 50 as contribui¢gdes recebidas.

Art. 53. Os relatérios da audiéncia publica e de outros meios de participagao de interessados nas decisGes a
que se referem os arts. 51 e 52 deverao ser disponibilizados na sede da ARSAP e no respectivo sitio na internet
em até 30 (trinta) dias Uteis apds o seu encerramento.

Paragrafo unico. Em casos de grande complexidade, o prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por
igual periodo, justificadamente, uma unica vez.

Art. 54. A ARSAP devera decidir as matérias submetidas a sua apreciagado nos prazos fixados na legislagéo e,
em caso de omiss&o, nos prazos estabelecidos em seu regimento interno.

CAPITULO XII
DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO CONTROLE SOCIAL
Secgéo |

Do Controle Externo e do Relatério Anual de Atividades
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Art. 55. O controle externo da ARSAP sera exercido pela Assembleia Legislativa, com auxilio do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 56. A ARSAP devera elaborar relatério anual circunstanciado de suas atividades, no qual destacara o
cumprimento da politica do setor, definida pelos Poderes Legislativo e Executivo, € o cumprimento dos seguintes
planos:

| - plano estratégico vigente, previsto no art. 58 desta Lei;
Il - plano de gestédo anual, previsto no art. 59 desta Lei.
§ 1° Sao objetivos dos planos referidos no caput:

| - aperfeicoar o acompanhamento das agbes da ARSAP, inclusive de sua gestdo, promovendo maior
transparéncia e controle social;

Il - aperfeigoar as relagdes de cooperagdo da ARSAP com o Poder Publico, em particular no cumprimento das
politicas publicas definidas em lei;

Il - promover 0 aumento da eficiéncia e da qualidade dos servigos da ARSAP de forma a melhorar o seu
desempenho, bem como incrementar a satisfagdo dos interesses da sociedade, com foco nos resultados;

IV - permitir o acompanhamento da atuagao administrativa e a avaliagdo da gestdao da ARSAP.

§ 2° O relatério anual de atividades de que trata o caput devera conter sumario executivo e sera elaborado em
consonancia com o relatério de gestao integrante da prestacdo de contas da ARSAP, devendo ser encaminhado
a Secretaria de Estado do Planejamento, a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, e
disponibilizado aos interessados na sede da agéncia e no respectivo sitio na internet.

§ 3° E do Diretor-Presidente da ARSAP o dever de cumprir os prazos estabelecidos neste artigo, sob pena de
responsabilidade.

Art. 57. A ARSAP devera implementar, em cada exercicio, plano de comunicagdo voltado a divulgagdo, com
carater informativo e educativo, de suas atividades e dos direitos dos usuarios perante a Agéncia e as empresas

que compdem o setor regulado.
Secaolll
Do Plano Estratégico, do Plano de Gestao Anual e da Agenda Regulatéria

Art. 58. A ARSAP devera elaborar, para cada periodo quadrienal, plano estratégico que contera os objetivos, as
metas e os resultados estratégicos esperados das agdes da Agéncia relativos a sua gestdo e a suas
competéncias regulatdrias, fiscalizatdrias e normativas, bem como a indicacéo dos fatores externos alheios ao
controle da Agéncia que poderao afetar significativamente o cumprimento do plano.

§ 1° O plano estratégico sera compativel com o disposto no Plano Plurianual (PPA) em vigéncia e sera revisto,
periodicamente, com vistas a sua permanente adequacgao.

§ 2° A ARSAP, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da aprovacdo do plano estratégico pela
Diretoria Colegiada, disponibiliza-lo-a no respectivo sitio na internet.

Art. 59. O plano de gestédo anual, alinhado as diretrizes estabelecidas no plano estratégico, sera o instrumento
anual do planejamento consolidado da ARSAP e contemplara agdes, resultados e metas relacionados aos
processos finalisticos e de gestao.

§ 1° A agenda regulatdria, prevista no art. 62 desta Lei, integrara o plano de gestao anual para o respectivo ano.

§ 2° O plano de gestéo anual sera aprovado pela Diretoria Colegiada da agéncia reguladora com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis do inicio de seu periodo de vigéncia e podera ser revisto periodicamente, com
vistas a sua adequacao.

§ 3° A ARSAP, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado da aprovagao do plano de gestédo anual pela
Diretoria Colegiada, dara ciéncia de seu conteido ao Governo do Estado, Assembleia Legislativa e Tribunal de
Contas do Estado, bem como disponibiliza-lo-&4 na sede da Agéncia e no respectivo sitio na internet.

Art. 60. O plano de gestado anual devera:

| - especificar, no minimo, as metas de desempenho administrativo e operacional e as metas de fiscalizagédo a
serem atingidas durante sua vigéncia, as quais deveréo ser compativeis com o plano estratégico;

Il - prever estimativa de recursos orgamentarios e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios ao alcance das metas definidas. 125

www.al.ap.gov.br/pagina.php?pg=buscar_legislacao&n_leiB=2548, de 23/04/21



27/12/2021 10:50 Ver texto consolidado - 2548, de 23/04/21 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

Paragrafo unico. As metas de desempenho administrativo e operacional referidas no inciso | do caput incluiréo,
obrigatoriamente, as agdes relacionadas a:

| - promogéao da qualidade dos servigos prestados pela ARSAP;
Il - promogédo do fomento a pesquisa no setor regulado pela ARSAP, quando couber;

Ill - promogdo da cooperagao com os o6rgaos de defesa da concorréncia e com os orgéos de defesa do
consumidor e de defesa do meio ambiente, quando couber.

Art. 61. O regimento interno da ARSAP dispora sobre as condigbes para a revisdo e sobre a sistematica de
acompanhamento e avaliagao do plano de gestao anual.

Art. 62. A ARSAP implementara, no respectivo ambito de atuagdo, a agenda regulatoria, instrumento de
planejamento da atividade normativa que contera o conjunto dos temas prioritarios a serem regulamentados pela
Agéncia durante sua vigéncia.

§ 1° A agenda regulatéria devera ser alinhada com os objetivos do plano estratégico e integrara o plano de
gestado anual.

§ 2° A agenda regulatdria sera aprovada pela Diretoria Colegiada e sera disponibilizada na sede da agéncia e no
respectivo sitio na internet.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 63. O Ouvidor atuara sem subordinagdo hierarquica e exercera suas atribuicbes sem acumulagdo com
outras fungdes.

§ 1° Sao atribuicdes do Ouvidor:
| - zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela ARSAP;

Il - acompanhar o processo interno de apuragédo de denuncias e reclamacgdes dos interessados contra a atuagao
da ARSAP;

Il - elaborar relatério anual de ouvidoria sobre as atividades da ARSAP.
§ 2° O Ouvidor tera acesso a todos os processos da ARSAP.
§ 3° O Ouvidor devera manter em sigilo as informagdes que tenham carater reservado ou confidencial.

§ 4° Os relatérios do Ouvidor deverao ser encaminhados a Diretoria Colegiada da ARSAP, que podera se
manifestar no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

§ 5° Os relatérios do Ouvidor ndo terdo carater impositivo, cabendo a Diretoria Colegiada deliberar, em ultima
instancia, a respeito dos temas relacionados ao setor de atuagdo da ARSAP.

§ 6° Transcorrido o prazo para manifestagdo da Diretoria Colegiada, o Ouvidor devera encaminhar o relatério e,
se houver, a respectiva manifestacdo a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN/AP, a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, bem como divulga-los no sitio da Agéncia na internet.

Art. 64. O Ouvidor sera escolhido pelo Governador do Estado e por ele nomeado, apds prévia aprovagéo da
Assembleia Legislativa, devendo n&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, e ter notério conhecimento em
administracéo publica ou em regulagéo de setores econémicos, ou no campo especifico de atuagado da ARSAP.

§ 1° O Ouvidor tera mandato de 3 (trés) anos, vedada a recondugdo, no curso do qual somente perdera o cargo
em caso de renuncia, condenac¢éao judicial transitada em julgado ou condenagdo em processo administrativo
disciplinar.

§ 2° E vedado ao Ouvidor ter participagao, direta ou indireta, em empresa sob regulagéo da ARSAP.

§ 3° O processo administrativo contra o Ouvidor somente podera ser instaurado pelo titular da Secretaria de
Estado do Planejamento — SEPLAN/AP ou da Controladoria-Geral do Estado, em decorréncia de representacéo
promovida pela Diretoria Colegiada da ARSAP.

§ 4° Ocorrendo vacancia no cargo de Ouvidor no curso do mandato, este serd completado por sucessor
investido na forma prevista no caput, que exercera o cargo pelo prazo remanescente, admitida a reconducgéo se
tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.
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Art. 65. O Ouvidor contara com estrutura administrativa compativel com suas atribuicbes e com espago em
canal de comunicacgéo e divulgacéo institucional da ARSAP.

Secgao IV
Do Controle Interno

Art. 66. O Controlador Interno atuara sem subordinagdo hierarquica e exercera suas atribuigdes sem
acumulacao com outras fungoes.

Art. 67. Sao atribuicées do Controlador Interno:
| - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos afetos a sua area de atuagao, no que tange as
atividades finalisticas ou administrativas, objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e

a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento anual;

Ill - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a ARSAP, utilizados no exercicio de suas
fungdes;

IV - exercer o controle sobre a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos a
respectiva area de atuagéo, em que a ARSAP seja parte;

V - comunicar a Controladoria Geral do Estado sobre irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario.

Art. 68. O Controle Interno devera elaborar e executar os planos anuais de controle e correigdo, com orientagao
e aprovagao da Controladoria Geral do Estado.

CAPITULO XllI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS PARA OPERAGAO
Secao |
Do Patriménio
Art. 69. Constituem patriménio da ARSAP:
| - os bens originarios de transferéncias do Governo do Estado do Amapa e os que venham a adquirir;
Il - os bens e direitos;
Il - as doagdes.
Secaolll
Das Receitas para Operacgao
Art. 70. Fica estabelecida a Taxa de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo dos servigos regulados pela ARSAP,
exigivel apds delegacdo do Poder Concedente tendo como fato gerador o desempenho da atividade de
regulagéo, controle e fiscalizagéo.

§ 1° A Taxa de Regulacéo, Controle e Fiscalizagdo devera incidir sobre a prestagdo dos servigos que forem
delegados a ARSAP e devera ser recolhida mensalmente pelos prestadores do servigo publico.

§ 2° Fica vedado as empresas prestadoras de servigos publicos delegados reguladas pela ARSAP proporem
reajuste ou revisao tarifaria aos usuarios, caso estejam em débito com a Agéncia.

§ 3° A Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo sera determinada pelo volume de atividades da ARSAP
relativas ao prestador, calculada pelo porte de suas operagdes.

§ 4° A Taxa de Regulagéo, Controle e Fiscalizagao sera calculada com base no faturamento anual diretamente
obtido com a prestagdo dos servigos, subtraidos os valores dos tributos incidentes sobre tal faturamento e
convertido em Unidade Padrao Fiscal — UFP do Estado do Amapa no dia 31 de dezembro do exercicio a que se
refere, conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 5° A forma e a periodicidade do pagamento da taxa serdo estabelecidas em Decreto, sendo posteriormente
instruidos detalhadamente por deliberagdo da ARSAP. 127
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Art. 71. Podem ainda constituir receita da ARSAP:

| - dotagbes orcamentarias do orgamento geral do Estado, créditos adicionais e repasses que lhe forem
conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com érgédos ou entidades federais,
estaduais e municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e organismos internacionais;

Il - doagdes, legados, subvencdes e contribuicbes de qualquer natureza realizadas por entidades néao
reguladas;

IV - emolumentos e multas cobradas em decorréncia do

exercicio de fiscalizagdo, bem como quantias recebidas pela aprovagéo de

laudos e prestagéo de servigos técnicos pela ARSAP;

V - produto da venda de publicagbes, dados, informagdes e acervo técnico da ARSAP;
VI - produto da prestacéo de servigos técnicos e treinamentos;

VII - rendimentos de operagdes financeiras realizadas com recursos proprios;

VIII - outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. Os valores dos produtos referidos no inciso V deste artigo deverdo ser fixados em lei
especifica, cuja atualizagdo monetaria devera ser feita anualmente.

Art. 72. O Diretor-Presidente da ARSAP submetera anualmente ao Poder Executivo sua previsdo de receitas e
despesas para o exercicio seguinte, visando a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual do Estado.

Paragrafo unico. A Agéncia fara acompanhar as propostas orgamentarias do planejamento plurianual das
receitas e despesas, visando o seu equilibrio orgcamentario e financeiro nos 04 (quatro) anos subsequentes.

Art. 73. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, os recursos serdo administrados
diretamente pela ARSAP, através de contas bancarias movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor-
Presidente e do coordenador da Coordenadoria Administrativa Financeira, responsavel pelas atividades
financeiras do érgéo.

CAPITULO XIV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 74. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao término de cada exercicio, a entidade apresentara
prestacéo de contas, contendo as seguintes demonstragdes financeiras:

| - Balango Orgamentario;

Il - Balango Financeiro;

Il - Balango Patrimonial;

IV - Demonstragéo das variagbes patrimoniais conforme Art. 107 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas devera ser apresentada pelo Diretor-Presidente ao Governador do
Estado e, paralelamente, encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo previsto por lei.

CAPITULO XV
DA FISCALIZAGAO
Art. 75. As atividades relativas a prestagdo de servigos regulados serao fiscalizadas pela ARSAP.

Paragrafo unico. Os prestadores de servigos regulados pela ARSAP que venham a incorrer em alguma infracao
as leis, regulamentos, contratos e outras normas pertinentes, ou ainda, que ndo cumpram adequadamente as
ordens, instrugbes e resolugdes da Agéncia, serdo objeto das sangdes cabiveis previstas nesta lei, na Lei
Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, na Lei Federal 9.074, de 7 de julho de 1995, na Lei Federal n°
8.666/93, nos contratos e demais instrumentos relacionados aos servigos regulados.

Art. 76. A inobservancia desta lei ou das demais normas aplicaveis, bem como dos deveres decorrentes de
contratos de concessao, permissdo e PPP ou dos atos de autorizagdo de servigo, sujeitara os infratores as
seguintes sangdes, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e penal:
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| - adverténcia;

Il - multa;

Il - indicagdo ao Poder Concedente para caducidade da delegacgéao;

IV - indicagdo ao Poder Concedente para declaragao de inidoneidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nesta lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 77. Sao autoridades competentes para lavrar auto de infragdo e instaurar processo administrativo os
servidores da ARSAP ou de 6rgaos ou entidades conveniadas, designados para as atividades de fiscalizagao.

Art. 78. As infragdes serdo apuradas em processo administrativo, que devera conter os elementos suficientes
para determinar a natureza da infragdo, a individualizagao e a gradagéo da penalidade, assegurado o direito de
ampla defesa e o contraditério.

Art. 79. Qualquer pessoa, constatando infragdo as normas dos regulamentos ou contratos de prestagdo dos
servigos regulados podera dirigir representagdo a ARSAP para fins do exercicio do poder de policia, sendo-lhe
assegurado o anonimato.

Art. 80. Toda acusagéo sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua completa apuragéo.

§ 1° Apenas medidas cautelares urgentes poderado ser tomadas antes da defesa.

§ 2° Outras sangdes poderao ser previstas em normativas especificas para cada servigo, as quais serao
editadas pela ARSAP.

Secao |
Das Multas
Art. 81. Na hipotese de descumprimento de determinacdo da ARSAP e das adverténcias, inobservancia dos
prazos fixados para a regularizacdo das ndo conformidades, ou no caso de reincidéncia, sera aplicada a

penalidade de multa.

Art. 82. As infragbes sujeitas a penalidade de multa classificam-se em quatro Grupos, de acordo com a sua
gravidade, a seguir indicadas:

| - Grupo | - Infracdo de natureza leve: de 0,01% (um centésimo por cento) do faturamento liquido no ano
anterior;

Il - Grupo Il - Infracdo de natureza média: de 0,10% (dez centésimos por cento) do faturamento liquido no ano
anterior;

Il - Grupo Il - Infragdo de natureza grave: de 1% (um por cento) do faturamento liquido no ano anterior;

IV - Grupo IV - Infragcéo de natureza gravissima: de 2% (dois por cento) do faturamento liquido no ano anterior.

§ 1° Os percentuais fixados neste artigo referem-se ao minimo legal, prevalecendo o acordado em contrato caso
haja fixagao de percentuais de multas maiores de acordo com a natureza da infragao.

§ 2° Na hipotese de ocorréncia concomitante de mais de uma infragdo, as penalidades correspondentes a cada
uma delas poderao ser aplicadas simultdnea e cumulativamente.

§ 3° Entende-se por faturamento liquido anual o total das receitas oriundas da prestacéo do servigco publico em
contrato de concessao ou de programa, ou instrumento congénere, durante o ano anterior a lavratura do Auto de
Infragéo, deduzidos o ICMS, o ISS e a COFINS.

§ 4° Caso nao haja prestagao de servigo superior a 12 (doze) meses, o faturamento liquido anual sera projetado
de acordo com os faturamentos liquidos mensais ja apurados.

Art. 83. Consideram-se circunstancias agravantes que implicam aumento de 1/6 (um sexto) sobre a multa
aferida:

| - ser a prestadora de servigo reincidente;
Il - decorrer da infragéo riscos a salde ou ao meio ambiente;

Il - ter a prestadora de servigo, por seus dirigentes, empregados ou prepostos, imposto resisténcia injustificada
ao andamento do processo, a fiscalizagao ou a decisdo da ARSAP;
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IV - dissimular-se a natureza ilicita do ato ou atividade, ou o cometimento de infragdo para facilitar ou assegurar
a execugao, a ocultagcéo, a impunidade ou vantagem de outra infracéo;

V - ser a conduta praticada aproveitando-se a prestadora de servigco de grave crise econdmica ou por ocasido de
calamidade;

VI - ter a prestadora de servigo agido com dolo;

VIl - ter a prestadora de servigo obtido beneficio econémico direto ou indireto em razéo da pratica de infracdo
que afete interesse difuso ou coletivo.

Art. 84. Consideram-se circunsténcias atenuantes que implicam redugcédo de 1/6 (um sexto) sobre a multa
aferida:

| - ter a prestadora de servigo adotado providéncias para evitar, minimizar ou reparar os efeitos danosos da
infracao;

Il - ter a prestadora de servigo comunicado a ARSAP, voluntariamente, a ocorréncia da infragéo;

Il - a ocorréncia de equivoco na compreensdo das normas contratuais, regulatérias e legais pertinentes a
infragédo, claramente demonstrado em processo.

Art. 85. O prazo para o pagamento de multa, ou apresentacao de recurso a Diretoria Colegiada da ARSAP, é de
10 (dez) dias, contado da data da notificagdo da prestadora de servico.

§ 1° A defesa tempestiva suspende a exigibilidade da multa correspondente.

§ 2° Havendo o recolhimento da multa, o autuado devera encaminhar uma via do respectivo comprovante,
devidamente autenticado e sem rasuras, a ARSAP, que procedera ao encerramento do processo administrativo
punitivo.

Art. 86. A omissdo no recolhimento da multa no prazo estipulado no Auto de Infragdo, sem interposi¢cdo de
recurso, ou no prazo estabelecido em decisdo irrecorrivel na esfera administrativa, acarretara a inscrigao do
valor correspondente na Divida Ativa, com aplicagao de juros de 1% (um por cento) e multa de mora de 2% (dois
por cento).

Art. 87. Toda multa devera ser paga em pecunia, em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Auto de
Infragdo, ndo sendo admitidas compensacgdes, tampouco sua contabilizagcdo como custos para efeito de calculo
tarifario, devendo estes custos serem sempre contabilizados separadamente.

Art. 88. A ARSAP expedira norma regulamentar visando estabelecer os critérios para o enquadramento das
infracbes e os respectivos valores para as multas, em caso de descumprimento, para cada servigo publico

delegado sob regulagéo da Agéncia.
Secaolll
Da Indicagado ao Poder Concedente para Caducidade da Delegagéao

Art. 89. A aplicacdo da penalidade de caducidade da delegagéo € de competéncia do titular dos servigos, que
podera promové-la por sua iniciativa ou mediante recomendagédo da ARSAP.

§ 1° A manifestacdo da ARSAP sobre a aplicacdo da penalidade de caducidade tera natureza vinculante a
decisao do titular dos servigos caso assim previsto no contrato de concesséo ou de programa ou por instrumento
congénere.

§ 2° A recomendacdo da ARSAP para declaracdo da caducidade da delegacdo devera ser precedida da
verificacdo da inadimpléncia da prestadora de servico em processo administrativo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A ARSAP ndo recomendara a declaragdo de caducidade pelo titular dos servigos sem antes comunicar a
prestadora de servigo, detalhadamente, os descumprimentos contratuais e as ndo conformidades, dando-lhe um
prazo para corrigir as falhas e transgressdes apontadas e para o enquadramento, nos termos contratuais e desta
Lei.

§ 4° Caso o titular dos servicos ndo entenda pela declaracdo da caducidade, a ARSAP devera aplicar a
penalidade de multa, de acordo com os critérios desta Lei.

Art. 90. A ARSAP podera propor ao titular dos servigos, ao seu critério, e de forma fundamentada, a caducidade
da delegacéo quando:

| - ficar caracterizada grave e reiterada inexecucgéao total ou parcial do contrato de programa ou concessao ou por 130
instrumento congénere;
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Il - a prestadora de servigo paralisar o servigo ou concorrer para tanto, ressalvadas as hipoteses decorrentes de
caso fortuito ou forga maior;

Il - a prestadora de servigo perder a condicdo econdmica, técnica ou operacional para manter a adequada
prestacéo do servigo delegado;

IV - a prestadora de servigo ndo cumprir as penalidades impostas por infragdes, nos devidos prazos; ou
V - a prestadora de servigo for condenada em sentenca transitada em julgado por sonegacao de tributos.

CAPITULO XVI

DA DIVIDA ATIVA

Art. 91. Fica constituida a divida ativa da ARSAP aquela proveniente de créditos de natureza tributaria ou nao
tributaria, regularmente inscritos na reparticdo administrativa competente, depois de esgotado o prazo fixado por
lei ou por decisdo proferida em processo, desde que tenha sido assegurada a ampla defesa e o contraditorio,
nos termos da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.
Paragrafo unico. Os procedimentos a serem adotados serdo regulamentados em norma posterior.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. A representacao judicial e extrajudicial da ARSAP sera submetida, no que couber, a Procuradoria-Geral
do Estado.

Art. 93. O Governador do Estado editara norma regulamentadora aprovando o Estatuto da ARSAP que dispora
sobre a organizacao e o funcionamento da Agéncia no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta
Lei.

Art. 94. O Poder Executivo promovera a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos de carater
permanente necessarios ao funcionamento da ARSAP.

Art. 95. O Poder Executivo adotara as medidas necessarias para regulamentagéo da presente lei.
Art. 96. Fica revogada a Lei n° 0625, de 31 de outubro de 2001.
Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa, 23 de abril de 2021.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador
ANEXO |

Denominacgao e Quantificagao dos Cargos de Diregado e Assessoramentos Superior e Diregao
Intermediaria

N° UNIDADE ORGANICA CARGO OU FUNGAO CODIGO QUANT.

1 Ager_10|a Reguladora de Servigos Diretor-Presidente Subsidio 4 01
Publicos Delegados

Chefe de Gabinete FGS-3 01

b Gabinete Secretaria Executiva FGI-2 02

Motorista do Diretor-Presidente FGI-2 02

Assessor de Comunicagao Social FGS-2 01

h Ouvidoria Ouvidor FGS-3 01

Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01

f Controle Interno Controlador Interno FGS-3 01

Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01

5 Assessoria de Desenvolvimento Assessor Institucional FGS-2 01

Institucional Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01

L . ... [Presidente da CPL FGS-3 01

6 Comissao Permanente de Licitagdo Assessor Téonico Nivel 1 FGS1 02

- Assessoria Juridica Assessor Juridico FGS-3 01

Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01
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8 Diretoria Técnico-Operacional Diretor Técnico-Operacional 70% do 01
Subsidio 4
esponsavel Tecnico Nivel FGI-2 01
Coordenadoria Técnica de
8.1 Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo [Coordenador FGS-3 01
Operacional
8.1.1 Nucleo de Regulacao e Controle de |00t ge Nicleo FGS-2 01
Informagbes Operacionais
8.1.2 Nucleo de Fiscalizagdo Operacional |Gerente de Nucleo FGS-2 01
o Eiirr;tr?é:rge Controle Econdmico-  [Diretor SZSZ‘I’ d(ijg 4 01
Responsavel Técnico Nivel Il FGI-2 01
ICoordenadoria Técnica de
9.1 Regulagéo e Fiscalizagédo Coordenador FGS-3 01
Econdmico-Financeira
9.1.1 Nicleo de Regulagdo Tariféria e Gerente de Nucleo FGS-2 01
Fiscalizagdo Econdmica
9.1.2 Ncleo de Controle Econdmico- Gerente de Nucleo FGS-2 01
Financeiro
10 Coordenadoria Administrativa Coordenador FGS-3 01
Financeira
10.1 Nucleo Administrativo e Financeiro |Gerente de Nucleo FGS-2 01
10.1.1 Unidade de Pessoal Chefe da Unidade FGS-1 01
Chefe de Unidade FGS-1 01
Responsavel por Atividade Nivel
Il - Registro e Distribuigéo de FGI-3 01
Documentos
10.1.2 Unidade de Comunicagéo e Responsavel por Atividade Nivel
Logistica Il - Logistica de Material e FGI-3 01
Patriménio
Responsavel por Atividade Nivel
Il - Logistica de Transporte e FGI-3 01
Servigos
1013 Unidade de Contratos, Convénios e Chefe da Unidade FGS-1 01
Compras
10.2 Nicleo de Contabilidade e Gerente de Nicleo FGS-2 01
Execugao Financeira
10.2.1 Unidade de Finangas Chefe da Unidade FGS-1 01
10.2.2 Unidade de Tesouraria Chefe da Unidade FGS-1 01
10.3 Nucleo de Tecnologia da Informagao o o e de Nicleo FGS-2 01
e Comunicagéo
10.3.1 Unidade de Infraestrutura de Redes [~ . 1~ Unidade FGS-1 01
e Seguranca da Informacao
Unidade de Suporte Técnico ao
10.3.2 Usuario e Manutengéo de Chefe da Unidade FGS-1 01
Equipamentos
10.3.3  |Jnidade de Gestao de Sistemas o ofe 44 Unidade FGS-1 01
Corporativos
TOTAL 43
ANEXO Il

Regulagao, fiscalizagao e controle dos servigos publicos delegados, com base no faturamento anual
diretamente obtido com a prestagao dos servigos, subtraidos os valores dos tributos incidentes sobre tal
faturamento e convertido em Unidade Padrao Fiscal — UFP do Estado do Amapa.

Faixa de Faturamento (referéncia)

Valor da Taxa (UPF - AP)

Acima de Até

0,00 18.720,12 47
18.720,12 46.793,81 164
46.793,81 93.587,62 351
93.587,62 187.168,76 702
187.168,76 374.344,00 1.404
374.344,00 561.512,76 2.340
561.512,76 748.688,00 3.276
748.688,00 935.856,76 4.211
935.856,76 1.403.788,39 5.849
1.403.788,39 1.871.713,53 8.189
1.871.713,53 2.339.645,15 10.528
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2.339.645,15
2.807.576,77
3.275.501,91
3.743.433,53
4.211.365,16
4.679.290,30
5.615.147,06
6.551.010,31
7.486.867,07
8.422.723,83
9.358.580,60
11.230.300,60
13.102.014,13
14.973.734,14
16.845.447,67
18.717.167,67
21.056.812,82
23.396.457,97
25.736.103,12
28.075.748,27
30.415.393,42
32.755.038,57
35.094.683,72
37.434.328,86
42.113.619,16
46.792.909,46
51.472.206,24
56.151.496,54
60.830.786,94
65.510.077,35
70.189.367,75
74.868.658,15
79.547.948,56
84.227.238,96
93.585.819,77
102.944.400,58
112.302.981,38
121.661.562,19
140.378.723,81
159.095.885,42
177.813.047,04

Acima de 196.530.208,65

2.807.576,77
3.275.501,91
3.743.433,53
4.211.365,16
4.679.290,30
5.615.147,06
6.551.010,31
7.486.867,07
8.422.723,83
9.358.580,60
11.230.300,60
13.102.014,13
14.973.734,14
16.845.447,67
18.717.167,67
21.056.812,82
23.396.457,97
25.736.103,12
28.075.748,27
30.415.393,42
32.755.038,57
35.094.683,72
37.434.328,86
42.113.619,16
46.792.909,46
51.472.206,24
56.151.496,54
60.830.786,94
65.510.077,35
70.189.367,75
74.868.658,15
79.547.948,56
84.227.238,96
93.585.819,77
102.944.400,58
112.302.981,38
121.661.562,19
140.378.723,81
159.095.885,42
177.813.047,04
196.530.208,65
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12.868
15.208
17.547
19.887
22.227
25.736
30.415
35.095
39.774
44.453
51.472
60.831
70.189
79.548
88.907
99.435
111.133
122.831
134.530
146.228
157.926
169.624
181.323
198.870
222.266
245.663
269.059
292.456
315.852
339.249
362.645
386.042
409.438
444.533
491.326
538.118
584.911
655.101
748.687
842.272
935.858
957.965
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ANEXO 8 - Decreto n® 4759 de 2021

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 4759 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Estatuto da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Amapa -
ARSAP, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituicao do Estado
do Amapa, tendo em vista o disposto na Lei n°® 2.548, de 23 de abril de 2021, e

considerando o Processo n°® 0011.0337.0531.0008/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP, na forma deste
Decreto.

CAPITULO T
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Estado do Amapa - ARSAP, é uma entidade multissetorial, submetida ao
regime autarquico especial, criada pela Lei Estadual n® 625, de 31 de outubro
de 2001, com personalidade juridica de direito publico, revestida de poder de
policia, com patrimonio e receitas proprias; dotada de autonomia
orcamentaria, financeira, funcional, administrativa, técnica e decisoria;
vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN/AP; com sede e
foro em Macapa, Capital do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. A sigla ARSAP, bem como a expressao Agéncia,
nos termos deste decreto, equivale a denominacao de entidade.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 3° A ARSAP tem por finalidade exercer o poder de
regulacdo, controle e fiscalizacdo sobre servicos publicos delegados, nos
termos desta lei e demais normas legais, com vistas a garantir a qualidade,
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regularidade e continuidade na prestacdo dos servicos, com a finalidade
ultima de atender o interesse publico, e exercer outras atribuicoes correlatas,

na forma deste.

Paragrafo tinico. O Poder Regulatério da ARSAP sera exercido
sobre os servicos publicos objeto de contratos de concessdo, permissao,

parceria publico-privada e de termos de autorizacao.

Secgdo IT

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional

compreende:
I - DIRECAO SUPERIOR
1 Deliberacéao Colegiada

1.1 Conselho Consultivo de Regulacao

1.2 Comité de Adequacao Organizacional

1.3 Conselho Fiscal
1.4 Diretoria Colegiada
2 Deliberacao Singular

2.1 Diretor-Presidente

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete
. Ouvidoria

. Controle Interno

. Comissao Permanente de Licitacéo

0o N &0 W

. Assessoria Juridica

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

9. Diretoria Técnico-Operacional

9.1 Coordenadoria Técnica de
Fiscalizacdo Operacional

. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Regulacao,

basica da ARSAP

Controle e

9.1.1 Nucleo de Regulacao e Controle de Informacodes

Operacionais

9.1.2 Nucleo de Fiscalizacao Operacional

10. Diretoria Econdomico-Financeira

10.1 Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao

Economico-Financeira

10.1.1 Nucleo de Regulacao Tarifaria e

Economica

Fiscalizacao

10.1.2 Nucleo de Controle Economico-Financeiro

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
11. Coordenadoria Administrativa Financeira

11.1 Nucleo Administrativo e Financeiro
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11.1.1 Unidade de Pessoal
11.1.2 Unidade de Comunicacao e Logistica
11.1.3 Unidade de Contratos, Convénios e Compras
11.2 Nucleo de Contabilidade e Execucao Financeira
11.2.1 Unidade de Financas
11.2.2 Unidade de Tesouraria
11.3 Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

11.3.1 Unidade de Infraestrutura de Redes e Seguranca da
Informacao

11.3.2 Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutencao de Equipamentos

11.3.3 Unidade de Gestao de Sistemas Corporativos.

8§ 1° As Gratificacoes de Niveis Superior e Intermediario contidas
na Lei n°® 2.548/2021 estao definidas no anexo I deste Estatuto.

8§ 2° O Ouvidor e o Controlador Interno serao exclusivamente
servidores ocupantes de cargo efetivo.

8§ 3° A representacado grafica da presente estrutura consta no
Anexo II deste Decreto.

Art. 4°-A. Em funcido das diretrizes previstas na Lei
Complementar n°® 173/20, fica instituido o Comité de Adequacao
Organizacional da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Estado do Amapa — ARSAP, de natureza consultiva e transitéria, para estudos
e proposicoes de projetos de lei e outras medidas normativas visando a
adequacao da estrutura administrativa da ARSAP as necessidades dos
servicos publicos delegados, para apreciacao final pelo Conselho Consultivo de
Regulacao.

§ 1° O Comité de que trata o caput tera o prazo de 02 (dois) anos
e sera composto por representantes dos seguintes poderes, 6rgaos e entidades:

I - Membro do Conselho Consultivo de Regulacdo da ARSAP, que
o presidira;

II - Membro do Conselho Fiscal da ARSAP;
III — Procuradoria-Geral do Estado - PGE/AP;

IV — Representante da Associacdo dos Municipios do Amapa —
AMEAP;

V — Procuradoria Geral do Municipio de Macap4,;
VI — Representante dos concessionarios de servicos publicos.

§ 2° Competem aos respectivos conselhos previstos nos incisos I
e Il a designacao de membro para atuacao no Comité.

§ 3° O Conselho Consultivo de Regulacao definira a forma de
indicacao do representante previsto no inciso VI deste artigo.

§ 4° O Comité de que trata o caput deste artigo devera ouvir os
concessionarios e sociedade civil.

8§ 5° A ARSAP, a pedido do Comité, fara audiéncias publicas sobre
o tema, abertas a participacdo de toda a sociedade amapaense, de forma
presencial e/ou eletronica.
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Art. 5° A ARSAP sera dirigida pelo Diretor-Presidente, o
Gabinete por Chefe de Gabinete, as Diretorias por Diretores, as
Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por Assessores, a
Ouvidoria por Ouvidor, o Controle Interno por Controlador Interno, a
Comissao de Licitacdo por Presidente, os Nucleos por Gerentes, as Unidades
por Chefes e as Atividades por Responsaveis cujos cargos serao providos na
forma da legislacao pertinente.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Segdo I
DO PATRIMONIO

Art. 6° Constituem patriménio da ARSAP:

I - os bens originarios de transferéncias do Governo do Estado do
Amapa e os que venham a adquirir;

II - os bens e direitos;

III - as doacoes.

Secgado IT
DAS RECEITAS PARA OPERACAO

Art. 7° Constituem receitas da ARSAP:

I - a Taxa de regulacao, proveniente do desempenho da atividade
de regulacao, controle e fiscalizacao da Agéncia, prevista no Art. 70 da Lei n°
2.548/2021.

II - dotacdées orcamentarias do orcamento geral do Estado,
créditos adicionais e repasses que lhe forem conferidos;

IIT - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com orgaos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e organismos
internacionais;

IV — doacoes, legados, subvencoes e contribuicoes de qualquer
natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

V — emolumentos e multas cobradas em decorréncia do exercicio
de fiscalizacdo, bem como quantias recebidas pela aprovacado de laudos e
prestacao de servicos técnicos pela ARSAP;

VI - produto da venda de publicacées, dados, informacoes e
acervo técnico da ARSAP;

VII — produto da prestacao de servicos técnicos e treinamentos;

VIII - rendimentos de operacoes financeiras realizadas com
recursos proprios;

IX - receitas oriundas da alienacdo de equipamentos, bens
moveis e imoveis e materiais inserviveis;

X — outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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Art. 8° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ao
término de cada exercicio, a ARSAP apresentara prestacdo de contas,
contendo as seguintes demonstracoes financeiras:

I — Balanco Orcamentario;
I — Balanco Financeiro;
III — Balancgo Patrimonial;

IV — Demonstracao das variacoes patrimoniais conforme Art. 101
da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1° A prestacao de contas devera ser apresentada pelo Diretor-
Presidente ao Governador do Estado e, paralelamente, encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo previsto por lei.

§ 2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte devera ser
submetida pelo Diretor-Presidente ao Conselho Consultivo de Regulacao, nos
prazos indicados por Lei.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° Os servidores da ARSAP ficardo sujeitos ao regime
juridico dos servidores civis do Estado do Amapa, das Autarquias e Fundacoes
Puablicas Estaduais, Lei Estadual n°® 0066, de 03 de maio de 1993 e suas
alteracoes, bem como as demais normas pertinentes a espécie.

Art. 10. Os Recursos Humanos da ARSAP serao constituidos de
pessoal com:

I — Funcado de Direcao e Assessoramento Superior — FGS e
Funcao de Direcdo Intermediaria — FGI;

IT — Cargo de Provimento Efetivo.

§ 1° O quadro de pessoal efetivo da ARSAP sera fixado através de
lei e seus cargos serao providos através de concurso publico.

§ 2° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-
Territorio Federal do Amapa a disposicao do Estado poderdao ser designados
para Funcao Gratificada ou colocados a disposicdo da ARSAP.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I
DO CONSELHO CONSULTIVO DE REGULAGCAO

Art. 11. O Conselho Consultivo de Regulacao, 6rgao superior de
representacao e participacdo da sociedade na ARSAP, sera integrado por 08
(oito) conselheiros membros e seus respectivos suplentes, vinculados aos
orgaos ou entidades representativas da sociedade, cabendo ao colegiado
analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas aos servicos sob
responsabilidade da Agéncia.

Art. 12. Os membros do Conselho Consultivo de Regulacao
serao nomeados por decreto do Governador do Estado para mandato de 04
(quatro) anos, vedada sua reconducdo para 01 (um) mandato subsequente,
sendo cada membro vinculado a um dos seguintes 6rgaos ou entidades:
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I — Assembleia Legislativa;

II - Promotoria de Defesa do Consumidor;

III — Controladoria Geral do Estado;

IV — Poder Executivo do Estado do Amapa;

V - Associacao dos Municipios do Estado do Amapa - AMEAP;

VI - Instituto de Defesa do Consumidor do Amapa - PROCON-AP;
VII - representante de prestador de servico publico regulado;

VIII — Poder Executivo do Municipio de Macapa.

§ 1° A ARSAP solicitara as entidades a que se referem os incisos
deste artigo, a indicacdo dos nomes dos titulares e suplentes para composicao
do Conselho Consultivo de Regulacao.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo de Regulacao
representantes da Administracao Publica Direta e Indireta deverao possuir
vinculo efetivo com o 6rgao ou entidade representada.

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo
eleitos pelos seus membros, com mandato de 02 (dois) anos; sendo vedada, ao
Presidente, sua reconducao para 01 (um) mandato subsequente.

Art. 14. Ao Conselho Consultivo de Regulacdo compete:
I - eleger, dentre seus membros, o Secretario do Conselho;

II - acompanhar as atividades da ARSAP, verificando o adequado
cumprimento de suas competéncias;

III - aconselhar quanto as atividades de regulacdo, controle e
fiscalizacao desenvolvidas pela ARSAP;

IV - apreciar os relatorios anuais da Agéncia;

V - opinar quanto aos critérios para fixacdo e a revisdo, ajuste e
homologacao de tarifas;

VI - examinar criticas, denuUncias e sugestoes feitas pelos
usuarios e com base nestas informacoes fazer proposicoes a Diretoria
Colegiada;

VII - requerer informacdes relativas as decisdes da Diretoria
Colegiada;

VIII - analisar as declaracoes de bens dos membros da Diretoria
Colegiada, do Ouvidor e do Auditor Interno;

IX - tornar acessivel ao publico em geral os atos normativos e as
decisdes da Diretoria Colegiada;

X - produzir, semestralmente, relatéorio sobre a atuacado da
ARSAP, encaminhando-o a Diretoria Colegiada, a Assembleia Legislativa e ao
Governador do Estado.

Paragrafo tinico. O Conselho Consultivo de Regulacao tera acesso
a todos os assuntos e contara com o apoio administrativo da ARSAP de que
necessitar.

Art. 15. O Conselho Consultivo de Regulacdo podera criar
Camaras Técnicas Provisorias para auxilia-lo em assuntos especificos, cuja
composicdo contara com técnicos com experiéncia comprovada na matéria em
analise.
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§ 1° As Camaras Técnicas Provisorias reunir-se-ao, quando
convocadas pelo Presidente do Conselho, com pauta definida e antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° O apoio técnico e administrativo necessario para o
funcionamento das Camaras Técnicas Provisorias sera prestado pela ARSAP.

Art. 16. Os membros integrantes do Conselho Consultivo de
Regulacao e das Camaras Técnicas Provisorias nao serdo remunerados pelo
exercicio desta funcao, sendo as atividades por eles desenvolvidas
consideradas como prestacdo de servico publico relevante.

Segado IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizacdo
administrativa, contabil e financeira da ARSAP, composto de 03 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes, cada um deles provenientes
dos seguintes o6rgaos:

I - Procuradoria-Geral do Estado;
II - Quadro efetivo da ARSAP;
III - Controladoria Geral do Estado.

IV - Procuradoria Geral do Municipio de Macapa ou
representante do Sistema de Controle Interno do Municipio de Macapa.

§ 1° Os indicados para o Conselho Fiscal deverao ser brasileiros,
residentes no Estado, possuir reputacao ilibada e insuspeita idoneidade moral
e ter formacdo académica e conhecimento compativel com as competéncias do
conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serao
indicados pelo Titular de cada instituicio e nomeados pelo Governador do
Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual
periodo, dentre aqueles com notorio conhecimento técnico nas areas contabil,
de administracao ou de auditoria.

§ 3° Os Conselheiros elegerao o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Fiscal para mandato de 02(dois) anos permitida a reconducao por
igual periodo.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca minima de
dois tercos dos seus membros, deliberando por maioria simples (50% mais
um).

8 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 6° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverdo ser
encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 72 horas.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberao remuneracao,
sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes no referido Conselho.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer fiscalizacdo administrativa, contabil e financeira da
ARSAP, podendo examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como
requisitar informacoes, verificando o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;
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II - emitir parecer sobre a prestacdao de contas, analisando-a sob
os aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais;

III - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracdo e
outros de interesse economico da Agéncia quando solicitado pelo Diretor
Presidente ou pelo Conselho Consultivo de Regulacao;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da Agéncia e ao Conselho
Consultivo de Regulacado, parecer sobre as atividades econdmico-financeiras
da instituicdo, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstracdes contabeis, elaborados pela Agéncia;

VI - examinar as demonstracoes contabeis do exercicio social e
sobre elas opinar.

Secgdo IIT
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 19. A Diretoria Colegiada da ARSAP é o seu orgao
deliberativo superior, organizado em regime colegiado, responsavel por
implementar as diretrizes estabelecidas na lei da ARSAP e demais normas
aplicaveis, incumbindo-lhe exercer competéncia executiva e outras
competéncias regulamentadas por meio de decreto.

Art. 20. A Diretoria Colegiada sera formada pelo Diretor
Presidente, pelo Diretor Técnico-Operacional e pelo Diretor Econdémico-
Financeiro, nomeados pelo Governador do Estado, que satisfacam,
simultaneamente, as seguintes condicoes:

I - ser brasileiro;
II - ser residente no Estado;
III - possuir reputacao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - possuir notoério saber e experiéncia no ambito da prestacao
e/ou regulacao dos servicos publicos delegados sob a competéncia da ARSAP;

V - ter formacao académica em Engenharia, Direito, Economia ou
Contabilidade, compativel com o cargo para o qual foi indicado, ou em
qualquer outra area desde que possua especializacdo relacionada as
atividades inerentes ao cargo;

VI - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais a seguir:

a) 5 (cinco) anos na area de regulacdo ou em area conexa ao
cargo para o qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor ou de conselheiro de
administracdo ou fiscal;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissao ou funcado de confianca
equivalente a CDS-3/FGS-3 ou superior;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacao da ARSAP;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacao da ARSAP.

§ 1° A indicacao, pelo Governador do estado, dos membros da
Diretoria Colegiada a serem submetidos a aprovacao da Assembleia Legislativa
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especificara, em cada caso, se a indicacdo é para Diretor-Presidente ou
Diretor.

8§ 2° Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor-Presidente ou
Diretor no curso do mandato, este sera completado por sucessor investido na
forma prevista no caput e exercido pelo prazo remanescente, admitida a
reconducao se tal prazo for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

8§ 3° O inicio da fluéncia do prazo do mandato dar-se-a
imediatamente apos o término do mandato anterior, independentemente da
data de indicacéo, aprovacao ou posse do membro do colegiado.

8§ 4° Nas auséncias eventuais do Diretor-Presidente da ARSAP, as
funcoes atinentes a presidéncia serao exercidas por membro da Diretoria
Colegiada indicado pelo Diretor-Presidente.

Art. 21. Aos indicados a membro da Diretoria Colegiada é
vedado:

I - exercer atividade profissional, empresarial ou sindical em
entidade regulada pela ARSAP;

II - figurar como parte em contrato de prestacdo de servico ou
instrumento congénere com entidade regulada pela ARSAP;

III - deter participacao societaria em entidade regulada pela
ARSAP;

IV - ter exercido, por qualquer periodo, no ultimo ano, cargo,
emprego ou funcao em entidade regulada pela ARSAP;

V - ser conjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou
com pessoas que detenha mais de 1% (um por cento) do capital social dessas
entidades.

Art. 22. A Diretoria Colegiada sera presidida pelo Diretor-
Presidente da ARSAP.

Art. 23. O Diretor-Presidente e os demais Diretores nao
receberdao remuneracdo, sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes
exercidas na Diretoria Colegiada.

Art. 24. A Diretoria Colegiada compete:

I - estabelecer a orientacdo geral da politica de atuacdao da
ARSAP;

II - analisar e aprovar o orcamento anual e o Programa Anual de
Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

III - aprovar os planos de operacdes conjuntas relacionadas a
fiscalizacdo e a avaliacdo da qualidade da prestacdo de servicos publicos
delegados;

IV - analisar e aprovar os relatérios, balancetes e balanco
financeiro da ARSAP;

V - homologar a celebracao e fiscalizar a execucao de contratos,
convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, que envolvam matéria de relevante interesse para a ARSAP,
manifestando-se previamente;

VI - deliberar sobre relatério anual e as prestacdes de contas da
ARSAP, emitindo parecer sobre as demonstracdes financeiras;
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VII - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VIII - deliberar sobre relatorios e as contas anuais, até o ultimo
dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio vencido;

IX - apreciar e decidir sobre propostas de aquisicdo, alienacao,
cessao, hipoteca e permuta de bens, na forma da legislacdo que rege a espécie;

X - aprovar o recebimento de legados e doacoes com encargos;

XI - aprovar os atos de carater normativo em matérias de
competéncia da ARSAP;

XII - aprovar as propostas que versam sobre as alteracoes
organizacionais e administrativas, de que tratam o estatuto, submetendo-as,
posteriormente, a Procuradoria Geral do Estado para apreciacdao e posterior
aprovacao pelo Governador do Estado;

XIII - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da
ARSAP, mediante analise dos projetos a serem financiados;

XIV - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou servicos
de consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou auditoria;

XV - homologar as alteracdes no quadro de pessoal e Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios a serem submetidas ao Chefe do Poder Executivo;

XVI - decidir, em grau de recurso, contra ato dos seus Diretores;

XVII - julgar como instancia administrativa maxima os recursos
relativos a penalidades impostas as entidades reguladas;

XVII - submeter a apreciacdo do Conselho Consultivo de
Regulacao, sem prejuizo de outras matérias, relatorios periodicos de atividades
da ARSAP e proposta de alteracao da estrutura organizacional,

XIX - garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares
e contratuais relativas aos servicos publicos delegados regulados;

XX - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao
de tarifas e estruturas tarifarias, com vistas ao equilibrio econdémico-financeiro
dos contratos de prestacdo de servicos e a modicidade das tarifas;

XXI - decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao
de precos de servicos nao tarifados;

XXII - deliberar sobre as manifestacoes do Conselho Consultivo
de Regulacao, quando necessario;

XXIII - submeter ao Conselho Consultivo de Regulacdo a
proposta orcamentaria e o relatério anual das atividades da ARSAP, antes de
seu encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado e ao Governador do
Estado;

XXIV - promover consultas publicas previamente a edicao de
quaisquer resolucodes e a aprovacao de diretrizes, niveis, estruturas, reajustes
e revisdes tarifarias, bem como nos demais casos definidos no estatuto,
disponibilizando informacoes para consultas de interessados em prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias uteis;

XXV - disponibilizar, na rede mundial de computadores, para
consulta, os atos praticados pela ARSAP, salvo se protegido por dever de
confidencialidade ou sigilo;

XXVI - publicar, no Diario Oficial do Estado, as deliberacoes da
Diretoria Colegiada devidamente fundamentadas sob a forma de resolucao.
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Art. 25. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente todos
os meses e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente.

Segado IV
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 26. Aos diretores da ARSAP cabe de modo comum analisar,
relatar, discutir e decidir as matérias de competéncia da autarquia, bem como
cumprir e fazer cumprir as decisoes colegiadas, as leis, os regulamentos, os
convénios, os contratos, os atos e termos administrativos, na forma desta Lei e
do estatuto, e ainda:

I - praticar e expedir os atos de gestao administrativa no ambito
de suas atribuicoes, nos termos deste estatuto;

IT - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa
da ARSAP e legitimidade de suas acoes;

IIT - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de
incumbéncia da ARSAP;

IV - responsabilizar-se solidariamente, nos termos da legislacao
em vigor, quanto aos resultados, objetivos e metas de trabalho da ARSAP, bem
como quanto a prestacao de contas.

Art. 27. Ao Diretor-Presidente compete presidir a direcao
colegiada e conduzir a supervisao e orientacao da acao executiva e das gestoes
administrativa, financeira e patrimonial da ARSAP, garantindo o equilibrio das
atividades no ambito da Agéncia, assim como:

I - representar a ARSAP em juizo ou fora dele e em suas relacoes
com os demais 6rgaos do Estado;

II - encaminhar a aprovacao da Diretoria Colegiada os
documentos de que trata o Art. 22;

III - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria Colegiada;

IV - emitir os atos administrativos de competéncia da ARSAP, em
decorréncia das decisdoes da Diretoria Colegiada;

V - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questoes
manifestamente urgentes;

VI - decidir, em caso de empate, as deliberacbes da Diretoria
Colegiada;

VII - assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da
ARSAP, de conformidade com as deliberacoes da Diretoria Colegiada;

VIII - ordenar despesas e praticar os demais atos de gestao de
recursos orcamentarios e financeiros, nos termos das normas vigentes e de
acordo com as decisdes da Diretoria Colegiada;

IX - nomear, requisitar, promover e exonerar servidores, inclusive
provendo as funcoes de confianca, de conformidade com a deliberacdo da
Diretoria Colegiada;

X - praticar outros atos de gestao de recursos humanos, inclusive
a aprovacao de editais e a homologacao de resultados de concursos publicos e
de processos de selecao;

XI - nomear as comissoes de licitacao da ARSAP;
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XII - homologar, anular ou revogar os procedimentos licitatorios
da Agéncia, conforme deliberacao da Diretoria Colegiada;

XII - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacao em
vigor;

XIV - determinar diligéncias junto ao poder concedente e
entidades reguladas, com vistas a obtencdo de dados, informacoes e
esclarecimentos necessarios as decisdoes da Diretoria Colegiada e ao
desempenho das acoes da ARSAP;

XV - aplicar as entidades reguladas penalidades por infracoes de
carater técnico-operacional relativas a prestacdo de servicos, nos termos da
legislacao pertinente;

XVI - promover a articulacao da ARSAP com orgaos e instituicoes
federais, estaduais ou municipais e com entidades privadas;

XVII - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
as prestacoes de contas da Agéncia.

Segdo V
DO GABINETE

Art. 28. Ao Gabinete da ARSAP compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacdo, a
expedicdo e o controle da correspondéncia oficial da Agéncia, bem como a
organizacao, a manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

I - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

IIT - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela Agéncia;

IV - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucoes baixadas pelo titular do 6rgao;

VI - acompanhar as matérias de interesse da Agéncia, divulgadas
nos meios de comunicacdo e organiza-las em arquivos;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando a Agéncia junto aos Orgaos de imprensa;

VIII - coordenar a promocao de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Diretor-
Presidente, nos diversos eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicoes que,
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.

Secgdo VI
DA OUVIDORIA

Art. 29. A Ouvidoria devera zelar pela qualidade e pela
tempestividade dos servicos prestados pela ARSAP, acompanhar o processo
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interno de apuracao das manifestacoes dos usuarios e elaborar relatoério anual
de Ouvidoria sobre as atividades da ARSAP.

Art. 30. A Ouvidoria compete:

I - proceder ao atendimento, registro e encaminhamento de
reclamacoes, dentincias e sugestdes dos usuarios e demais agentes envolvidos
na prestacao de servicos regulados, bem como esclarecer sobre seus direitos e
deveres;

II - promover as acoes necessarias a apuracao da veracidade das
reclamacdes e denuncias, solicitando as providéncias necessarias ao
equacionamento das questdes apresentadas;

III - elaborar estatisticas, analises e relatorios mensais que
permitam a Diretoria Colegiada aferir o desempenho dos agentes regulados
com relacao a prestacao adequada dos servicos;

IV - produzir, semestralmente, relatorio circunstanciado de suas
atividades e encaminha-lo a Diretoria Colegiada;

V - dar ciéncia ao Diretor-Presidente de reclamacoées relativas a
atuacao de seus agentes para as providéncias administrativas cabiveis;

VI - gerir as atividades de atendimento ao publico;

VII - instruir processo de arbitramento em casos emergenciais ou
de conflitos entre agentes envolvidos na prestacdo e utilizacado dos servicos
regulados;

VIII - informar ao demandante sobre as providéncias tomadas em
relacao a reclamacao apresentada, nos termos deste Estatuto.

Secgdo VII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 31. Ao Controle Interno compete:

I - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange as atividades finalisticas ou
administrativas, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual,

III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
a Agéncia, do qual faca parte, utilizados no exercicio de suas funcoes;

IV - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos a respectiva area de atuacdo em que a
Agéncia seja parte;

V - comunicar o 6rgao Central do Sistema de Controle Interno da
respectiva, sobre irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario.

Secgdo VIII
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 32. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
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orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestdo no
ambito da Agéncia, e:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementacao de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a
aplicacdo de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da
administracao;

IIl - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
Agéncia na elaboracdo e na execucao dos planos e atividades, bem como
coordenar a elaboracao de relatérios trimestrais e anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao Orgdao Central do Sistema de
Planejamento as informacdes necessarias a composicao das estatisticas
estaduais;

V - gerar informacdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da Agéncia;
VI - promover a utilizacao de novos modelos, métodos e técnicas

de gestao, objetivando o aperfeicoamento da Agéncia, buscando a efetividade
das acoes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacoes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacdo da politica de recursos
humanos;

VIII - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificacao, articulando a
execucao com a instituicao responsavel,

IX - participar da racionalizacdo e da automacdo dos processos,
da insercao de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

X - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela Agéncia, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados;

XI - executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

XII — assessorar na implantacao de processos de modernizacao
administrativa e de melhoria continuada, articulando as funcoes de
racionalizacao, organizacdo e a implantacao de instrumentos e mecanismos.

Secgdo IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 33. A Comissado Permanente de Licitacdo compete:
I - elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IT - receber, examinar, analisar e julgar os termos de referéncia e
demais documentos e procedimentos relativos as licitacoes;

IIT - elaborar editais e extratos para publicacoes relativas as
licitacoes;
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IV - executar todos os tipos de modalidades de licitacoes
(Convites, Tomada de Precos, Concorréncias e Pregodes), para aquisicdo de
bens e servicos comuns;

V - criar, instruir e analisar a execucao das demais atividades do
processo virtual relativos as licitacbes, por meio do Sistema Integrado de
Gestao Administrativa - SIGA;

VI - conduzir os procedimentos licitatérios, apdés a fase
preparatoria, visando ao alcance do interesse publico pretendido com licitacao;

VII - responder os questionamentos referentes aos processos
licitatorios;

VIII - manter quadro demonstrativo atualizado das licitacoes
realizadas e em andamento;

IX - elaborar Atas de Registros de Precos e Contratos;

X - realizar todos os procedimentos necessarios a Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo que se enquadrem nas hipoteses do Art. 24, inciso
IT e IV da Lei n° 8.666/1993, inclusive justificar a sua adocao;

XI - encaminhar a Central de Licitacoes e Contratos da PGE os
procedimentos relativos as licitagcées para execucdo do certame, quando for
mais vantajoso para a administracao publica;

XII - cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes da
Legislacao pertinente a matéria.

Segdo X
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 34. A Assessoria Juridica compete:

I - assessorar o titular do Orgdo nos assuntos de ordem juridica
de interesse da Agéncia;

II - formular, revisar, examinar Projetos de Lei, Decretos,
Convénios, Regulamentos, Estatutos, Regimentos e emitir pareceres dos
demais atos de interesse da Agéncia;

III - pesquisar, divulgar, organizar e manter atualizado o
ementario da legislacao federal, estadual e municipal de interesse da Agéncia;

IV - analisar o aspecto juridico e legal nos processos
administrativos no ambito da Agéncia;

V - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhes
forem submetidos pelo titular da Agéncia;

VI - analisar e solicitar aplicacdo das normas que regulamentam
atos da administracao publica;

VII - propor ao titular da ARSAP a adocao de medidas de carater
juridico que visem proteger o patrimonio da Agéncia;

VIII - prestar orientacdo nas questdoes judiciais, emitindo
pareceres e informacoes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta,
ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

IX - observar fielmente o contido nos incisos I, II, V, XVII, XVIII,
do Art. 4° da Lei Complementar n°® 0089/ 2015, e o Art. 1° da Lei
Complementar n°® 109, de 2018.
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X - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Segdo XI
DA DIRETORIA TECNICO-OPERACIONAL

Art. 35. A Diretoria Técnico-Operacional compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de atuacao; planejar,
avaliar e otimizar as atividades de regulacdo, controle e fiscalizacao da
prestacao dos servicos publicos regulados pela ARSAP no que diz respeito aos
aspectos técnicos e operacionais, além das responsabilidades da gestdo da
Agéncia através da Diretoria Colegiada.

) Subsegdo I
DA COORDENADORIA TECNICA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO OPERACIONAL

Art. 36. A Coordenadoria Técnica de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacdo Operacional compete coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades de regulacao, controle e fiscalizacao da prestacao dos servicos
publicos regulados pela ARSAP, quanto aos aspectos técnicos e operacionais,
a fim de proteger o interesse publico.

Subsubsegdo I
DO NUCLEO DE REGULACAO E CONTROLE DE INFORMACOES
OPERACIONAIS

Art. 37. Ao Nucleo de Regulacao e Controle de Informacdes
Operacionais compete prestar o suporte técnico-operacional necessario ao
desempenho das competéncias de normatizacdo e controle da prestacdo dos
servicos publicos regulados pela ARSAP, competindo-lhe ainda:

I - elaborar e submeter a aprovacdo da Coordenadoria Técnica de
Regulacdao, Controle e Fiscalizacdo Operacional propostas de normas,
regulamentos e demais instrucoes técnicas necessarias a definicao de padroes
para a prestacao dos servicos regulados e para a seguranca das instalacoes;

II - propor normatizacao referente ao atendimento aos usuarios e
publico em geral e de outros assuntos correlacionados;

III - propor normatizacao pertinente a aplicacdo de penalidades
aos prestadores regulados pelo descumprimento de normas técnicas relativas
aos padroes de prestacao dos servigos;

IV - realizar, nos termos da legislacao vigente, os procedimentos
necessarios para a celebracao de termo de ajustamento de conduta, quando
envolver ndo conformidades relacionadas a area operacional.

V - emitir nota técnica e parecer técnico nos processos que
requeiram homologacao pela ARSAP;

VI - acompanhar a elaboracdo e a implementacado das politicas
estaduais e dos planos estaduais de infraestrutura, em sua area de atuacao;

VII - participar de encontros com o6rgaos colegiados de setores
correlatos aos servicos publicos regulados;
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VIII - realizar estudos de aperfeicoamento das condicoes técnicas
e dos procedimentos operacionais, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria
de qualidade na prestacdo dos servicos;

IX - definir e acompanhar indicadores técnico-operacionais de
desempenho dos servigos regulados, tendo como foco questdes operacionais e
de qualidade dos servicos prestados;

X - manter atualizada e administrar a base de dados de
informacoes e indicadores operacionais tanto de prestadores regulados quanto
de outros prestadores com o objetivo de comparacdo de desempenho e da
qualidade dos servicos;

XI - auditar e certificar as informacoes operacionais dos
prestadores regulados;

XII - acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Fiscalizacao
Operacional, o cumprimento das metas dos indicadores definidos nos Planos
Municipais de Saneamento Basico e nos contratos existentes;

XIII - promover a transparéncia e o controle social, por meio da
publicacao de indicadores de desempenho na area operacional;

XIV - analisar as solicitagcoes, reclamacdoes e pedidos de
informacoes que envolvem os aspectos técnico-operacionais da prestacdo de
servicos e propor a adocado de medidas para a prevencdo e a correcao de
possiveis irregularidades ou nao conformidades com os documentos
normativos vigentes;

XV - acompanhar a evolucado tecnologica e a melhoria dos
produtos, servicos e praticas adotados pelos prestadores no desempenho de
suas atividades;

XVI - fomentar o desenvolvimento e a implantacdo de novas
tecnologias, no ambito da regulacao técnico-operacional, para a prestacdo dos
servicos regulados;

XVII - prover apoio técnico a Ouvidoria da ARSAP nos processos,
quando envolvidas questoes regulatérias de carater técnico;

XVII - participar de Audiéncias e Consultas Publicas em
assuntos relacionados a regulacao operacional da Agéncia;

XIX - colaborar em areas afins com a Diretoria Colegiada,
ressalvadas as competéncias estritas de regulacao.

Subsubsegdo IT
DO NUCLEO DE FISCALIZACAO OPERACIONAL

Art. 38. Ao O Nucleo de Fiscalizacao Operacional compete
prestar o suporte técnico-operacional necessario ao desempenho das
competéncias relativas a fiscalizacao da prestacdo dos servicos publicos
regulados pela ARSAP, competindo-lhe ainda:

I - programar o calendario de fiscalizacdoes de campo nas sedes
municipais e distritos;

II - realizar fiscalizacées de campo para verificar o cumprimento,
pelo prestador de servico, das condicbes técnico-operacionais estabelecidas,
apresentar seus resultados e propor medidas corretivas;

III - realizar fiscalizagcoes de campo para exercer o controle dos
indicadores e parametros de qualidade, regularidade, continuidade, seguranca
e demais condicoes técnicas da prestacdo dos servicos regulados;
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IV - realizar fiscalizacdes de campo provenientes de ocorréncias
pontuais, decorrentes de contingéncias ou de acidentes relacionados a
prestacao dos servicos regulados;

V - realizar as fiscalizacdoes de campo para aferir informacoes
coletadas ou reclamacodes apontadas;

VI - realizar fiscalizacoes de acompanhamento para avaliar a
eficacia das agoes propostas pelos prestadores para a solucao dos problemas
relacionados a prestacao de servicos;

VII - promover fiscalizacdes extraordinarias, quando se verificar a
ocorréncia de fatos e demandas emergenciais;

VIII - promover fiscalizacao e acompanhamento do cumprimento
de metas dos indicadores definidos nos Planos Municipais de Saneamento
Basico e nos contratos existentes;

IX - lavrar autos de infracdo e instaurar processo administrativo
para aplicacao das sancoes cabiveis;

X - emitir manifestacoes e pareceres nos processos de
fiscalizacao técnica;

XI - acompanhar a execucdo, pelos prestadores regulados, das
solucoes propostas para as nao conformidades e recomendacoes apontadas
nos relatoérios de fiscalizacao;

XII - propor penalidades e sua gradacao por descumprimento de
normas vigentes, relacionadas com a fiscalizacao operacional;

XIII - propor a Coordenadoria Técnica de Regulacado, Controle e
Fiscalizacdo Operacional critérios e procedimentos visando a melhoria e
eficacia das acoes de fiscalizacao;

XIV - prestar apoio no estabelecimento de metas de desempenho
para a prestacao dos servicos regulados;

XV - participar de Audiéncias e Consultas Puablicas em assuntos
relacionados a regulacao operacional da Agéncia;

XVI - cumprir diligéncias determinadas pela Diretoria Colegiada a
Coordenadoria Técnica de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo Operacional no
campo da fiscalizacao técnica.

Secdo XII
DA DIRETORIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 39. A Diretoria Econoémico-Financeira compete prestar
assessoramento ao Diretor-Presidente em sua area de atuacdo; planejar,
avaliar e otimizar as atividades de regulacado tarifaria, de fiscalizacao
econdmico-financeira e de auditoria e certificacdo dos investimentos realizados
pelos prestadores de servigos; assim como acompanhar e analisar a eficiéncia
e a eficacia dos servicos prestados no que diz respeito aos aspectos econémico-
financeiros, além das responsabilidades da gestdo da Agéncia através da
Diretoria Colegiada.

. Subsegdo I
DA COORDENADORIA TECNICA DE REGULACAO E FISCALIZACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

151



Decreto n® 4759 de 18 de dezembro de 2021 ...ovneiineiineiiiiiiiiiiiiiinennn. f. 019

Art. 40. A Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao
Economico-Financeira compete propor o indice de reajuste e a revisao das
tarifas e a homologacao dos precos nao tarifados relativos a prestacao de
servicos regulados pela ARSAP, propor as diretrizes da respectiva politica
tarifaria, auditar e certificar os investimentos realizados, bem como monitorar
custos e indicadores de desempenho e exercer a fiscalizacdo econdmico-
financeira das entidades reguladas.

Subsubsegdo I
DO NUCLEO DE REGULACAO TARIFARIA E FISCALIZACAO ECONOMICA

Art. 41. Ao Nucleo de Regulacdo Tarifaria e Fiscalizacao
Econémica compete prestar suporte técnico a Coordenadoria Técnica de
Regulacao e Fiscalizacao Economico-Financeira quanto ao desenvolvimento de
estudos econdémicos para analise, calculo e definicdo de tarifas e estruturas
tarifarias aplicadas aos servicos regulados; e a fiscalizacao da aplicacdo das
normas legais, regulamentares, técnicas e contratuais pertinentes a area
econdmica, competindo-lhe ainda:

I - desenvolver metodologia de reajustes e revisoes tarifarias;
IT - calcular reajustes tarifarios anuais;
III - promover revisoes tarifarias periodicas;

IV - promover revisdes tarifarias extraordinarias, quando se
verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato, fora do controle do
prestador dos servicos e que alterem o seu equilibrio econdémico-financeiro;

V - desenvolver mecanismos tarifarios que incentivem a eficiéncia
na prestacao dos servicos regulados;

VI - propor critérios para aplicacao de subsidios tarifarios;

VII - propor critérios para a definicdo da estrutura tarifaria dos
prestadores regulados;

VIII - acompanhar a evolucao de praticas tarifarias pelos agentes
atuantes no setor a fim de identificar modelos e custos de referéncia para a
comparacao das condicoes econdmicas de prestacdo dos servicos dos agentes
regulados;

IX - realizar estudos econémicos relativos a regulacao tarifaria;
X - propor normatizacao pertinente a regulacao tarifaria;

XI - realizar analise de impacto regulatério das normas propostas
pertinentes a regulacao tarifaria;

XII - estabelecer procedimentos de contabilizacdo, incluindo
manuais de contabilidade regulatoria e planos de contas;

XIII - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados
no fornecimento de informacdes por parte dos prestadores regulados,
necessarias aos calculos de reajustes e revisoes tarifarias;

XIV - estabelecer critérios para construcao da Base de Ativos
Regulatorios a ser utilizada nas revisoes tarifarias periodicas;

XV - estabelecer critérios para determinacdo da remuneracao do
capital nas revisoes tarifarias periodicas, quando aplicavel,

XVI - estabelecer os valores do plano de investimentos a serem
contemplados nas revisoes tarifarias periodicas, quando aplicavel,
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XVII - estabelecer mecanismos que incentivem o planejamento do
investimento e a eficiéncia;

XVIII - apoiar a homologacdo dos precos dos servicos nao
tarifados;

XIX - fiscalizar a aplicacdo das tarifas e precos publicos néao
tarifados pertinentes aos servicos regulados pela ARSAP;

XX - fiscalizar o cumprimento de normatizacao econémica;

XXI - fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessao,
permissao e PPP ou dos atos de autorizacao de servico, em relacdo ao aspecto
economico-financeiro;

XXII - fiscalizar a execucao de determinacoes provenientes de
revisoes tarifarias;

XXII - propor normatizacdo pertinente a aplicacao de
penalidades aos prestadores regulados;

XXIV - propor penalidades e sua gradacdo por descumprimento
de normas vigentes relacionadas com a fiscalizacao econoémica;

XXV - instaurar procedimentos sancionatorios aos prestadores,
quando houver descumprimento de normatizacdo ou determinacdo econémica
por parte desta Agéncia,;

XXVI - apoiar a difusdo de normas relativas a area de sua
atuacao;

XXVII - cumprir diligéncias determinadas pela Diretoria
Colegiada a Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacdo Econdémico-
Financeira no campo da fiscalizacdo econémica,;

XXVII - prover apoio técnico a Ouvidoria da ARSAP nos
processos de solucao de conflitos entre agentes, quando envolvidas questoes
regulatorias de carater econdémico;

XXIX - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados
no fornecimento regular de informacdes de acompanhamento por parte dos
prestadores regulados, em subsidio a fiscalizacoes de ambito econdmico; e

XXX - realizar, nos termos da legislacao vigente, os
procedimentos necessarios para a celebracdo de termo de ajustamento de
conduta, quando envolver nao conformidades relacionadas a area economica.

Subsubsegdo IT
DO NUCLEO DE CONTROLE ECONGOMICO-FINANCEIRO

Art. 42. Ao Nucleo de Controle Econémico-Financeiro compete
prestar suporte a Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacao
Economico-Financeira nos procedimentos relativos a auditoria e a certificacao
dos investimentos realizados pelos prestadores de servicos, bem como
gerenciar as informacdes econdmicas da Agéncia e avaliar a eficiéncia e a
eficacia dos servicos prestados, competindo-lhe ainda:

I - estabelecer, quando do processo de revisao tarifaria periodica,
os valores da base de ativos regulatorios assim como os valores de depreciacao
e amortizacao regulatorios, se aplicavel;

II - apoiar na definicao de critérios para a consideracdo de novos
investimentos como ativos regulatérios passiveis de remuneracdo e
amortizacao ou depreciacao;
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IIT - estabelecer mecanismos de informacdo, auditoria e
certificacao relacionados a base de ativos regulatéria;

IV - definir, sempre que aplicavel, padroes a serem observados no
fornecimento regular de informacdes patrimoniais por parte dos prestadores
regulados;

V - auditar e certificar os investimentos realizados, a depreciacao
e a amortizacao incorridas;

VI - apoiar o estabelecimento dos valores do plano de
investimentos a serem contemplados nas revisdes tarifarias periddicas,
quando aplicavel;

VII - acompanhar a execucao pelos prestadores regulados dos
investimentos previstos e sua adequacao ao que determinam os respectivos
contratos e Planos Municipais de Saneamento e Revisoes Tarifarias;

VIII - propor normatizacdo pertinente a base de ativos e
procedimentos de contabilizacdo patrimonial - intangivel, imobilizado e ativo
financeiro - compativeis com a metodologia de regulacido econdomica adotada
pela Coordenadoria Técnica de Regulacdo e Fiscalizacdo Econdémico-
Financeira;

IX - apoiar no estabelecimento de mecanismos que incentivem o
planejamento do investimento e a eficiéncia;

X - proceder a analises de Parcerias Publico Privadas - PPP,
relacionadas com as prestadoras reguladas, assim como de aditivos
contratuais, para fins de regulacao tarifaria;

XI - acompanhar os processos de encerramento de concessoes no
que diz respeito a valoracdo dos ativos a serem indenizados pelos entes
concedentes as prestadoras reguladas;

XII - acompanhar as renovacoes de concessoes relativamente as
metas de investimentos e as indenizacdes acordadas nao relativas a ativos
necessarios para a prestacao dos servicos contratados.

XIII - coletar, armazenar e gerenciar informacoes econdmicas que
integrem aspectos contabeis, patrimoniais, operacionais, gerenciais,
comerciais e contratuais dos prestadores regulados, assim como bases de
dados nacionais e internacionais pertinentes, de acordo com as especificacoes
definidas pela Coordenadoria Técnica de Regulacao e Fiscalizacao Economico-
Financeira;

XIV - manter bases de dados atualizadas de informacodes e
indicadores, tanto de prestadores regulados quanto de outros prestadores,
com o objetivo de comparacao de desempenho;

XV - consolidar e integrar informacoes necessarias a regulacao
tarifaria, fiscalizacdo e acompanhamento de ativos, objetivando a otimizacao
das estruturas de informacdes necessarias, conforme recursos disponiveis;

XVI - estabelecer e executar mecanismos de estruturacao,
auditoria e certificacao das informacdes dos prestadores regulados, com o
objetivo de assegurar a conformidade com os padrdes previamente definidos, a
integridade e consisténcia das informacoes recebidas e a sua adequada
disponibilizacao;

XVII - acompanhar os registros de contabilidade regulatéria dos
prestadores regulados e manter as informacdes atualizadas, consistidas e
disponiveis para uso;
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XVIII - administrar as bases de dados relativas aos aspectos
economicos dos contratos de concessdo e programa dos servicos publicos
regulados, mantendo-as atualizadas e disponiveis para utilizacao;

XIX - definir e acompanhar indicadores e padrées de desempenho
econdmico dos servicos regulados;

XX - promover a transparéncia e o controle social, por meio da
publicacao de indicadores de desempenho na area econémica,;

XXI - acompanhar o cumprimento das metas dos indicadores
definidos nos Planos Municipais de Saneamento Basico, nos contratos de
concessao ou de programa e nas Revisoes Tarifarias.

Secgdo XIII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 43. A Coordenadoria Administrativa Financeira compete
programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das
atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicacoes administrativas,
material, patriménio, servicos gerais, transporte, orcamentaria e financas,
contabilidade e contratos e convénios de acordo com as normas estabelecidas
pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 44, Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete
coordenar e supervisionar as atividades nas areas de pessoal, de
comunicacoes e logistica, e de contratos, convénios e compras.

Art. 45. A Unidade de Pessoal compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem
como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a nomeacao, exoneracao,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacoes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer, a nivel setorial, as informacodes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdao de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracao de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacoes atualizados, solicitar, sempre que necessario, as
rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a
inclusao de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;
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IX - controlar o processo de lotacdo e movimentacao de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracdes e certidoes relativas a situacdo funcional,
implementar promocoes e progressoes de servidores, conforme legislacao
vigente;

XII - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei.

Art. 46. A Unidade de Comunicacdo e Logistica compete
coordenar e supervisionar as atividades de registro e distribuicao de
documentos, material, patrimonio, transportes e servicos.

Art. 47. A Atividade de Registro e Distribuicdo de Documentos
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdao Central do Governo, bem como assistir a Agéncia nas
matérias a ela referentes;

II - controlar a tramitacdo interna e externa de documentos
oficiais;

III - manter sob sua guarda e coordenacdo o arquivo geral de
documentos e executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como atender a solicitacao de desarquivamento de documentos para
pesquisas, propor e realizar a desativacdo de documentos inserviveis a
Agéncia, mediante a analise efetuada por comissao constituida;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitacado de
processos administrativos, no ambito da Agéncia;

V - propor medidas de melhoria na recepcdo, identificacao e
registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 48. A Atividade de Logistica de Material e Patriménio
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patrimonio,
bem como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

II - proceder a aquisicao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencao, a conservaciao e a
guarda dos bens patrimoniais da Agéncia;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e
imoéveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema;

VII - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa de
licitacao;
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VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela Agéncia, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacao e manutencao de imoveis, moéveis e equipamentos e definir as
especificacdes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer, em nivel setorial, as informacédes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema.

Art. 49. A Atividade de Logistica de Transportes e Servicos
compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgado Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como assistir a Agéncia nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da Agéncia,
bem como os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da Agéncia;

IV - propor e supervisionar a manutencdo dos veiculos oficiais,
bem como solicitar a aquisicao de pecas e acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios pertencentes a
Agéncia;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - programar a renovacao, a manutencao preventiva e

corretiva, e gerenciar a utilizacao da frota de veiculos, fazer a previsdo e o
controle do consumo de combustivel.

Art. 50. A Unidade de Contratos, Convénios e Compras compete:

I — analisar, sob o ponto de vista administrativo e financeiro,
todas as propostas para a execucdo de servicos por terceiros sob regime de
contratos e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos a serem
celebrados pela Agéncia em observancia as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro, o controle e a prestacao de contas de
convénios, acordos e contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da Agéncia;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacoes necessarias.
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VI - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacdes necessarias;

VII - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;

VIII - receber a prestacao de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la Controladoria Geral do Estado.

IX - realizar o levantamento das necessidades de material e
outras demandas das unidades internas que se pretendem licitar durante o
exercicio financeiro e encaminha-las a Comissao Permanente de Licitacao.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA

Art. B1. Ao Nucleo de Contabilidade e Execucdo Financeira
compete:

I - contabilizar e controlar a incorporacdo e baixa de material
permanente;

II - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos
no passivo financeiro do balanco patrimonial;

III - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;

IV - elaborar os balancetes mensais orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e o balanco orcamentario, patrimonial e financeiro no final de
cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de
liquidacao e prestacédo de conta de suprimentos de fundos;

VI - elaborar o controle de emissdo de notas de empenho
ordinario, estimativo e global;

VII - proceder a conciliacdo das contas bancarias dos recursos
orcamentarios e extra orcamentarios;

VIII - executar a classificacdo contabil de documentos através do
Plano de Contas;

IX - executar a prestacao de contas de recursos provenientes das
esferas federal, estadual, municipal e de terceiros;

X — Supervisionar a Unidade de Financas e a Unidade de
Tesouraria.

Art. 52. A Unidade de Financas compete:

I - prestar informacao financeira a Secretaria de Estado da
Administracdo, nos processos de aposentadoria e auxilio funeral, no que se
refere ao calculo da folha de pagamento dos servidores, averbar e controlar
descontos e consignacoes em folha de pagamento e fornecer as informacoes
financeiras aos 6rgaos competentes;

II - gerenciar e controlar os recursos financeiros da Agéncia,
incluindo acompanhamento da execucdo financeira, elaboracdo de
demonstrativos financeiros consolidados, execucao de atividades de tesouraria
e contabilidade, execucao de atividades relativas a orcamento e processamento
dos demonstrativos orcamentarios e extraorcamentarios e acompanhamento
das metas dos convénios existentes;
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III - proceder a execucao financeira e o registro das despesas a
serem empenhadas e pagas, controlando as que ficarem inscritas em restos a

pagar.
Art. 53. A Unidade de Tesouraria compete:

I - executar atividades referentes a pagamentos e recebimentos
em nome da Agéncia;

II - efetuar deposito e saque de numerario em nome da Agéncia;

III - emitir guias de recolhimento decorrente da devolucao de
recursos de suprimentos de Fundos, Convénios e outros;

IV - receber documentos bancarios relativos a movimentacéao de
recursos financeiros;

V - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

VI - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos
de saques bancarios;

VII - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou
cheque;

VIII - conferir a documentacao encaminhada para pagamento;

IX - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como os
pendentes de pagamento;

X - prestar informacoes sobre o pagamento as Unidades e setores
do orgao, aos fornecedores, quando solicitado.

Subsegdo IIT
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 54. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
compete:

I - Coordenar as atividades de Tecnologia da Informacido e
Comunicacao respondendo pela manutencao de rede logica para redes de
computadores, manutencao de equipamentos de informatica, bem como no
suporte e desenvolvimento de aplicacoes e banco de dados;

II - manter o funcionamento efetivo da rede local, provendo a
conexao entre os equipamentos de rede, estacoes de trabalho, servidores e
impressoras;

III - gerenciar e monitorar os recursos de acesso a internet
durante o expediente de trabalho;

IV - planejar e executar a manutencao preventiva nos
equipamentos de informatica;

V - desenvolver e manter as aplicacoes internas, de suporte
administrativa;

VI - elaborar estudos e projetos de conectividade visando
investimentos de melhoria continua no parque tecnologico;

VII - elaborar o planejamento estratégico alinhado com os
padroes estabelecidos pelo PRODAP, voltado para a tecnologia da informacao e
comunicacio;

VIII - apresentar propostas de investimento e seguranca da
informacao, assegurando espacos para armazenamento de dados, copia de
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seguranca, bem como prevenir acdes de virus e acessos indevidos nos
equipamentos de informatica;

IX - propor padrdoes para aquisicdo ou contratacao de bens e
servicos de tecnologia da informacao;

X - acompanhar a implantacdo e manutencdo de equipamentos,
servicos e sistemas contratados;

XI - acompanhar e orientar os usuarios para a perfeita utilizacao
dos sistemas desenvolvidos, garantindo a integridade das bases de dados
implementados;

XII - administrar a rede de comunicacdo de dados e os servicos

inerentes;
XIII - gerenciar os bancos de dados armazenados nos servidores;
XIV - implementar e manter a metodologia de extracdo de dados;
XV - promover auditoria e analise de risco e vulnerabilidade de
dados;

XVI - controlar e avaliar os ambientes de producao e testes;

XVII - promover o aceso a informacao através dos recursos
tecnologicos;

XVIII - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura elétrica
e logica;

XIX - manter em atividade os softwares utilitarios da rede;

XX - desenvolver e manter uma politica de seguranca para
protecao dos usuarios em rede, inclusive realizando backup centralizado;

XXI - elaborar e implantar projetos de expansao dos servidores,
de contingéncia no ambiente e de seguranca dos dados;

XXII - acompanhar e controlar os servicos de redes e
comunicacao de dados, assim como documentar a estrutura de redes;

XXIII - realizar pesquisas para implantacdo de novas tecnologias
de comunicacao;

XXIV - realizar quaisquer atividades ligadas a tecnologia da
informacao e comunicacao sob orientacao e alinhamento com o PRODAP.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgdo I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 55. O Diretor-Presidente ARSAP desenvolve a atividade de
coordenacao estratégica da Agéncia, tendo as seguintes atribuicoes:

I - coordenar o planejamento, a organizacao e o controle das
atividades da Agéncia;

II - articular a captacdao de recursos e tecnologias junto aos
orgaos de desenvolvimento voltados para projetos de desenvolvimento do
servidor, de interesse da Agéncia e do Estado, observando a legislacdo vigente;
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[II - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da ARSAP,
as deliberacoes recomendadas pela Diretoria Colegiada, a legislacao e normas
regulamentares a que a Agéncia estiver subordinada;

IV - representar a Agéncia ativa e passivamente, podendo
constituir, para tanto, procuradores;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros da Agéncia, assinando
os documentos pertinentes, em conjunto com o responsavel competente;

VII - administrar o pessoal, com lotacdo e exercicio na ARSAP e
do ex-Territorio Federal do Amapa, a disposicao do Estado, eventualmente
designado para o exercicio na Agéncia;

VIII - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
Administracdo Direta ou Indireta do Estado do Amapa para prestar servico na
Agéncia;

IX — apresentar, anualmente, o relatorio geral de atividades da

Agéncia, acompanhando as demonstracoes financeiras e demais informacoes
exigidas por lei;

X - homologar as licitacoes da Agéncia;

XI - submeter, em cada exercicio, o balanco patrimonial da
Agéncia para aprovacdo da autoridade competente;

XII - elaborar e submeter o orcamento anual a autoridade
competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre
o papel da Agéncia, difundindo suas atividades;

XIV - designar, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Comissao de Licitacdo para proceder a aquisicao e a contratacdo de
bens e servigcos para suprir as necessidades da Agéncia.

Secgdo IT
DOS DIRETORES TECNICO-OPERACIONAL E ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 56. Os Diretores Técnico-Operacional e Econémico-
Financeiro da ARSAP desenvolvem a atividade de coordenacdo estratégica da
area técnica da Agéncia, tendo as seguintes atribuicoes:

I - executar as atividades de sua area especifica, definidas neste
estatuto;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar os processos, projetos
e programas sob sua responsabilidade;

IIT - acompanhar a evolucdo dos indicadores de realizacdo e de
desempenho dos programas e projetos definidos pela Diretoria Colegiada, em
conformidade com metas previamente estabelecidas;

IV - subsidiar a Diretoria Colegiada com informacodes técnicas
nos assuntos afetos a sua area de competéncia;

V - submeter os processos de sua competéncia, com parecer
conclusivo, a Diretoria Colegiada;

VI - promover a integracao dos processos organizacionais;

VII - participar do planejamento estratégico da ARSAP e dos
programas e projetos especiais;
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VIII - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual,
inclusive no detalhamento de despesas de sua area especifica de atuacao;

IX - elaborar relatéorios anuais de atividades, submetendo-os a
Diretoria Colegiada, para integracao aos relatérios anuais da ARSAP;

X - propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos com
orgaos e entidades publicas ou privadas, inclusive, com organismos
internacionais que envolvam a sua area especifica de atuacao, elaborando os
respectivos instrumentos dos processos, além de acompanhar e supervisionar
sua execucao;

XI - propor os ajustes e as modificacoes na legislacao,
necessarios a modernizacao do ambiente institucional da ARSAP, no que se
refere as matérias das respectivas competéncias;

XII - determinar a qualquer unidade administrativa da ARSAP a
elaboracédo de estudo e o envio de informacoes sobre matérias de sua alcada,
bem como convocar servidores para prestar informacoes de sua competéncia.

XIII — subsidiar a Ouvidoria nos processos para a realizacdo de
consultas e audiéncias publicas, mediacdo de conflitos e apuracdo de
denuncias relativas as matérias de sua competéncia;

XIV - elaborar projetos basicos e editais de licitacdo em matérias
das respectivas competéncias, acompanhando e fiscalizando a execucao dos
contratos assinados.

XV - receber os recursos interpostos contra decisao de sua
unidade e exercer o juizo de retratacao, quando for o caso;

XVI - executar as atividades conexas com suas atribuicoes,
incumbidas ou delegadas pela Diretoria Colegiada.

Segdo IIT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 57. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Agéncia;

IV - despachar com o titular da Agéncia os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secgdo IV
DO OUVIDOR
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Art. 58. Constituem atribuicoes basicas do Ouvidor:

I - zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servicos
prestados pela ARSAP;

II - acompanhar o processo interno de apuracao de denuncias e
reclamacoes dos interessados contra a atuacao da ARSAP;

III - elaborar relatorio anual de ouvidoria sobre as atividades da
ARSAP.

Secgdo V
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 59. Constituem atribuicoes basicas do Controlador Interno:

I - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

II — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, bem como na aplicacdo dos recursos destinados as
despesas da administracao;

Il — adotar e implementar as politicas e procedimentos de
prevencdo e combate a corrupcdo, bem como a divulgacdo dos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes
divulgadas;

IV — manifestar-se por meio de relatorios, auditorias, pareceres e
outros pronunciamentos voltado a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

V - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange as atividades finalisticas ou
administrativas, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento anual,

VII - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a ARSAP, utilizados no exercicio de suas funcoes;

VIII - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos a respectiva area de atuacao, em
que a ARSAP seja parte;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario.

Segdo VI
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 60. Constituem atribuicoes basicas do Assessor Juridico:

I - assistir ao titular do 6rgao nos assuntos de ordem juridica de
interesse da Agéncia,;

163



Decreto n® 4759 de 18 de dezembro de 2021 ...ovneiineiineiiiiiiiiiiiiiinennn. f. 031

IT - assistir ao dirigente e a Diretoria Colegiada e aos demais
dirigentes em assuntos de ordem juridica de interesse da Agéncia;

III - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica
solicitadas pelo Diretor e demais titulares da Agéncia;

IV - prestar orientacdo nas questoes judiciais, emitindo pareceres
e informacoes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Segdo VII
DOS COORDENADORES

Art. 61. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do orgao nas atividades
relativas ao gerenciamento das acdes da sua area de atuacao;

IT - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

IIT - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acodes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com os
orgdos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acoes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secgdo VIII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS
POR ATIVIDADES

Art. 62. Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

IT - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Art. 63. As atribuicbes dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de Portaria
expedida pelo titular da Agéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 64. As Funcgoes Gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Agéncia, constam no Anexo I deste Decreto.

Art. 65. O Diretor-Presidente sera substituido em seu
afastamento, impedimento, férias ou licenca por um dos Diretores, segundo
sua indicacdo, devendo o substituto ser designado por ato do Governador do
Estado do Amapa, sendo vedada a substituicdo pelo mesmo servidor para 02
(dois) periodos subsequentes.

Art. 66. O Diretor Técnico-Operacional e o Diretor Econémico-
Financeiro serao substituidos em seus afastamentos, impedimentos, férias ou
licencas pelo Coordenador da referida Diretoria, devendo o substituto ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tnico. Os demais ocupantes das funcoes previstas no
Anexo I serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por
eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao especifica.

Art. 67. Os casos omissos neste estatuto serdao dirimidos pelo
Diretor-Presidente.

Art. 68. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

Cad. verificador:

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA, GOVERNADOR, conforme
Autenticagio decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Eletrénica
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Macapa, 24.01.2017

ANEXO 9 - Portaria n° 002-2017

Pag. 17

Arsap
Robson de Castro Teixeira

PORTARIA N° 002/2017 - ARSAP

© Diretor Presidente da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do
Amapa-ARSAP, no uso das atribuiges legais que
Ihe s8o conferidas pelo Decreto n®. 3245/2016.

Considerando ¢ Decreto n® 4335 de 31 de
agosto ce 2015 gue estabelece normas e
medidas de contencao de despesas no ambito

do Poder Estadual e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art, 1°

funcicnamenta  da

Determinar  hordarioc normal de

Agéncia Regquladora de
Delegados do Estado do
Amapa-ARSAP, a partir do dia 02 de janeiro de
2017 de segunda a sexta-feira das 07h30min as
13h30min,

Servigos  Publicos

Art. 2° Para efeito desta portaria solicitamos
¢ fiel cumprimento do horaric  estabelecido,
alribuida a cads Divisdo a responsabilidade palo

controle de sua equipe.

Art. 3° Esta Poraria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se

Macapa-AP, 17 de janeira de 2017,

ROBSON DE CASTRO TEIXEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE ARSAP

Diagro

José Renato Ribeiro

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAD - GEL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 006/2016 - DIAGRO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2018 -
CEL/DIAGRO,

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°:
26.000.00065/2016 - DIAGRO

OBJETO: Registro de Pregos para contratagio
de empresa ospecializada para prestagio de
servicos de Agenciamento de Viagens para
fornecimento de passagens aéreas nacianais,
a fim de atender s necessidades da DIAGRO.

EMPRESAS REGISTRADAS: SX TECNOLOGIA
E SERVIGOS CORPORATIVOS EIRELI - CNPJ
g

ITENS: 01

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 79.959,08
{(setenta e nove mil novecentos e cinquenta e
nove reais e seis centavos)

VIGENCIA: 12 Meses, contados a partir da
data de publicagao no Diario Oficial do Estado

(DIARIO OFICIAL)

- DOE.
INFORMACOES: A Ata de Registro de Pregos
poderd ser adquirida gratuitamente no Setor
de Lijcitagio da DIAGRO ou através de
solicitagdo a ser encaminhada aoc e-mail

celdiagro2015@gmail.com.

A1
Macapa-AP, 29 de novémbro de 2016.

Prodap

José Lutiano Costa da Silva

PORTARIAN"10/2016 - PRODAP

O Presidente do Centro de Gestio da
Tecnologia da Informagéo no uso das
atribuigoes que Ihe sdo conferidas, pelo Decreto
n® 0052 de 02 de janeiro de 2015 e Lel n° 0310 de
05 de dezembro de 1896 e alterada pela Lei n®
318 de 23 de dezembro de 1996, conforme

Memo. n® 17/2016 NUPLAN/PRODAP, de
16/0872018,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALEX ROGERIO DE
ALMEIDA FERNANDES, Gerente da Geréncia de
Sistemas, FGS-3, para Fiscal do 1° Termo
Aditivo ao Contrato n® 007/2015- PRODAP, que
tem como objeto a contratagio de empresa
especializada na 4area de tecnologia da
informagao para instalagdo, implantagic e
evolucdo do Sistema Integrado de Gestio da
Educagéo - SIGEduc para toda a rede de ensino
fundamental & o ensino médio, anotando em
registro  prépric todas as  ocorréncias
relacionadas com a execugdc do referido
Contrata. Na auséncia do titular, responderd o
servidor RONI CESAR QUIOZINI, Gerente de
Subgrupo de Atividades do Projeto Suporte ao
Cliente - FG5-2. para em substituigéo responder
pela fiscalizagdo do referida Contrato.

Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor a contar de 09 de novembro de 2016.

Dé-se
Pukligue-se.

Ciéncia, Cumpra-se e

GABINETE DO PRESIDENTE DO CENTRO
DE GESTAQ DA TECNOLOGIA DA

PORTARIAN*111/2016 - PRODAP

O Presidente do Centro de Gestio da
Tecnologia da Informagio no uso das
atribuicbes que lhe s3o conferidag, pelo
Decreto n® 0052 de 02 de janeiro de 20%8 e Lej
n°® 0310 de 05 de dezembro de 1996 e alterada
pela Lei n® 318 de 23 de dezembro de 1998,
conforme Memo. n® 160/2016 GAFIN/FRODAP,
de 30/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear BELINI CANBRAIA
SOARES, Coordenador da Coordenadaria de
Servigos Gerais - FGS-1, Fiscal do Contrato n°
012/2016-PRODAP, que tem por objetive a
contratagac de uma empresa especializada,
credenciada e habilitada na manutengdo
preventiva e corretiva com atendimento e
garantia ON SITE para os equipamentos
denominades "NOBREAK", anotando em
registro  prépric todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdio do referido
Contrato. Na auséncia do titular, respondera o
servidor JOSE MOREIRA DA SILVA FILHO,
Gerente de Produgao, FGS-3, para em
substituicdo responder pela fiscalizagdo do
referido Contrato.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar de 0% de novembro de 2016,

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DQ GENTRO
DE GESTAQ DA TECNOLOGIA DA

PORTARIA N*112/ 2016-PRODAP

O Presidente do Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informagiic na uso das
atribuicGes que |he sfo conferidas, pelo
Decreto n° 0052 de 02 de janeirc de 2015 & Lei
n® 0310 de 05 de dezembro de 1996 e alteragio
- Lei n® 318 de 23 de dezembro de 1935,
conforme memorando n” 541/20186
GAB/PRODAP, de 21.07.2016,

RESQOLVE:

Retificar a Portaria n® 068/2016, publicada
no Diario Oficial do Estado do Amap3a n® 6247
de 26 de julho de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacio.

ONDE SE LE:

Art. 1° Designar ANA ZILKA MORAIS DA
SILVA, Chefe de Gabinate FGS-2, para viajar de
Macapa/AP, sede de suas atividades até a
cidade de Brasilia/DF, no periodo da 02 a 07 de
agosto de 2016, para participar do XIX
Congresso Nacional de Secretariado-CONSEC.

LEIA-SE:

Art. 1°. Designar ANA ZILKA MORAIS DA
SILVA, Chefe de Gabinete FGS-2, para viajar de
Macapd/AP, sede de suas atividades até a
cidade de Brasilia/DF, no periodo de 02 a 06 de
agosto de 2016, para participar do XiX
Congresso Nacional de Secretariado-CONSEC.
Dé&-se Ciéncla, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CENTRO

DAP, em Macapa-AP, 19
ro de 2016.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

RETIFICACAD DA PUBLICACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 06/2016

PROCESSO n° 2015/103.135213
PREGAO ELETRONICO n®, 07/2016

Retificamos a publicacdo da ata de
registro de precos supracitada, constante no
Diario Oficial do Estado do Amap& n® 6337, de
13 de dezembro de 2016 e circulagdo no dia 15
de dezembro de 2018. A retificacio é referente
a relagdo dos itens registrados para a empresa
MEGA BYTE MAGAZINE LTDA — EPP, CNPJ

Onde se 14:

MAGAZINE LTDA - EPP
Endereco: Rua Quinze de Novembro, n° 351,
Bairro Centro, Lengdis Paulista/SP CE
18.681-098.
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ANEXO 10 - Lei n°® 2.679 de 02 de abril de 2022

2085 ¢
o o)
A

24

s
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

LEI N° 2.679 DE 02 DE ABRIL DE 2022

Dispée sobre a criagdo do auxilio-
alimentagdo no ambito do Poder
Executivo do Estado do Amapa, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Alimentacdo no ambito do Poder
Executivo do Estado do Amapa, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Auxilio-Alimentacéao criado por esta Lei sera devido aos
servidores efetivos civis e militares, ativos, e aos ocupantes de cargos
comissionados, que pertencam ao quadro da administracao direta, Autarquias
e Fundacoes do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Art. 3° O Auxilio-Alimentacao possui carater indenizatorio e sera
pago mensalmente em pecunia, no contracheque do servidor, em rubrica
prépria, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), assegurando-se a correcao
anual prevista no artigo 40, § 8°, da CF/88.

Paragrafo tnico. O Auxilio-Alimentacdo nao sera incorporado ao
vencimento, remuneracdo, provento ou pensdo, bem como nao sera
considerado rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Art. 4° Nao sera devido o pagamento do auxilio-alimentacéo nas
seguintes hipoteses:

I - ao servidor efetivo civil e militar, que esteja cedido, a
disposicao de outro Poder ou em regime de colaboracdo, que receba auxilio-
alimentacao ou vantagem similar;

I - ao servidor efetivo civil e militar, ou ocupante de cargo em
comissdo que esteja em licenca para acompanhar coénjuge, licenca sem
vencimentos, licenca para tratar de assuntos particulares e licenca para
atividade politica;

IIT - ao candidato que receba bolsa-aluno previsto em legislacao
especifica.
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Lei n° 2.679 de 02 de abril de 2022 ...ooeriniiiiii et et e f 2

Art. 5° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma
admitida pelo inciso XVI e XVII do art. 37, da Constituicao Federal, fara jus a
percepcao de um unico auxilio-alimentacéo.

Art. 6° O Auxilio-Alimentacdo nao é acumulavel com outros
beneficios de espécie ou natureza semelhante recebido pelo servidor do Estado
do Amapa ou do extinto Territério Federal do Amapa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2022.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA, GOVERNADOR, conforme
Autenticagio @ decreto n°® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

Eletrénica https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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ANEXO 11 - Oficio SEAD resposta a solicitacio de informacoes para complementac¢ao do R.G. 2025

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA - SEAD
GABINETE - GAB

OFICIO N° 130101.0076.0277.2861/2026 GAB - SEAD
Macapa-AP, 19 de junho de 2026

Ao(A) Senhor (A)

LUIZ OTAVIO DE FIGUEIREDO CAMPOS
Diretor Presidente

68901-282 MACAPA/AP

Assunto: RESPOSTA A SOLICITAGCAO DE INFORMACOES PARA
COMPLEMENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO 2025

Senhor (A) Diretor Presidente,

Referente ao Processo n. 0007.2897.0277.0168/2026

Com os cordiais cumprimentos, em atencdo a solicitacdo de informacdes
referentes a complementacdo do Relatério de Gestdo 2025 dessa Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP), destinadas ao atendimento da
Notificagdo n. 004599/2026-TCE/AP, temos a esclarecer que as informacgdes requeridas
encontram-se disponiveis no Sistema Integrado de Gest&o de Recursos Humanos (SIGRH),
sendo possivel a sua extracdo diretamente pelas unidades administrativas competentes
dessa Agéncia.

Ressdltamos que esta Secretaria permanece a disposicdo para prestar
orientacOes técnicas quanto aos procedimentos necessarios para extracdo das informactes
no SIGRH, caso haja necessidade.

Limitados ao exposto, renovamos el evados votos de estima e aprego.

Atenciosamente,
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ALEX ALMEIDA RODRIGUES DA SILVA
Secretario Adjunto De Gestao De Pessoas, Em Exercicio (SAGEP - SECRETARIA
ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAYS)

(Assinado Eletronicamente)
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Governo do Estado do Amapa

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentéaria e Financeira por Elemento / 200204

ANEXO 12 - 2022 - Demonstrativo da Execugdao Orcamentaria e Financeira por Elemento _ 200204 _1781561605757

15/06/2026 19:13

Exercicio: 2022

Unidade Gestora / Elemento Dotacéao Inicial|Dotag¢éo Despesas Despesas Despesas do Exercicio Despesas Pagas Total Pagas
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas RAP

ARSAP 200.010,00 247.939,00 247.936,44 75.820,05 75.820,05 0,00 75.820,05
14 - Diarias - Civil 11.300,00 23.115,00 23.115,00 23.115,00 23.115,00 0,00 23.115,00
30 - Material de Consumo 13.740,00 39,00 39,00 39,00 39,00 0,00 39,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogé&o 13.900,00 19.307,00 19.306,05 19.306,05 19.306,05 0,00 19.306,05
35 - Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.600,00 195.085,00 195.084,24 33.360,00 33.360,00 0,00 33.360,00
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 3.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 - Equipamentos e Material Permanente 86.940,00 10.393,00 10.392,15 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 200.010,00 247.939,00 247.936,44 75.820,05 75.820,05 0,00 75.820,05

SIAFE AP - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapéa

Dados atualizados em: 15/06/20261&5]2:47




Governo do Estado do Amapa

ANEXO 13 - 2023 - Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria e Financeira por Elemento _ 200204 _1781561789630

15/06/2026 19:16

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria e Financeira por Elemento / 200204

Exercicio: 2023

Unidade Gestora / Elemento Dotacéo Inicial |Dotacéo Despesas Despesas Despesas do Exercicio Despesas Pagas Total Pagas
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas RAP

ARSAP 5.200.000,00 905.191,00 483.197,68 483.197,68 483.197,68 0,00 483.197,68
14 - Diéarias - Civil 140.000,00 80.655,00 30.655,00 30.655,00 30.655,00 0,00 30.655,00
30 - Material de Consumo 150.000,00 72.824,00 12.823,30 12.823,30 12.823,30 0,00 12.823,30
33 - Passagens e Despesas com Locomogéo 240.000,00 89.717,00 19.716,51 19.716,51 19.716,51 0,00 19.716,51

Ju??d;CZU“OS Servigos de Terceiros - Pessoa 4.320.000,00 | 521.218,00 377.834,08 377.834,08 377.834,08 0,00 377.834,08
47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 100.000,00 55.777,00 5.776,64 5.776,64 5.776,64 0,00 5.776,64
52 - Equipamentos e Material Permanente 250.000,00 85.000,00 36.392,15 36.392,15 36.392,15 0,00 36.392,15

Total 5.200.000,00 905.191,00 483.197,68 483.197,68 483.197,68 0,00 483.197,68

SIAFE AP - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapéa

Dados atualizados em: 15/06/20261&26:12




Governo do Estado do Amapa

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria e Financeira por Elemento / 200204

ANEXO 14 - 2024 - Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria e Financeira por Elemento _ 200204 _1781561899894

15/06/2026 19:18

Exercicio: 2024

Unidade Gestora / Elemento Dotacéo Inicial|Dotagéo Despesas Despesas Despesas do Exercicio Despesas Pagas Total Pagas
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas RAP

ARSAP 600.713,00 1.115.713,00 902.006,55 859.744,47 823.677,43 0,00 823.677,43
14 - Diarias - Civil 20.000,00 39.322,00 32.322,00 32.322,00 32.322,00 0,00 32.322,00
30 - Material de Consumo 30.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 - Passagens e Despesas com Locomogéao 20.000,00 37.944,00 33.943,63 30.418,78 30.418,78 0,00 30.418,78
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridical] 500.713,00 981.412,00 819.279,27 780.542,04 744.761,04 0,00 744.761,04
47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 2.895,00 2.421,65 2.421,65 2.135,61 0,00 2.135,61
52 - Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 54.040,00 14.040,00 14.040,00 14.040,00 0,00 14.040,00

Total 600.713,00 1.115.713,00 902.006,55 859.744,47 823.677,43 0,00 823.677,43

SIAFE AP - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapéa

Dados atualizados em: 15/06/2026 1&37:44




Governo do Estado do Amapa

ANEXO 15 - 2025 - Demonstrativo da Execug¢ao Orcamentaria e Financeira por Elemento _ 200204 _1781562001390

15/06/2026 19:20

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria e Financeira por Elemento / 200204

Exercicio: 2025

Unidade Gestora / Elemento Dotacéo Inicial |Dotacgéo Despesas Despesas Despesas do Exercicio |Despesas Pagas |Total Pagas
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas RAP
ARSAP 1.628.465,00 2.206.342,00 1.927.644,64 1.165.493,92 1.156.720,59 30.605,04 1.187.325,63
14 - Diarias - Civil 50.000,00 105.640,00 67.640,00 67.640,00 67.640,00 0,00 67.640,00
30 - Material de Consumo 50.000,00 7.272,00 7.271,12 7.271,12 7.271,12 0,00 7.271,12
33 - Passagens e Despesas com Locomogé&o 50.000,00 80.302,00 80.301,37 80.301,37 80.301,37 0,00 80.301,37
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.438.465,00 1.880.986,00 1.700.291,39 948.415,94 939.642,61 30.605,04 970.247,65
40 - Servi¢os de Tecnologia da Informagéo e 0,00 34.585,00 34.584,83 24.679,56 24.679,56 0,00 24.679,56
Comunicagédo - Pessoa Juridica
47 - Obrigac6es Tributarias e Contributivas 5.000,00 1.613,00 1.612,74 1.242,74 1.242,74 0,00 1.242,74
52 - Equipamentos e Material Permanente 35.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 35.944,00 35.943,19 35.943,19 35.943,19 0,00 35.943,19
Total 1.628.465,00 2.206.342,00 1.927.644,64 1.165.493,92 1.156.720,59 30.605,04 1.187.325,63

SIAFE AP - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Amapéa

Dados atualizados em: 15/06/20261&49:39
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ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS puBLICOS
DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

ANEXO 16 - Processos finalisticos

PROCESSOS FINALISTICOS

Setor Nome/Tipo do Descricéo Programa/Objetivo Produto
responsavel processo
Prestacdo de servico | 0032 — Regulacdo e | Elaboragdo de Proposta de
de assessoria e | Fiscaliza¢do dos Servigos | Normas e Notas Técnicas:
consultoria Publicos Delegados no ¢ Relativas a Transparéncia
especializadas em | Estado do Amapé/Regular | e Controle Social;
regulacdo de servigos | e fiscalizar a prestacdo de | e Assessoramento Técnico e
publicos de | servigos publicos com | Juridico para Elaboragio ou
saneamento basico | objetivo de adequa-los ao | Revisdo do Plano
(abastecimento de | pleno atendimento dos | Estratégico da ARSAP;
agua ¢ esgotamento | usudrios em observancia | e Agenda Regulatéria do
sanitario), visando a | aos principios da | Saneamento
estruturagao da | regularidade, (Abastecimento de Agua e
ARSAP ¢ sua agenda | continuidade, eficiéncia, | Esgotamento Sanitario;
regulatoria, incluindo | seguranga, atualidade, | ¢ Agsessoramento Técnico e
CTRCFOe | CONSORCIO | a elaboragio  de | generalidade, cortesia € | juridico para a Revisio do
CTRCFEF SIGLASUL proposta de Normas e | modicidade tarifaria. Regimento  Interno  da
— AEPA Notas Técnicas. ARSAP;
e Regras para adequada
avaliagdo e revisdo do

Estoque Regulatério;

e Gestdo e Fiscalizagdo do
Contrato de Concessdo n°
001/2021 e Sistema de
Controle Interno;

e Estoque Regulatorio;

e Aderéncia as Normas de

Referéncia da ANA;

e Diagnéstico  Legal e
Institucional;

e Equilibrio  Econdmico-
Financeiro;

o Assessoria  Técnico e

Juridico para a Elaboragao

arsap.portal.ap.gov.br
gl

Av. Mendonca Jlnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa
E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br
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ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS puBLICOS
DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

de Minuta de Termo de
Referéncia para Selegdo de
Verificador e Certificador
Independente;

e Indicadores de Prestagdo
de Servico de areas
regulares e irregulares,
incluindo zonas rurais e de
comunidades tradicionais,
indigenas e suas respectivas
metas;

¢ Investimentos adicionais;
e Regulagao Tarifaria;

¢ Contabilidade
Regulatoria;

o Sistematica para avaliagdo
de desempenho da ARSAP;
e Estrutura Tarifaria;

e Mediagdo e Arbitragem.

FUNDACAO Licenciamento de uso O licenciamento permite o

CTRCFEF GETULIO do Banco de Dados acesso aos indices que
VARGAS Econémico. compdem  a formula

(FGV) paramétrica para defini¢do

anual do Indice de Reajuste
Contratual (IRC) do
Contrato de Concessdo n°
001/2021. Esse  acesso
possibilita elaborar graficos
e calculos imprescindiveis
para atividades como:
acompanhamento e
projecdo  conjuntural;
atualizacdo e reajuste de
valores; ¢ avaliacao ¢ analise
de custos; ¢ negociagdo de

precos ¢ ¢ planejamento

estratégico.
ASSOCIACAO | Renovagdo de Disponibiliza cursos
CTRCFO ¢ BRASILEIRA assinatura da filiacdo a técnicos na areca de
Av. Mendonca JUnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa 176

E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br
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ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

CTRCFEF | DE AGENCIAS | ABAR, referente a regulagdo e fiscalizacdo e
DE anuidade 2025. apoio técnico especializado.
REGULACAO
(ABAR)

Fonte: Coordenadoria Administrativa Financeira (CAF/ARSAP).

Av. Mendonca JUnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa 177
E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br



ARSAP

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS

DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

ANEXO 17 - Quadro resumo da Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Programa/Agao/Natureza

Dotagao

inicial

Dotagao

final

Despesas

empenhadas

Despesas

liquidadas

Despesas

pagas

200204 - AGENCIA
REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO

DO AMAPA

1.628.465,00

2.206.342,00

1.927.644,64

1.165.493,92

1.187.325,63

0006 — GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
EIXO AMAPA DA
GOVERNANCA E GESTAO
INOVADORA

800.000,00

1.131.766,00

1.012.084,03

991.918,35

1.022.523,39

2053 — MANUTENCAO DOS
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
ARSAP

DA

800.000,00

1.131.766,00

1.012.084,03

991.918,35

1.022.523,39

339014 — DIARIAS - CIVIL

50.000,00

105.640,00

67.640,00

67.640,00

67.640,00

3390930 — MATERIAL DE
CONSUMO

50.000,00

7.272,00

7.271,12

7.271,12

7.271,12

339033 — PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

50.000,00

80.302,00

80.301,37

80.301,37

80.301,37

339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

610.000,00

866.410,00

784.730,78

774.840,37

805.445,41

339040 — SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO — PESSOA
JURIDICA

0,00

34.585,00

34.584,83

24.679,56

24.679,56

339047 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

5.000,00

1.613,00

1.612,74

1.242,74

1.242,74

339092 — DESPESAS DE
EXECIRCIOS ANTERIORES

0,00

35.944,00

35.943,19

35.943,19

35.943,19

449052 — EQUIPAMENTOS
E MATERIAL

35.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

arsap.portal.ap.gov.br
gl

Av. Mendonca Jlnior, 2696 - Bairro: Santa Rita - Macapa - Amapa

E-mail: protocolo@arsap.ap.gov.br
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ARSAP

AGENCIA REGULADODRA DE SERVICOS PUBLICOS

DELEGADCS DO ESTADO DO AMARA

PERMANENTE

0032 — REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS NO ESTADO
DO AMAPA

828.465,00

1.074.576,00

915.560,61

173.575,57

164.802,24

2051 — ESTRUTURACAO
DA ARSAP

228.465,00

70.465,00

9.746,73

9.746,73

9.746,73

339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

228.465,00

10.465,00

9.746,73

9.746,73

9.746,73

449052 — EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

0,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

2050 — REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS NO AMBITO
DO ESTADO DO AMAPA

600.000,00

1.004.111,00

905.813,88

163.828,84

155.055,51

339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

600.000,00

1.004.111,00

905.813,88

163.828,84

155.055,51

arsap.portal.ap.gov.br
gl

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapé (SIAFE).
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ANEXO 18 - Gestao dos restos a pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

arsap.portal.ap.gov.br

CREDOR NOTA DE A
EMPENHO INSCRITOS PAGOS CANCELADOS PAGAR INSCRITOS | PAGOS | CANCELADOS | A PAGAR
200204 - AGENCL’A REGULADORA
DE SERVICOS PUBLICOS TOTAL 8.773,33 30.605,04 5.462,00 0,00 762.150,72 0,00 42.262,08 762.150,72
DELEGADOS DO ESTADO
SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO
BRASIL (MINISTERIO DA FAZENDA) 2024NE00014 0,00 0,00 168,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I - SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO
BRASIL (MINISTERIO DA FAZENDA) 2024NE00034 0,00 0,00 117,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO
BRASIL (MINISTERIO DA FAZENDA) 2025NE00019 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00 0,00 0,00 370,00
* - COMPANHIA DE
ELETRICIDADE DO
AMAPA-CEA EQUATORIAL 2024NE00045 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.359,48 0,00
I - COMPANHIA DE
ELETRICIDADE DO
AMAPA-CEA EQUATORIAL 2025NE00151 0,00 0,00 0,00 0,00 9.672,63 0,00 0,00 9.672,63
I DF TURISMO E
EVENTOS LTDA 2024NE00039 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.524,85 0,00
I - < 1:CH LTDA ME 2024NE00043 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667,92 0,00
NN - K TECH LTDA ME 2024NE00076 0,00 0,00 667,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I - FUNDACAO
GETULIO VARGAS 2024NE00080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.450,00 0,00
- CONCESSIONARIA
DE SANEAMENTO DO AMAPA SPE S 2024NE00046 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.481,56 0,00
A
Av. Mendonga Jlnior, 2696 — Bairro: Santa Rita — Macapa — Amapa
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h

ERESSSSSSSIIN - CONCESSIONARIA
DE SANEAMENTO DO AMAPA SPE S | 2025NE00154 0,00 0,00 0,00 0,00 217,78 000 | 0,00 217,78
A
mp' ACONSORCIO 2025NE00008 665,51 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00
m CONSORCIO 2025NE00073 7.677,27 0,00 0,00 0,00 142.093,56 | 0,00 | 0,00 142.093,56
mp_ ACONSORCIO 2025NE00134 0,00 0,00 0,00 0,00 89.381,74 | 0,00 | 0,00 89.381,74
I | CONSORCIO 2025NE00167 430,55 0,00 0,00 0,00 125.869,13 | 0,00 | 0,00 125.869,13
mp' ACONSORCIO 2025NE00168 0,00 0,00 0,00 0,00 6093765 | 0,00 | 0,00 60.937,65
ety CONSORCIO 2025NE00169 0,00 0,00 0,00 0,00 32370296 | 0,00 | 0,00 323.702,96
O S A 2024NE00032 0,00 765126 | 1.127,01 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00
O S A 2024NE00044 0,00 2295378 | 3.381,03 0,00 0,00 000 | 877827 0,00
iRttt - O! S.A. 2025NE00156 0,00 0,00 0,00 0,00 9.905,27 0,00 | 0,00 9.905,27

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Amapa (SIAFE).
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ANEXO 19 - Apéndice 2 - Informacdes sobre licitacdes realizadas no exercicio

Objeto

N° da Licitacao

Modalidade

Situacao

Total

Homologado

Vencedor

Contratagdo de empresa
especializada para
Prestacdo dos servigos
de implantagdo e
operacionalizagdo  de
sistema informatizado
de abastecimento e
administragdo de
despesas de
combustiveis em postos
credenciados, mediante
uso de cartdo eletronico
ou magnético e etiqueta

com tecnologia RFID

(ou similar).

Processo SIGA N°
00001/ARSAP/2025

Pregio

Eletronico

Cancelado
em Virtude
de
problemas
no sistema

SIGA

Contratagdo de empresa
especializada no
fornecimento de
assinatura de
ferramenta de pesquisa
e comparagdo de pregos
praticados pela

Administragdo Publica.

Processo SIGA N°
00002/ARSAP/2025

Contratagao
Direta

(Inexigibilidade)

Concluido

R$ 23.370,00

NP
TECNOLOGIA
E GESTAO DE
DADOS LTDA

Contratagdo de empresa
especializada no
fornecimento continuo
e fracionado de agua
mineral natural potavel,
sem gas, envasada em
galdes de 20 litros (com
vasilhame incluso) e
embalagens

descartaveis de 200ml e

500ml.

Processo SIGA N°
00003/ARSAP/2025

Contratagao
Direta

(Dispensa)

Concluido

R$ 9.363,30

JONAS A.
FERNANDES-
EPP (J.E
COMERCIO &
SERVICOS)

Registro de Pregos para

aquisi¢do de materiais e

arsap.portal.ap.gov.br
gl
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contratagdo de servigos
de  tecnologia da
informagao e
comunicagdo para o0
parque tecnologico da | Processo SIGA N° Pregéo Outro

Agéncia Reguladora de | 00004/ARSAP/2025 Eletrénico (Aguardando

Servigos Publicos abertura de
Delegados do Estado orgamento)
do Amapa.

Contratag@o de empresa
especializada para
Prestagdo dos servigos
de  implantagio ¢

operacionalizacdo  de

sistema informatizado Em
de abastecimento e andamento
Processo SIGA N° Pregéo
administragao de (aguardando
00005/ARSAP/2025 Eletronico
despesas de publicagdo
combustiveis em postos do edital)

credenciados, mediante
uso de cartdo eletronico
ou magnético e etiqueta
com tecnologia RFID

(ou similar).

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA/AP)
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ANEXO 20 - Apéndice 3 - Informacdes sobre contratos firmados e executados no exercicio

Ne° Modalidade da Fornecedor Valor total Situacao Vigéncia Fiscal
Contrato licitagdo de (RS)
origem
001/2022 Pregdo DF TURISMO E 233.900,00 Em 19/08/2025 a | Cristiane
Eletrénico EVENTOS LTDA andamento- | 18/08/2026 | Sousa dos
3° Termo Santos
Aditivo Marques
Carvalho
002/2022 Pregdo J.A. SERVICOS E 249.660,00 Em 31/08/2025 a | José Luiz
Eletrénico COMERCIO LTDA andamento 30/08/2026 | Fernandes
- 3° Termo Guedes e
Aditivo Kenderson
Monteiro
Braga
004/2023 | Dispensa de KTECH LTDA - EPP 47.618,00 Em 30/08/2025 a | Raphael
Licitagdo andamento 29/08/2026 | Moreira
- 2° Termo Silva
Aditivo
007/2023 Pregdo OIS.A 105.339,24 Em 25/09/2025 a | Raphael
Eletronico andamento 24/09/2029 | Moreira
- 2° Termo Silva
Aditivo
009/2023 | Inexigibilidade K. R. 351.220,80 Em 08/05/2025 a | Kenderson
de Licitagdo | EMPREENDIMENTOS andamento 07/05/2026 | Monteiro
LTDA - 2° Termo Bragae
Aditivo José
Adeilton
Barbosa
Leite
003/2024 | Inexigibilidade | CEA EQUATORIAL 49.078,44 Em Prazo Bruno
de Licitagdo andamento | indeterminado | Barros da
Silva
001/2025 | Inexigibilidade | CONCESSIONARIA 4.846,68 Em Prazo Bruno
de Licitagdo DE SANEAMENTO andamento | indeterminado | Barros da
DO Silva
AMAPA SPE S.A

arsap.portal.ap.gov.br
gl
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002/2025 | Concorréncia CONSORCIO 1.456.757,48 Em 04/04/2025 a | Eloane
Presencial SIGLASUL andamento 03/04/2026 | Maria da
— AEPA Silva
Ferreira,
Marcos
Antonio
Costa
Rodrigues
e Mauro
Carlos
Ferreira de
Magalhaes
003/2025 | Inexigibilidade FUNDACAO 9.746,73 Em 11/07/2025 a | Marcos

de Licitagdo GETULIO andamento 10/07/2025 | Ant6nio
VARGAS Costa

Rodrigues
004/2025 | Inexigibilidade | NP TECNOLOGIA E 23.370,00 Em 22/09/2025 a | Kaue dos
de Licitagdo GESTAO DE DADOS andamento 21/02/2027 | Santos
LTDA Nahum e
Pedro
Taibe

Gomes Aly
Brarymi
005/2025 | Contratagdo JONAS A. 9.363,30 Em 09/10/2025 a | Jheniffer
Direta FERNANDES - EPP andamento 08/10/2026 | Cristina

(Dispensa Maia da
Eletronica) Silva e
Claudevilso
Nunes da

Silva

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA/AP)
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ANEXO 21 - 9.1 Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acordaos do TCE-AP ou as justificativas para o nio cumprimento, informando
pelo menos:

N° processo N° do Providéncias adotadas
acorddo (se

houver)

002607/2016- | 073/2025 — | 1. Sobre a conciliacio entre registros contabeis e extratos bancarios: No processo
TCE/AP TCE/AP de conciliagdo entre os registros contabeis e os extratos bancarios da Agéncia, foram
identificadas divergéncias e adotadas medidas para sua regularizagdo. A principal
inconsisténcia correspondia a um langamento contabil no valor de R$ 128.656,36
(cento e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis
centavos), registrado em conta vinculada ao Banco da Amazdnia, sem qualquer
correspondéncia em extrato bancario. Apds apuragdo, verificou-se que esse montante
decorre de saldos contabeis residuais transferidos ao patrimonio da ARSAP por
ocasido de sua desvinculagdo da Secretaria de Estado da Infraestrutura (SEINF). As
analises das conciliagdes bancarias e dos extratos demonstraram que a referida conta
bancaria encontra-se encerrada e com saldo financeiro zerado, evidenciando que a
divergéncia possui natureza exclusivamente contabil, sem reflexo financeiro efetivo.
Dessa forma, o valor registrado ndo representa recursos disponiveis a Agéncia e,
portanto, ndo deve ser considerado para fins de avaliagdo da liquidez financeira ou
da capacidade de pagamento da entidade. A regulariza¢do desse apontamento nao
pode ser concluida no exercicio de 2025 em razao da auséncia temporaria de contador
titular na Agéncia, situagdo que impactou diretamente a execugdo das atividades de
saneamento contabil. Entretanto, em observancia aos principios da fidedignidade,
transparéncia e evidenciagdo das informagdes contabeis, as providéncias necessarias
para a regularizacdo definitiva da divergéncia estardo sendo adotadas no exercicio de
2026.Além disso, foram realizados ajustes referentes ao reconhecimento de tarifas
bancarias, rendimentos de aplicagdes financeiras e devolugdes de diarias que nao
haviam sido devidamente registrados no exercicio de 2024. Permanece, ainda, uma
diferenca de R$ 13.210,02 (treze mil, duzentos e dez reais e dois centavos),
situacdo em que o saldo contabil apresenta valor inferior ao saldo bancario. Os
procedimentos de analise e regularizagdo dessa diferenca encontram-se em

andamento, com vistas a conciliagdo entre os registros contabeis e financeiros.

2. Sobre a padronizacio da documentacio funcional e contabil exigida em
prestacio de contas: A ARSAP vem adotando modelos de documentos e listas de
verificagdo (checklists) utilizados pelos diversos setores como instrumentos de
padronizagdo dos processos administrativos e de prestagdo de contas. Embora essa

pratica tenha contribuido para a redugdo de erros e inconsisténcias, orientando os
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servidores quanto aos documentos necessarios para cada procedimento, ela ainda
possui carater informal, carecendo de regulamentacao institucional. Com o objetivo
de suprir essa lacuna e fortalecer a governancga administrativa, a Agéncia participou,
em 2025, do Programa “Processos que Transformam”, instituindo o Comité Local
de Mapeamento e Padronizaciio de Processos Administrativos. Os integrantes do
Comité participaram de capacitagdo promovida pela Escola de Saberes Publicos do
Amapa (ESAP) e desenvolvem o trabalho de elaboragdo e formalizagdo dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), cuja publicacio proporcionard maior
uniformidade, seguranca juridica e eficiéncia aos processos internos. 2.1
Documentacio Funcional: No ambito da documentagado funcional, a ARSAP adota
instrumentos formais destinados a assegurar a legalidade, a autenticidade e a
rastreabilidade dos atos praticados pelos servidores e agentes publicos, observando
os principios que regem a Administragdo Publica. 2.2 Documentaciao Contabil: A
documentagdo contabil compreende os documentos que comprovam a realizagdo das
despesas, a execu¢do or¢amentaria e a movimentacao financeira da Agéncia. Como
medida de aprimoramento dos controles internos, foram implementadas planilhas de
acompanhamento e checklists para a conferéncia sistematica desses documentos,
visando assegurar maior confiabilidade das informagoes prestadas. Cumpre destacar
que um fator relevante que impactou a gestdo contabil da ARSAP foi a vacancia do
cargo de Contador, situagdo que perdurou durante parte significativa do exercicio de
2025, sendo possivel a nomeagdo de profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade apenas em novembro de 2025. Essa
circunstancia contribuiu para o atraso na regularizacdo de algumas inconsisténcias
contabeis identificadas, sem, contudo, afastar o compromisso da Agéncia com a
transparéncia, a corre¢do dos registros e o aperfeicoamento continuo de seus

controles internos.

arsap.portal.ap.gov.br
gl

Fonte: Controle Interno (COINT/ARSAP).
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ANEXO 22 - 9.2 Informacgédes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacdes
do controle interno ou as justificativas para o nio cumprimento, informando pelo menos:

NP° processo

N° do parecer ou relatorio (se

Providéncias adotadas

Identificada a  classificagdo

incorreta do  servico  de
outsourcing de

Elemento de Despesa 339039,

impressdo no

quando o correto ¢ o Elemento 40
(Servigos de TIC), conforme
MCASP ¢ MTO 2025.

SAC n° 004/2025:
Identificada classificacdo
incorreta do  servico  de
comunicagdo (link de internet,
SD-WAN, NOC e DDoS) no
Elemento 339039, quando o
correto ¢ o Elemento 40 (Servigos
de TIC), conforme MCASP e

MTO 2025.

houver)
Nao possui SAC n° 001/2025: Para regularizar a situagdo, foi designada via
Identificada auséncia de registro | Portaria a responséavel para a gestdo do sistema.
das despesas com passagens | Apés a devida capacitacdo, iniciou-se a
aéreas no Sistema E-Passagem | atualizagdo dos registros. Durante o processo,
desde julho/2024, sem | surgiram inconsisténcias que foram reportadas ao
detalhamento obrigatorio. setor competente da Controladoria-Geral do
Estado (CGE) para ajustes técnicos. A ARSAP
concluiu integralmente as agdes de sua
competéncia e aguarda o suporte técnico do
orgao central para a finalizagdo dos registros.
Nao possui SAC n° 002/2025: As recomendagdes foram cumpridas
Inconsisténcias no processo de | parcialmente pela Coordenadoria Administrativa
pagamento do 2° Termo Aditivo | Financeira (CAF/ARSAP). Embora o Setor tenha
de contrato de agenciamento de | iniciado os ajustes sugeridos, o processo de
viagens, com inclusdo de valores | regularizagdo ainda carece de validag@o quanto a
de 2024 em processo de 2025. sua eficacia total. O Controle Interno esta em
constante contato com o setor para que a
conformidade integral seja atingida.
Nao possui SAC n° 003/2025: As recomendacdes foram integralmente

cumpridas pela Assessoria de Desenvolvimento

Institucional ~ (ADIN/ARSAP), tanto na
justificativa formalizada quanto na correcdo
aplicada. Isso garantiu a fidedignidade, a
transparéncia e a conformidade com os critérios

legais apontados nas solicitagdes.

arsap.portal.ap.gov.br
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Nao possui

SAC n° 005/2025:
Identificada a  classificacdo
incorreta do  servico  de

outsourcing de impressdo no
Elemento 339039, necessitando
corregdo para o Elemento 40 —
Servigos de TIC, conforme
normas vigentes.

SAC n° 006/2025:
Identificada a

de

classificacdo

inadequada servicos de
comunicagdo corporativa (link,
SD-WAN, NOC e DDoS) no
Elemento 339039, devendo ser

ajustada para o Elemento 40 —

As foram

cumpridas pela CAF/ARSAP, por meio da

recomendacdes integralmente
emissao de notas de empenho com o elemento de
despesa correto e da elaboragdo e publicagao do
de

asseguram a fidedignidade, a transparéncia e a

Termo Apostilamento. Tais medidas

conformidade com os critérios legais apontados

nas solicitagoes.

Recomendacoes - 1.1: Verificar
de
da

ARSAP foram elaborados e estdo

se os Planos Anuais

Fiscalizacdo e Auditoria

sendo executados.

Servicos de TIC, conforme
normas vigentes.
200204.0077.3547.0021/2025 | Relatéorio de  Achados e | Para aprimorar sua gestdo e garantir o

cumprimento das normas regulatorias, a ARSAP
seguira um cronograma de ac¢des focado na
modernizagdo e na seguran¢a administrativa ao
longo de 2026. O procedimento central envolve a
estruturagdo definitiva do Plano Anual de
Fiscalizacdo, que passard a ser regido por um
novo ato normativo (como uma Portaria ou
Instrugdo Normativa) para eliminar duvidas
sobre as responsabilidades de cada unidade e
garantir a transparéncia exigida pelo Regimento
Interno da Agéncia.

Nesse processo, a Agéncia contara com o suporte
especializado do Consércio SIGLASUL, por
meio do Contrato n°® 002/2025. Essa assessoria
trabalhara diretamente na elaboragdo de normas
e notas técnicas para o setor de saneamento
basico, auxiliando a ARSAP a organizar seu
estoque regulatorio. Paralelamente, havera um
esforgo institucional para investir em ferramentas
tecnologicas que facilitem o controle de metas e

para reforcar o quadro de pessoal, equilibrando as
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atividades de campo com a necessidade de
planejamento estratégico.

No que diz respeito ao Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT/2026), 0
procedimento sera de evolugdo continua. Embora
o Plano ja tenha recebido o aval da
Controladoria-Geral do Estado (CGE), a ARSAP
implementara as recomendagdes do 6rgao central
para transitar de um modelo burocratico para uma
gestdo baseada em riscos e dados. Na pratica, isso
significa que a auditoria passard a priorizar
processos de maior impacto financeiro e social,
utilizando matrizes de riscos que auxiliem a
Diretoria Colegiada na tomada de decisdes. Além
disso, serdo estabelecidos fluxos especificos para
atender demandas urgentes da gestdo, garantindo
que o Controle Interno seja agil e capaz de
monitorar periodicamente a eficicia de todas as
medidas corretivas aplicadas.

200204.0077.3547.0021/2025 | Relatorio de  Achados ¢ | Embora as informagdes solicitadas no Relatorio

Recomendagdes - 3.4: | Sumério de Achados e Recomendagdes do
Acompanhamento da | Controle Interno ndo tenham sido integralmente
Transparéncia — Analise do sitio | fornecidas pela Unidade de Contratos, Convénios
Institucional da ARSAP. e Compras (UCCC), ressalta-se que grande parte
dos dados ja estdo acessiveis via Portal da
Transparéncia da ARSAP. A interrupgdo
temporaria no fluxo de inser¢do de dados foi
motivada pela troca de gestdo na UCCC em
16/10/2025. O cronograma de inser¢do de dados
ja foi retomado ¢ a atualizag@o das informagdes
estd em curso para a completa regularizacao.

200204.0077.3547.0021/2025 | Relatério de  Achados e | A gestdo orcamentdria de 2025 foi caracterizada

Recomendacgdes - 4.2: Avaliar a | por um aporte de recursos via superavit
gestdo orcamentdria e financeira | financeiro, elevando a dotac¢do final. Embora a
da ARSAP, garantindo wuso | capacidade de empenho tenha sido alta, a
eficiente dos recursos. liquidagdo foi parcial, especialmente na area
finalistica. A gestdo orgamentaria e financeira da

ARSAP no exercicio de 2025 garantiu a

continuidade  administrativa, ao  manter
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disponibilidade de caixa superior as obrigacdes,
mas ndo atingiu niveis satisfatdrios de eficiéncia

na execugcdo de sua atividade-fim, no

planejamento orcamentario, de aquisigdes € no

planejamento logistico-patrimonial.

200204.0077.3547.0021/2025

Relatério de  Achados e

Recomendagdes - 4.3: Monitorar
contratos

a execugdo dos

administrativos  firmados

ARSAP.

pela

Os contratos administrativos firmados pela
ARSAP encontram-se devidamente registrados e
atualizados no Sistema SIGA - Modulo
Contratos, assegurando o acompanhamento
formal de sua execucdo, porém ainda ndo
inseridos no sistema SIAFE, essa inconsisténcia
decorre da alta rotatividade de pessoal na
Unidade responsavel e da necessidade de
aprimoramento técnico e engajamento dos novos

servidores nas atribui¢des especificas da pasta.

200204.0077.3547.0021/2025

Relatério de  Achados e
Recomendacoes - 4.4: Identificar
gargalos e sugerir melhorias nos

fluxos de trabalho da Agéncia.

Foi realizada a adesdo ao Programa “Processos
que Transformam: Padronizagdo, Capacitagdo,
Inovacdo e Integracdo. Em 25 de setembro de
2025, de

foi instituido o Comité Local

Mapeamento e Padronizagdo de Processos
Administrativos, cujo objetivo € sanar a caréncia
atual de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP’s) e aprimorar os fluxos técnicos e

administrativos.

200204.0078.2886.0018/2025

Estabelecimento de diretrizes e
orientagdes para economia de
energia elétrica nos locais de
trabalho da ARSAP, apds
identificagdo de aumento de

gastos.

Com o objetivo de promover o uso consciente de

recursos, foi realizada uma acdao de
conscientizagdo em todos os setores da ARSAP.
A medida fundamenta-se na andlise dos
relatorios de despesas realizada pelo setor do
Controle Interno, que apontaram um aumento
significativo nos gastos com energia elétrica.
Para formalizar essa orientagdo, foi emitido, em
18 de setembro de 2025, o Oficio Circular n°
200204.0078.2886.0018/2025 GAB-ARSAP,
que estabelece diretrizes para a economia de

energia nos locais de trabalho da ARSAP.

200204.0077.3547.0045/2025

Atualizagdo da Carta de Servicos

da ARSAP.

Em cumprimento ao Decreto Estadual n°
1.564/2021, a ARSAP atualizou sua Carta de

Servigos ao Usudrio. A iniciativa partiu de uma
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recomendagdo do Controle Interno da ARSAP,

resultando na criacdo de uma comissdo
especifica. O documento atualizado visa garantir
a transparéncia institucional e facilitar o acesso
do cidaddo aos servigos prestados, estando

disponivel integralmente no site da Agéncia.

200204.0077.6757.0004/2025

Portaria que dispde sobre as
Diretrizes e  Procedimentos
Obrigatorios para a Instrugdo dos
Processos Administrativos de
Prorrogagdo Vigéncia Contratual

no Ambito da ARSAP.

O objetivo foi submeter a analise e aprovagéo a
minuta de Portaria que dispde sobre as Diretrizes
e Procedimentos Obrigatdrios para a Instrucdo
dos Processos Administrativos de Prorrogagao de
Vigéncia Contratual no Ambito da ARSAP,
enquanto ndo ¢ oficializado o fluxo interno geral

da ARSAP.

0067.1965.6757.0001/2025

Apresentagdo de minuta de
Portaria que visa estabelecer e
disciplinar os procedimentos de
reconhecimento e pagamento das
da

obrigacdes Agéncia

Reguladora dos Servigos
Publicos Delegados do Estado do
Amapa (ARSAP) para
fornecimento de bens, locagdes,
realizag@o de obras e prestacdo de

Servigos.

Esta medida visa submeter a analise e aprovacao
a minuta de Portaria que disciplina os
procedimentos de reconhecimento e pagamento
de obrigacdes da ARSAP (bens, locagdes, obras
e servicos). A norma tera vigéncia transitoria até

a oficializacdo do fluxo interno geral da Agéncia.

0067.1964.6757.0001/2025

Analise e deliberagdo a minuta do
Codigo de Etica da ARSAP,
documento  que  estabelece
principios, valores e normas de
conduta para diretores, servidores

¢ colaboradores.

O objetivo desta medida foi submeter a andlise e
deliberagio a minuta do Codigo de Etica da
ARSAP, documento que estabelece principios,
valores e normas de conduta para diretores,
servidores e colaboradores. Ressalta-se que o
processo se encontra na Assessoria Juridica
(ASSEJUR/ARSAP), aguardando manifestago

juridica.

Fonte: Controle Interno (COINT/ARSAP)
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